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Hoy, con gran orgullo, me toca dar mi primera Cuenta Publica como alcalde de mi
querida comuna.

Un trabajo que comienza en el mes de junio del afio pasado y que tiene por finalidad
alcanzar una mejora sustancial en la calidad de vida de las personas que habitan
nuestro territorio.

En este sentido, y para dar cumplimiento al mandato que nos entrego la ciudadania,
hemos doblegado nuestros esfuerzos en poder mejorar la gestion municipal,
reordenar el gasto efectuado. En esta linea, hemos querido tocar todas las puertas
gue sean necesarias para poder recaudar mayores ingresos que aporten al
crecimiento sustentable de una comuna, que busca retomar el camino como capital
provincial y recuperar el sitial que nos corresponde en la inversion publica que tiene
la Regién de Los Rios.

Le invito a revisar el detalle de nuestro primer afio de gestién, pero sobre todo, le
invito a ser parte de esta gestion, porque para avanzar y concretar nuestros suefios,
los necesitamos a todos y todas.

Juan Andrés Reinoso Carrillo

Alcalde de La Unidn
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ESTADOS FINANCIEROS

ACUMULADO ANO 2021
DETALLE/TRIMESTRAL | MARZO JUNIO SEPTIEMBRE | DICIEMBRE
INGRESOS PERCIBIDOS | $ 4.127.270 |$3.280.293 |$5.173.528 |$ 4.407.556
DEVENGADOS $3.455.297 [$3.325.432 |$4.074.151 |$4.144.478
INGRESOS-GASTOS $ 671.973 |$ -45.139 |$1.099.377 |$ 263.078
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BALANCE DE EJECUCION FRESUPUESTARIA ACUMULADC Pig L
INGRESOS AL 3171272021
Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos Presupuestario Por percibir
Subt Tiem Asig Denominaciin (M3} (3] (MS) (ME) (MS)
05 C x C Transferencias Corrientes 13313260 15.1533.260 14.520.372 634888 /]
1] De Onras Entidades Piblicas 13315260 15.155.260 14.520.372 634888 1]
003 De la Subsecretaria de Educacion 10.981.570 12.381.570 12018568 363.002 LI]
ool Subwvencion de Escolaridad - Subvencion 5.500.000 6.300.000 6.233.557 6443 [}
Fiscal Mensual
o2 Subwvenciin de Escolaridad — Subvencidn 1.000.000 1.000.000 985178 14.822 0
para Educaciin Especial
003 Anticipos de la Subvencion de Educacion 0 0 21.568 -21.568
004 Subvencion Escolar Preferencial, Ley N° 1.573.140 2.147.140 2.147.562 422 0
M.248
999 Otros 2.908.430 2934430 2.630.703 303.727 L]
004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles GRILEI0 1120830 1.097.535 23.295 LI]
ool Convenios Educacion Prebdsica GRILEI0 1120830 1.087.535 23.395 LI]
0oa De la Dircecion de Educacion Pablica TRO.000 TROL000 597294 182.706 0
ool Fondo de Apoyo de la Educacidn Pablica T00.000 TO0.000 597294 102.7046 o
999 Otros H0L000 B0.000 LI} HOL.000 L]
099 De Onras Entidades Piblicas IT2RG0 ITLRG60 3069735 65885 L]
101 De la Municipalidad a Servicios SO0.000 S00.000 500000 0 1]
Incorporados a su Gestidn
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 257500 1.137.500 407.971 729.529 630617
0l Recuperacion y Reembolsos por Licencias 20000 036,000 122892 T13.108 630617
Médicas
001 Recmbolsos Art; 47 Ley N® 19345 y Ley 300000 G000 13398 46602 LI]
N 19117 Art. Unico
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N® 18,196 y 176.000 BT6H.000 209.494 Gt (M0 630617
Ley N* 19117 Ant. Unico
9 Otros 51.500 201500 185079 16.421 L]
999 Otros 51.500 201500 185079 16.421 L]
13 C x C Transferencias para Gastos de 0 B23.790 722569 101.221 0
Capital
03 De Onras Entidades Piblicas 0 B23.790 722569 101.221 L]
o007 De la Dircecion de Educacidn Pablica 0 223790 712569 101.221 L]
ool Mejoramiento de Infracstructura Escolar 0 B23.790 722569 101.221 1]
Piiblica

15 Saldo Inicial de Caja 7210060 1.058.735 ] 0 L]
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pig 2

INGRESOS AL 3111272021

Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos

Clasificador Inicial Vigente Percibidos Presupuestario Por percibir
Subt ltem Asig Denominacidn (M$) (M3} (M5) (M3) (M)
TOTALES 14.293.760 15.650.912 630.617

19.175.285

1.465.638



MUNICIPALIDAD LA UNION
. REGION DECIMOCUARTA
Formulario 0102 DOMINIO: EDUCACION TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 21/01/2022
11:47 (fburgos)
Pig. 1
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2021
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub  Item Asig SAsig Denominacion (MS) (M%) (MS) (M%) (MS)
21 C x P Gastos en Personal 10.432.550 12.849.325 11.954.636 R94.689 1]
ol Personal de Planta 4.011.985 5.748.720 5.233.866 514854 1]
001 Sueldos y Sobresueldos 3454985 5.435.720 5.007.443 428277 0
001 Sueldos Base 1.927.985 2234720 1.834.512 400.208 1]
004 Asignacién de Zona 5.000 275.000 273.730 1.270 0
004 004 Complemento de Zona 5.000 275.000 273.730 1.270 0
009 Asignaciones Especiales 1.000 25.000 21.824 3176 ]
009 004  Bonificacion Especial Profesores 1.000 25.000 21.824 3176 0
Encargados de Escuelas Rurales, Art.
13, Ley N* 19.715
046 Asignacién de Experiencia 360.000 380.000 579309 691 0
047 Asignacién por Tramo de Desarrollo 400.000 958.000 957.738 262 0
Profesional
048 Asignaciin Reconocimiento por 200.000 293.000 292293 07 1]
Docencia en Establecimientos Alta
Concentracion Alumnos Prioritarios
049 Asignacién de Responsabilidad 80.000 20.000 T6.358 1642 0
Directiva y Asignacion Técnico
Pedagigica
049 001  Asignacién por Responsabilidad B0.000 £0.000 T6.358 3642 1]
Directiva
050 Bonificacion por Reconocimiento 400.000 835.000 34102 898 0
Profesional
051 Bonificacion de Excelencia Académica 80.000 154.000 137.576 16.424 0
999 Otras Asignaciones 1.000 1.000 0 1000 1]
002 Aportes del Empleador 100.000 171.000 161.730 9.270 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 100000 171.000 161.730 9.270 0
003 Asignaciones por Desempedio 20.000 20.000 11.818 B.182 ]
002 Desempefio Colectivo 10.000 10.000 4.849 5.151 0
002 002  Asignacion Variable por Desempefio 10.000 100000 4.849 5.151 0
Colective
003 Desempeiio Individual 10.000 10,000 6.969 3.031 0
003 003  Asignacidn Especial de Incentivo 10.000 10,000 6.969 3031 0
Profesional, Art. 47, Ley N* 19.070
005 Aguinaldos y Bonos 437.000 122.000 52.876 69.124 0
001 Aguinaldos 20,000 25.000 22.329 2.671 0
001 001  Aguinaldo de Fiestas Patrias 20,000 25.000 22329 2.671 0
002 Bono de Escolaridad 16.000 16,000 6.401 9.599 0
003 Bonos Especiales 400.000 20.000 24115 55.885 0
003 001  Bono Extraordinario Anual 400.000 E0.000 24115 55885 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 1.000 1.000 31 969 0
Escolaridad
02 Personal a Contrata 2.B68.BR0 3.118.880 2.897.454 221.426 1]
001 Sueldos v Sobresueldos 2.676.880 2923 880 2.753.667 170.213 0
001 Sueldos Bases 1.704.500 L508.500 1.372.436 136.064 0
004 Asignacion de Zona 200.000 206.000 205.071 929 0
004 003 Complemento de Zona 200.000 206.000 205.071 929 0
009 Asignaciones Especiales 10.000 10.0:00 1.559 441 0
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2021
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Esigible
Sub Item Asig SAsig Denominacidn (MS) (MS) (MS) (M%) (MS)
009 004  Bonificacidn Especial Profesores 10.000 10.000 1.559 441 1]
Encargados de Escuelas Rurales, Art.
13, Ley N° 19.715
044 Asignaciin de Experiencia 20.000 167.000 166633 367 0
045 Asignacitn por Tramo de Desarrollo 77.380 234.380 233974 406 0
Profesional
046 Asignacion reconocimiento por 20.000 123.000 122306 694 0
docencia en establecimientos alta
concentracion alumnos Prioritarios
047 Asignaciin por Responsabilidad 20.000 200,000 19.596 404 1]
Directiva y Asignacion de
Responsabilidad Técnico Pedagogica
047 001  Asignacién por Responsabilidad 20.000 200000 19.596 404 0
Directiva
048 Bonificacién por Reconocimiento 520.000 550,000 549187 813 1]
Profesional
049 Bonificacidn de Excelencia Académica 100.000 100.000 82.905 17.095 0
999 Otras Asignaciones 5.000 3.000 0 5.000 1]
002 Aportes del Empleador 90.000 93.000 91.467 1.533 1]
002 Otras Cotizaciones Previsionales 90.000 93.000 91.467 1.533 1]
003 Asignaciones por Desempefio 20.000 200,000 044 11.956 1]
002 Desempefio Colective 10.000 10.000 3.287 6.713 1]
002 002  Asignacién Variable por Desempefio 10.000 10.000 3.287 6.713 1]
Colective
003 Desempefio Individual 10.000 10.000 4.757 5243
003 002  Asignacidn Especial de Incentivo 10.000 10.000 4.757 5243
Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070
(L1 Aguinaldos y Bonos 82,000 B2.000 44276 317.724 0
001 Aguinaldos 27.000 27.000 20.142 6858 0
001 001  Aguinaldo de Fiestas Patrias 27.000 27.000 20.142 6.858 0
002 Bono de Escolaridad 4.000 4000 2.605 1.395 1]
003 Bonos Especiales 50.000 30.000 21.089 28.911 1]
003 001  Bono Extraordinario Anual 50.000 50.000 21.089 28.911 1]
004 Bonificaciin Adicional al Bono de 1.000 1.000 440 560 1]
Escolaridad
03 Otras Remuneraciones 3.551.725 3.981.725 3823315 158.410 0
(L1 Remuneraciones Reguladas por el 3.500.000 3.923.000 3.764.900 158.100 0
Cadigo del Trabajo
001 Sueldos 3.100.000 3.468.000 3332.649 135351 0
002 Aportes del Empleador 200.000 200.000 177 486 12514 0
004 Aguinaldos y Bonos 200.000 255.000 254765 235 0
999 Oiras 51725 58.725 58415 Y 0
001 Asignacion Art. 17, Ley N° 19.464 51.725 58.725 58415 310 0
22 C x P Bienes ¥ Servicios de Consumo 2.849.710 4316.681 2.015.402 2.301.279 375322
01 Alimentos v Bebidas 113.000 113.000 15.460 97.541 1.626
001 Para Personas 113.000 113.000 15.460 97.541 1.626
02 Textiles, Vestuario y Calzado 331.660 331.660 122.799 208.861 31.976
002 Vestuario, Accesorios ¥ Prendas 279.660 279.660 111.755 167.905 29.707
Diversas
003 Calzado 52.000 52,000 11.044 40.956 2.269
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Pag. 3
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2021
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub ltem Asig SAsig Denominacion (MS) (MS) (M) (M%) (ME)
03 Combustibles y Lubricantes 103.000 103.000 18.703 B4.297 2524
001 Para Vehiculos 42.000 42.000 8797 33.203 645
003 Para Calefaccion 60.000 60.000 9.562 50438 1.791
999 Para Otros 1.000 1.000 343 657 B
04 Materiales de Uso o Consumao 515.000 S01.971 640,167 261804 T79.421
001 Materiales de Oficina 115.000 241.971 155901 §6.070 4.526
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 250.000 355.000 254176 100824 41.338
007 Materiales y Utiles de Aseo 30.000 115.000 94519 20481 14.483
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 15.000 5.000 767 4233 93
(1] Insumos, Repuestos ¥ Accesorios 40.000 T0.000 66.756 3244 6.603
Computacionales
o010 Materiales para Mantenimiento y 20.000 20.000 1.377 18.623 71
Reparaciones de Inmuebles
o011 Repuestos ¥y Accesorios para 10.000 10.000 1485 B.515 0
Mantenimiento ¥ Reparaciones de
WVehiculos
o012 Otros Materiales, Repuestos ¥ Uiles 10.000 15.000 10114 4. 886 1.950
Diversos
013 Equipos Menores 20.000 50.000 36.967 13.033 £.300
999 Otros 5.000 20.000 18104 1.896 2.056
05 Servicios Basicos 309.000 309.000 115840 193160 11.582
001 Electricidad 129.000 128.000 30,525 97.475 3741
002 Agua B0.000 B0.000 35234 44766 2944
003 Gas 6.000 6.000 271 5729 0
004 Comeo 2.000 2.000 TR 1122 0
005 Telefonia Fija 20.000 20.000 5.705 14.295 1166
006 Telefonia Celular 1.000 1.000 0 1.000 U]
007 Acceso a Internet 70.000 T0.000 42,628 27.072 3431
(1] Enlaces de Telecomunicaciones 1.000 1.000 1] 1.000 0
999 Otros o 1.000 300 700 300
06 Mantenimiento v Reparaciones 540.750 1E10.750 701230 1.109.520 174516
001 Mantenimiento ¥ Reparacion de 440.750 1.773.700 673541 1.100.159 169.806
Edificaciones
002 Mantenimiento ¥ Reparacion de 85.000 30,670 24818 5852 3267
Vehiculos
003 Mantenimiento ¥ Reparacion 2.000 20 0 ] 0
Mobiliarios y Otros
0 Mantenimiento y Reparacion de 7.000 6.020 2787 3233 1359
Miquinas ¥ Equipos de Oficina
06 Mantenimiento ¥ Reparacidn de Otras 5.000 10 0 10 0
Maguinarias y Equipos
007 Mantenimiento y Reparacion de 1000 100 0 100 0
Equipos Informiticos
] Oiros 0 230 &4 146 &4
o7 Publicidad Y Difusion 32,960 32.960 405 32.555 &6
001 Servicios de Publicidad 20,960 20.960 405 20.555 &6
002 Servicios de Impresidn 9.000 9,000 0 9.000 0
003 Servicios de Encuadernacion y Empaste 3.000 3.000 0 3.000 0
08 Servicios Generales 404.790 214.790 122358 92.432 26.907
002 Servicios de Vigilancia 35.000 35.000 354 34.606 0
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2021
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub  Item Asig SAsig Denominacion (MS) (MS) (MS) (MS) (MS)
o7 Pasajes, Fletes y Bodegajes 20.000 20,000 1910 15.090 0
(L1 Salas Cunas y/'o Jardines Infantiles o 20,000 14.501 5.099 720
010 Servicios de Suscripeion y Similares 1.000 1.000 U] 1.000 0
999 Oiros 348790 138.790 105.153 33.637 26.187
[ Amriendos 5.150 5.150 U] 5150 0
002 Amiendo de Edificios 5.150 5.150 0 5.150 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 82.400 2,400 61.303 21.097 16.388
002 Primas y Gastos de Seguros 82.400 82,400 61.303 21087 16.388
11 Servicios Técnicos y Profesionales 3BL.100 3RL100 216493 164.607 30.297
002 Cursos de Capacitacion 170.000 150.000 42,950 107.050 9.750
003 Servicios Informiticos 100.000 120.000 91469 28531 12419
999 Oiros 111100 111.100 82074 29.026 128
12 Otros Gastos en Bienes v Servicios de 30.900 30,900 645 30.255 0
Consumo
002 Gastos Menores 4.000 3.840 495 3345 0
004 Intereses, Multas v Recargos o 160 151 9 0
999 Oiros 26.900 26.900 U] 26.900 0
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 433.630 433.630 239128 194,502 0
ol Prestaciones Previsionales 433,630 433.630 239128 194,502 0
004 Desahucios e Indemnizaciones 433.630 433.630 239128 194,502 0
24 C x P Transferencias Corrienles 25750 45.750 13.306 32444 4.503
01 Al Sector Privado 25750 45.750 13.306 32444 4.903
(L1 Premios y Otros 25.750 45.750 13.306 32444 4.503
26 C x P Otros Gastos Corrientes 25.750 115.750 T6.987 38.763 0
01 Devoluciones 25.750 115.750 T6.98T 38763 0
29 C x P Adquisicion de Activos no 423.330 R73.330 561.555 311775 BR.BO5
rINancieros
04 Maobiliario y Otros 82,400 222.400 #3882 136.518 16.845
05 Maquinas y Equipos 25.750 75.750 15519 60.231 104
001 Maquinas y Equipos de Oficina 25.750 635.750 5.79% 59.954 104
999 Oitras 0 10.000 9.723 277 0
06 Equipos Informadticos 284.280 544.280 460.154 84126 T1.546
1 Equipos Computacionales y Periféricos 279.280 536.280 452442 3838 TLI7T0
002 Equipos de Comunicaciones para Redes 5.000 2.000 7.713 287 176
Informadticas
o7 Programas [nformiticos 30.900 30.900 0 30.900 0
001 Programas Computacionales 30,900 30.900 0 30.900 0
C x P lmciativas de Inversion 0 372.819 283532 £9.287 126.930
02 Proyectos L] 372.819 283.532 #9287 126.930
004 Obras Civiles o 372.819 283.532 £9.287 126.930
C x P Servicio de la Deuda 103.000 168.000 167993 7 1.737
o7 Deuda Flotante 103.000 168.000 167993 7 1.737
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2021
Presup. Presup. Obligacidn Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig Denominacion (MS) ({M3) (M3) (M%) (M3)
TOTALES 14.293.760 15.312.539 597.787
19.175.285 1862746

RESUMEN DE INGRESOS 2021

Ingresos Percibidos

Cuaent Denominacion (M)
1165305 De Otras Entidades Publicas 14.520.373.377
11()5f8 Recuperacién y Reembolsos por Licencias Médicas 853.509.098
1]55908 Otros 185.078.773
1165313 De Otras Entidades Publicas 722.569.446
11515 Saldo Inicial de Caja 2.058.735.000

TOTALES

18.340.265.694



RESUMEN DE GASTOS 2021

CUENTA DETALLE MONTO (MS)
2152101 Personal de Planta 5.233.866.113
2152102 Personal a Contrata 2.897.454.387
2152103 | Otras Remuneraciones | 3.823.315.161
2152201 | Alimentosy Bebidas 15.459.500
2152202 | TeXtiles, Vestuarioy |55 g9 541
Calzado
2152203 Combustiblesy 18.702.722
Lubricantes
2152204 | MaterialesdeUsoo | )0 ons
Consumo
2152205 Servicios Basicos 115.839.911
2152206 |  Mantenimientoy 701.229.863
Reparaciones
2152207 | Publicidad Y Difusidn 404.600
2152208 Servicios Generales 122.358.053
2152209 Arriendos 0
2152210 Servicios Financieros y 61.302.870
de Seguros
2152211 | Cervidos Tecnicosy )6 493 309
Profesionales
9152212 Otros.G.astos en Bienes 645.224
y Servicios de Consumo
2152301 Prestaciones 239.128.368
Previsionales
2152401 Al Sector Privado 13.306.244
2152601 Devoluciones 76.987.110
2152904 Mobiliario y Otros 85.881.622
2152905 Maquinas y Equipos 15.519.002
2152906 | Equipos Informaticos 460.154.419
2152907 | Programas Informaticos 0
2153102 Proyectos 283.531.974
2153407 Deuda Flotante 167.992.506

Total Egresos Devengados

15.312.538.932




RECURSOS HUMANOS

RESUMEN DOTACION DOCENTE ANO 2021

DOCENTES 458
TOTAL HORAS DOCENTES 17.773
DOCENTES TITULARES 264
TOTAL DE HORAS TITULARES 10.357
DOCENTES TITULARES CON HORAS A CONTRATA 118
DOCENTES A CONTRATA 194
TOTAL DE HORAS A CONTRATA 7416
DOCENTES DIRECTORES 9
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 396
PROFESORES ENCARGADQOS 17
TOTAL HORAS PROFESORES ENCARGADOS 748
DOCENTES U.T.P. 19
TOTAL HORAS DOCENTES U.T.P 836
ENCARGADOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR 18
TOTAL HORAS ENCARGADOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR 369
DOCENTES INSPECTORES GENERALES 14
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES 616
RESUMEN DOTACION ASISTENTE DE LA EDUCACION ANO 2021
TOTAL ASISTENTES DE LA EDUCACION 285
TOTAL HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION 10943
AUXILIARES DE SERVICIO 75
TOTAL HORAS AUXILIARES DE SERVICIO 3021
PROFESIONALES 53
TOTAL HORAS PROFESIONALES 1782
ADMINISTRATIVOS 4
TOTAL HORAS ADMINISTRATIVOS 176
INSPECTORES, ASISTENTES DE AULA'Y TALLERES 153
TOTAL HORAS INSPECTORES, ASIST. AULA'Y TALLERES 5964
EDUCADORES TRADICIONALES ANO 2021
EDUCADORES TRADICIONALES 17
TOTAL HORAS EDUCADORES TRADICIONALES 510




LICENCIAS MEDICAS PRESENTADAS ENTRE EL 01/01/2021 AL 31/12/2021

NUMERO TOTAL DE LICENCIAS MEDICAS PERSONAL JUNJI VTF 143
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL CREANDO SUENOS 21
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL CAUPOLICAN 30
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL RETONOS DE LOS RIOS 18
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL SEMILLITAS 10
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL ERIKIN 32
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LOS CARINOSITOS 13
SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL VISTA HERMOSA 19
NUMERO TOTAL DE LICENCIAS MEDICAS PERSONAL EDUCACION 1058
PERSONAL DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 975

PERSONAL ADMINISTRATIVO DAEM 83




UNIDAD ACADEMICA

COORDINACION DE:

» ENSENANZA BASICA Y MEDIA

* EDUCACION PARVULARIA

* PIE

*  PROGRAMA INTERCULTURAL

* EDEX

* CONVIVENCIA ESCOLAR

* JUNAEB

Considerando el afio escolar 2021, que al igual que el afio 2020, sigue siendo
dificultoso en relacién al trabajo administrativo y técnico pedagégico que deben desarrollar
los establecimientos educacionales, el DAEM de La Unidn afianza sus labores habituales a
través de diferentes iniciativas para ir en apoyo de los establecimientos educacionales bajo

su jurisdiccion:

El area de Unidad Académica realiza:

Encuestas: Se procura por medio de ellas el insumo necesario que permitié determinar el
trabajo inicial a realizar y focalizar los recursos. Lo que ayudé a reforzar las iniciativas
emanadas posteriormente desde el MINEDUC para esta época de pandemia. Se determina
ya en las primeras semanas de abril la conectividad y recursos tecnoldgicos disponibles por
la comunidad educativa; y también consultar sobre la posibilidad de retorno a clases, entre

otras.

Pagina Web: se crea para unificar el trabajo con material informativo; establecer una
bitdcora de trabajo docente, poner a disposicién de la comunidad todo material de estudio
en lo curricular y material de apoyo socioemocional. Plataforma abierta a toda la

comunidad, participe o no de la educacién municipal.



Monitoreo: se realiz6 acompafiamiento permanente a los E.E. dependientes de ésta

administracion.

Participacion en asesorias de DEPROV La Coordinacion Comunal de Educacion Basica

participa activamente en reuniones de asesoria realizadas por supervisores de la Direccién

de Educacién del Ranco en los diferentes establecimientos educacionales de la comuna.

Proceso de verificacidon de los PME La Coordinacion Comunal de Educacién Basica participa

activamente en el proceso de verificacién de los PME en cada uno de los establecimientos
educacionales de la comuna realizado por los supervisores de la Direccidn Provincial de

Educacién Del Ranco.

Proyectos educativos: postulacion a diferentes proyectos para ir en apoyo de los

estudiantes y comunidad educativa.

Capacitaciones y perfeccionamiento: Apoyo al Desarrollo Profesional Docente a través de

capacitaciones y cursos de perfeccionamiento extensible a la labor desarrollada por
asistentes de la educacién, duplas psicosociales, profesionales HPV, educadoras de
parvulos, educadoras diferenciales, docentes, encargados de UTP, Encargados de Escuelas

y Directores.



MATRICULA POR ESTABLECIMIENTOS Y CURSOS (ABRIL 2021)
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Elaboracion Coordinacién Unidad Académica DAEM 2021

DISTRIBUCION DE MATRICULA AL 31 DE AGOSTO DE 2021, POR AREA
URBANA Y RURAL

AREA URBANA 3821 82,3%

AREA RURAL 824 17,7%

TOTAL 4645 100%



4450

Cantidad de estudiantes

4350

MATRICULA COMPARADA AL
MES DE ABRIL

MATRICULA COMUNAL ABRIL 2021 POR NIVELES Y TIPO DE DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVA

PARTICULAR PARTICULAR
NIVELES D.A.E.M. TOTAL
SUBVENCIONADO PAGADO
EDUCACION PARVULARIA 512 270 69 851
EDUCACION BASICA 2769 1381 245 4395
EDUCACION MEDIA 1106 1849 82 3037
EDUCACION ESPECIAL 78 168 - 246
EDUCACION ADULTOS 157 265 - 422
TOTAL 4622 3933 369 8951




MATRICULA COMUNAL POR

DEPENDENCIA
ABRIL 2021

D.A.E.M.E

Subvencionado E1

Particular &

EVOLUCION DE MATRICULA DE ESTABLECIMIENTOS PERIODO ABRIL DE 2014 - 2021

D.A.E.M. 4673 4495 4514 4467 4573 4639 4570 4622

PARTICULAR 3919 3915 3937 3893 4023 3811 3721 3933
SUBVENCIONADO

PARTICULAR 310 285 270 273 308 310 331 369
PAGADO

TOTAL 8.902 8.695 8.721 8.633 8904 8760 8622 8951



RETENCION MATRICULA DESDE EDUCACION PARVULARIA A ENSENANZA BASICA
PERIODO ABRIL 2020-2021.

- ENSENANZA BASICA |
ESTUDIANTES ANOS 10 T 0 [ 30 [ 42 [ 50 | 60 | 72 || 8o

Promovidos K 331 — 2020 | 295 | 300 | 340 | 343 | 373 | 374 | 375 | 391
Matricula 2021 %360 | 292 | 314 | 336 | 350 | 388 | 403 | 369
+65 | -8 | -26 | -7 | -23 | +14 | +28 | -22

RETENCION MATRICULA DESDE 82 ANO BASICO A 12 MEDIO
PERIODO ABRIL 2020 - 2021.

DI A L 12 | 20 | 32 | g2 | 19 | 20 | 3¢ 0
2020 | 3051283156151 | O 0 60 | 63
Matricula 2021 2971180152 | O 0 66 | 60

!
297 246 212

‘ 2°M 3°M 4°M




EVOLUCION MATRICULA POR ESTABLECIMIENTOS ABRIL 2014-2021

ESTABLECIMIENTOS

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Colegio de Cultura 688 698 755 827 836 833 811 827
Liceo RAAC 834 859 874 875 875 924 878 848
Esc. N21 HOV 183 158 124 101 101 126 166 188
Escuela N2 2 420 410 392 357 383 347 386 379
Escuela J.A.R. 617 552 560 512 515 511 514 516
Escuela El Maitén 499 461 389 402 384 386 333 367
Escuela Radimadi 422 403 399 390 402 411 420 424
Esc. Aldea Campesina 110 112 108 123 157 160 159 147
Esc. Rural Choroico 142 130 111 102 129 117 126 124
Esc. Puerto Nuevo 116 129 141 161 146 144 144 152
Esc. Rural Los Esteros 127 137 152 152 152 151 147 150
Esc. Rural Catamutun 95 68 59 53 47 45 45 49
Esc. Rural Traiguén 65 52 80 67 65 90 96 89
Esc. Rural Cuinco 47 46 27 36 41 40 32 39
Esc. Rural Mashue 61 63 57 69 78 84 65 74
Esc. Rural Huillinco 57 48 49 48 50 55 56 63
Esc. Rural Folleco 18 11 6 7 7 8 8 9
Esc. Rural Carimanca 6 8 6 4 5 3 8 5
Esc. Rural Flor Mundaca 9 6 11 8 4 5 6 7
Esc. Rural Pilpilcahuin 5 8 8 6 8 11 9 8
Esc. Rural Huacahue 3 2 2 3 3 4 3 3
Esc. Rural Llancacura 13 13 15 12 12 21 19 19
Esc. Rural Los Chilcos 9 10 - - 14 18 12 9
Esc. Rural el Huape - 6 7 9 7 7 6 10
Escuela Diferencial 107 102 102 99 101 89 78 78

Escuela de Lenguaje - 18 30 40 51 49 43 38



EVOLUCION MATRICULA DE LA RED DE APRENDIZAJE TRUMAO

EVOLUCION MATRICULA ESCUELAS
UNIDOCENTES
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ESTUDIANTES PRIORITARIOS Y PREFERENTES, QUE GENERAN SUBVENCION ESPECIAL

PREFERENCIAL

(LEY 20.248, LEY 20.845)

N° ESTUDIANTES ESTUDIANTES
ESTABLECIMIENTOS PRIORITARIOS PREFERENTES
1. COLEGIO DE CULTURA Y DIFUSION 441 210
2. LICEO RECTOR ABDON ANDRADE COLOMA 560 243
3. ESCUELA N22 LA UNION 306 67
4, ESCUELA PDTE. JORGE ALESSANDRI 421 72
5. ESCUELA RADIMADI 275 110
6. COLEGIO T.P.N21 HONORIO OJEDA 167 19
7. ESCUELA RURAL CATAMUTUN 42 4
8. ESCUELA RURAL CHOROICO 102 12
9. ESCUELA RURAL PUERTO NUEVO 103 39
10.  ESCUELA RURAL LOS CHILCOS 9 1
11.  ESCUELA RURAL LOS ESTEROS 104 27
12.  ESCUELA RURAL FOLLECO 8 1
13.  ESCUELA RURAL CUINCO ALTO 34 4
14.  ESCUELA RURAL HUILLINCO 58 4
15.  ESCUELA RURAL TRAIGUEN 72 16
16.  ESCUELA RURAL CARIMANCA 5 0
17.  ESCUELA RURAL FLOR MUNDACA H. 7 0
18.  ESCUELA ALDEA CAMPESINA 109 29
19.  ESCUELA RURAL LLANCACURA 19 1
20.  ESCUELA RURAL MASHUE 71 3
21.  ESCUELA RURAL PILPILCAHUIN 9 0
22.  ESCUELA RURAL EL HUAPE 6 2
23.  ESCUELA RURAL HUACAHUE 3 1
24.  ESCUELA EL MAITEN 245 35
SUBTOTAL 3256 915
TOTAL 4171

Al analizar la informacién y en relacidn a la matricula registrada al mes de agosto de 2021
gue corresponde a 4.171 estudiantes, podemos afirmar que el 78% de los estudiantes son
prioritarios y el 22% aproximadamente son preferentes, sélo un 10% aproximado de la

matricula recibe subvencién regular.



NUMERO DE ACCIONES DECLARADAS EN LOS 24 PME DE 2019 A 2021

DIMENSION

SUBDIMENSION

2019

2020

2021

GESTION PEDAGOGICA

Gestion curricular

Ensefianza y aprendizaje en el aula

Apoyo al desarrollo de los estudiantes

301

231

228

LIDERAZGO

Liderazgo del sostenedor

Liderazgo del director

Planificacion y gestion de resultados

104

95

93

CONVIVENCIA ESCOLAR

Formacion

Convivencia escolar

Participacién y vida democratica

210

187

178

GESTION DE RECURSOS

Gestion del personal

Gestion de recursos financieros y
administrativos

Gestion de recursos educativos

153

141

139

TOTAL

768

654

638




PADEM 2021
(PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL)

N° INICIATIVAS

PARTICIPA EN LA NIVEL DE INICIATIVAS NO
< PROYECTADAS A <
CREACION DEL NIVEL IMPLEMENTACION IMPLEMENTADAS
PADEM ALCANZADO POR PANDEMIA
COMUNAL
Unidad Académica,
RRHH, Finanzas,
Infraestructura,
E.E., Colegio de 62 AVANZADO 09
Profesores,
Concejo Municipal
y Sostenedor.
CUADRO ESTADISTICO RENDIMIENTO ESCOLAR 2021
ESTUDIANTES PORCENTAIJE
MATRICULA INICIAL ( Marzo 2021) 4659 100 %
MATRICULA FINAL (Diciembre 2021) 4573 98.1%
RETIROS 245 52%
APROBADOS 3936 84.5 %
REPROBADOS 33 0.7%




Trabajo Técnico — Pedagogico en contexto de Pandemia

A contar del 14 de marzo de marzo del afo 2020 la educacién en Chile y, por ende, en
nuestra comuna sufrié un cambio muy drastico en la forma de implementarse y aplicarse.
La Pandemia Mundial Covid - 19 obligé a todos los establecimientos educacionales, en todos
sus niveles, a realizar clases a distancia, para lo cual cada escuela implementé estrategias
de ensefianza que le permitieran lograr los objetivos del curriculo. El desafio que se
visualizaba por delante era muy complicado para los estamentos involucrados en la
ensefianza aprendizaje de los estudiantes; por tal motivo, se observaron una diversidad de
estrategias que eventualmente permitirian desarrollar planificaciones para realizar clases
remotas. En este contexto se tuvo que recurrir especialmente a recursos humanos vy

tecnoldgicos, los que se obtuvieron de diferentes redes de apoyo.

Implementacion de clases remotas

e Estrategias disefiadas por los establecimientos de la comuna para implementar las

clases remotas:

e Compra de dispositivos con cobertura de internet para estudiantes que lo
requerian.

e Compra de tablet y entregados en comodato a estudiantes de la Red Trumao y otras

escuelas.
o Uso de WhatsApp, llamadas telefdnicas, clases virtuales, Facebook.

e Entrega de material fisico (guias, textos de estudio, cuadernos con actividades).



Redes de apoyo

e En contexto de Pandemia ha sido importante contar con el apoyo de diferentes
instituciones para asegurar en gran parte el éxito de la ensefianza a distancia, entre

ellas mencionamos a:

e DAEM La Unidn

e Municipalidad de La Unién

e Departamento Provincial de Educacion Del Ranco
e MINEDUC

e Establecimientos Educacionales

Curriculum priorizado

A través de los lineamientos y orientaciones dados por el MINEDUC en diferentes materias,
se destaca el tratamiento del curriculum priorizado para el afio escolar 2020 y 2021; por tal
motivo, fue muy importante el apoyo de la DEPROV Del Ranco, puesto que ellos fueron los
encargados de bajar y explicar en qué consistia y como se implementaria en los
establecimientos educacionales. En este sentido, estos objetivos priorizados permitieron a

los docentes optimizar la ensefianza a distancia.
Evaluacién, promocion y calificacion

Otro de los lineamientos entregado por el MINEDUC tenia relacion con la aplicacion del
Decreto 67 en tiempo de Pandemia. Este Decreto permitié a las escuelas dar mucha
importancia a la evaluacidon formativa por sobre la sumativa; en este sentido la evaluacién
final para la promocidn de los estudiantes al curso superior, podia ser considerada de la

conversion de las evaluaciones formativas a una sumativa obtenida en cada asignatura.



Cobertura curricular

En contexto de pandemia fue muy complicado llevar a cabo la ensefianza a distancia puesto
gue uno de los factores que mas influyd en contra fue la conectividad. Esto se evidencié en
el reporte de tareas por parte de los y las estudiantes, que en muchos casos se demoraban
o simplemente no reportaban. En este sentido los docentes y equipos directivos
desarrollaron acciones que permitieron atraer a sus estudiantes mediante conversacion
presencial (en las entregas de canastas de alimentos) con los padres, en visitas presenciales
a los hogares, con los resguardos sanitarios correspondientes y también a través de

llamadas telefdnicas y entrevistas virtuales por Zoom, Meet, WhatsApp, etc.
Conectividad

En cuanto a uno de los factores claves que influyé en que muchos estudiantes no tuvieran
conexidn con sus profesores fue la falta de recursos tecnoldgicos en las familias: falta de
computador, celular, notebook, linea de internet, cobertura de internet, etc. Para tal efecto,
Contraloria promulgd el Dictamen 55 que permitid a las escuelas adquirir recursos
tecnoldgicos a través de la Ley SEP para que sean entregados a docentes y estudiantes en

comodato con el propdsito de facilitar la ensefianza a distancia.



RESULTADOS EDUCATIVOS

e RESULTADOS SIMCE CUARTO ANO BASICO 2014-2018

ESTABLECIMIENTO | LENG | MAT LENG | MAT LENG | MAT LENG | MAT LENG | MAT
COL. DE CULTURA 275 259 289 285 293 279 302 262 283 266
ESC. EL MAITEN 241 240 243 218 272 261 280 269 269 251
ESC. N°2 LA UNION 264 274 261 266 269 260 281 258 268 271
ESC. JORGE A. R. 239 226 276 262 267 266 281 263 280 270
ESC. RADIMADI 262 264 275 264 259 246 264 269 285 274
ESC. ALDEA C. 261 226 248 233 277 257 300 272 295 261
ESC. CATAMUTUN 242 232 0 0 209 233 296 254 310 339
ESC. CHOROICO 290 285 272 253 259 243 285 278 255 238
ESC. CUINCO 197 177 244 240 0 0 243 242 225 211
ESC. HUILLINCO 0 0 0 0 252 218 292 228 267 231
ESC. LOS ESTEROS 235 240 277 249 310 312 278 265 295 300
ESC. MASHUE 220 197 211 201 237 211 308 300 267 233
ESC. PTO. NUEVO 258 261 274 261 259 266 258 236 270 233
ESC.TRAIGUEN 264 238 237 229 257 278 322 282 296 282
ESC.CARIMANCA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESC.EL HUAPE 0 0 0 0 0 0 288 248 0 0
ESC. CUDICO 200 188 0 0 267 251 0 0 0 0
ESC.FOLLECO 252 192 210 200 183 217 0 0 0 0
ESC.HUACAHUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESC.LLANCACURA 0 0 301 273 237 226 263 188 0 0
ESC.PILPILCAHUIN 0 0 0 0 0 0 0 0 299 277
ESC.LOS CHILCOS 0 0 0 0 0 0 0 0 230 207

X COMUNAL 246,7 233,3 | 258,4 2453 | 256,7 251,5 | 283,8 257,1 | 274,6  259,0

Fuente: Agencia de Calidad 2021

e RESULTADOS SIMCE 6° ANO BASICO

2015 2016 2018
ESTABLECIMIENTO LEN MAT cs LEN MAT cs LEN MAT cs
COL. DE CULTURA 253 235 250 244 234 246 259 235 265
EL MAITEN 216 219 207 236 232 234 233 220 223
ESC. N°2 LA UNION 238 252 254 236 238 242 261 250 272
ESC. RADIMADI 262 276 263 268 284 264 254 258 259
ESC. JORGE A. 243 267 242 221 248 245 252 263 242
ESC. ALDEA C. 247 218 241
ESC. R. HUILLINCO 252 236
E. R. CATAMUTUN 227 218
E. R. LLANCACURA 272 251
ESC. R. FLOR M. 278 272
ESC. R. TRAIGUEN 240 217
ESC. R. MASHUE 231 210 217
ES. R. PTO NUEVO 204 215 216
ES. R. LOS ESTEROS 257 250 257
ESC. R. CHOROICO 257 242 244
X Comunal 242 250 243 241 247 246 | 248 237 244

Coordinacién DAEM, Fuente: Agencia de Calidad 2021



e PUNTAIJE PROMEDIO SIMCE OCTAVO ANO BASICO

ESTABLECIMIENTO

2014

2015

2017

2019

LEN ‘ MAT ‘ SOC LEN MAT

COL.DE CULTURA 231 242 | 244 245 234 | 236 | 244 | 239 259 250 246 257
LICEO RAAC 285 302 284 274 299 294 | 251 @ 273 272 258 279 265
ESC. N°2 LA UNION 225 | 231 | 243 250 241 | 262 248 | 262 267 230 233 244
ESC. JORGE A. R. 238 255 256 249 270 = 255 227 258 236 229 237 235
ESC. RADIMADI 235 260 | 255 286 298 | 299 | 245 | 265 253 243 283 259
TP N°1 H.O.V. 190 219 212 195 232 213 203 200 205
ESC. CATAMUTUN 206 222 | 209 245 224 | 249 226 | 233 222 289 248 248
ESC. CHOROICO 240 257 252 275 270 = 275 264 285 275 267 278 259
ESC PUERTO NUEVO 240 261 | 255 257 263 | 263 259 | 260 265 214 236 243
ESC. LOS ESTEROS 232 230 245 280 246 265 235 219 236 239 233 251
ESC. CUINCO 248 | 219 | 249 203 236 | 259 225 | 204 228 233 225 234
ESC. HUILLINCO 253 233 253 266 264 294 | 258 | 239 283 256 263 242
ES. TRAIGUEN 219 | 211 | 237 261 233 | 262 257 | 254 249 241 232 239
ESC. LLANCACURA 198 203 205 269 259 | 234 244 238 237
ESC. MASHUE 235 | 244 | 261 237 190 | 232 222 | 217 221 203 207 217
ESC. LOS CHILCOS 243 247 238 | 235 | 219 236
ESC. EL MAITEN 216 | 216 | 241 205 209 | 216 | 230 @ 258 240 228 224 215
X COMUNAL 231 238 244 | 253 249 258 | 239 245 247 239 241 240
Coordinacién DAEM, Fuente: Agencia de Calidad 2021
e RESULTADOS SIMCE Il ANO MEDIO
2016 2017 2018
s § $|s5 = § /|5 § 3
5 5 e & & & E 8| &8 E &
= < s] = < o = < (5]
= = =
LICEO RAAC 251 274 237 271 285 255 269 276 251
COL. DE CULTURA 256 273 238 249 242 238 249 241 237
TP N°1H.O.V. 205 190 196 194 202 213 217 202 193
X COMUNAL 237 246 224 238 243 235 245 240 227

Fuente: Agencia de calidad de la educacion 2021




e RESULTADOS PTU POR ESTABLECIMIENTOS

¢ Los resultados no deben usarse para clasificar establecimientos o generar rankings.

R/
°

N° PUNTAIE DESVIACION
ESTABLECIMIENTO | MODALIDAD | o oo | boonepio | MEDIANA | N DAR
o TECNICAY
ﬁo(;EVGIO TR SERVICIOS > 370,6 358 222l
COLEGIO DE H.C. DIURNA 36 473,9 467 56,71
CULTURAY H.C. NOCTURNA
DIFUSION 3 428,7 439 80
ARTISTICA
H.C. DIURNA
1 1 2 78,7
LICEO RECTOR - 9 >19,5 223, 879
ABDON ANDRADE N 31 425,2 412,5 58,51
COLOMA COMERCIAL
T.P.INDUSTRIAL 12 450,8 444 68,27

e COLEGIO TECNICO PROFESIONAL N°1 HONORIO OJEDA VALDERAS

Unidades Educativas similares

TECNICA Y SERVICIOS / MUNICIPAL

N° Estudiantes N° UNID. EDUC. PROMEDIO | MEDIANA |DESV.ESTANDAR
Comuna 5 1 370,6 358 52,27
Provincia 23 4 415,1 417,5 57,35
Regién 160 13 417,6 413,75 59,81
Nacional 5.170 257 417,3 415,5 67,81

e COLEGIO DE CULTURA Y DIFUSION ARTISTICA

Unidades Educativas similares

HC - DIURNO / MUNICIPAL

N° Estudiantes N° UNID. EDUC, PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 127 2 506,6 510 75,85
Provincia 268 6 483,7 485 82,82
Region 1.163 21 480,2 478 81,99
Nacional 27.190 514 492,5 489 91,59




Unidades Educativas similares

HC - NOCTURNO / MUNICIPAL

N° Estudiantes N® UNID. EDUC, PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 3 1 428,7 439 80
Provincia 5 3 408,8 410,5 66,61
Regidn 48 11 409,7 418 57,46
Nacional 2.588 261 397 394,25 71,36
e LICEO RECTOR ABDON ANDRADE COLOMA
Unidades Educativas similares
HC - DIURNO / MUNICIPAL
N° Estudiantes N° UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 127 2 506,6 510 75,85
Provincia 268 6 483,7 485 82,82
Regién 1.163 21 480,2 478 81,99
Nacional 27.190 514 492,5 489 91,59
Unidades Educativas similares
COMERCIAL / MUNICIPAL
N° Estudiantes N® UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 31 1 425,2 412,5 58,51
Provincia 46 2 435,1 430,25 61,01
Region 154 7 433 4255 65,37
Nacional 6.054 216 435,1 433,5 71,5
Unidades Educativas similares
INDUSTRIAL / MUNICIPAL
N° Estudiantes N° UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 15 2 446,6 430,5 63,91
Provincia 21 4 4473 430,5 60,02
Regidn 113 13 4335 425 60,94
Nacional 7.355 305 436,3 434 71,68

CATEGORIA DE DESEMPENO POR ESTABLECIMENTOS

La categoria de desempefio de los establecimientos educacionales reconocidos por el

Estado, es uno de los componentes del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacidn, cuyo propdsito es dar cumplimiento al deber del Estado de propender a asegurar

el derecho de todos los estudiantes a tener las mismas oportunidades de recibir una

educacion de calidad.




Los objetivos son:

Evaluar el aprendizaje de los estudiantes y el logro de los otros indicadores de calidad
educativa.

Informar a la comunidad escolar sobre la evaluacidn de los establecimientos.

Identificar las necesidades de apoyo, en especial a los establecimientos ordenados en
categoria de desempeno Medio- Bajo e Insuficiente.

La Categoria de Desempefio es el resultado de una evaluacién integral que clasifica a los

establecimientos en desempefio Alto, Medio, Medio-Bajo e Insuficiente.

Desde el 2016, la Categoria de Desempeiio entré en régimen para educacion bdsica y desde
2017 para educacion media, informacion que la Agencia notifica a los establecimientos
anualmente. Con esto, se pone en marcha un sistema de evaluaciéon que amplia la mirada
de calidad, considerando aspectos que van mads alld de lo cognitivo y brindan apoyo y

orientacion a los establecimientos.

¢Cémo se calcula la categoria de desempefio?

Para obtener la Categoria de Desempefio del establecimiento se construye un indice de
Resultados inicial que considera: la distribucion de los estudiantes en los Niveles de
Aprendizaje, los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, los resultados de las
pruebas SIMCE y su progreso en las Ultimas tres o dos mediciones segln corresponda
para cada nivel.

Luego, este Iindice de Resultados se ajusta segun las Caracteristicas de los Estudiantes

del establecimiento educacional, por ejemplo, su vulnerabilidad.

éPara qué sirve conocer la categoria de desempefo?

Esta informacion sirve para que las escuelas puedan reflexionar sobre sus fortalezas y
debilidades en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, en su gestién pedagdgica y
en los aspectos que inciden en su desarrollo personal y social, orientando Ia

autoevaluacidn para que sea incorporada por los establecimientos a su Plan de



Mejoramiento Educativo o Plan Estratégico y gatille acciones concretas para el avance.

Fuente: AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION. 2021

CATEGORIA DE DESEMPENO ESTABLECIMENTOS DAEM LA UNION 2020

¢ SIN CATEGORIA: El establecimiento no presenta resultado en la Categoria de Desempefio
2020, debido a que no cuenta con el minimo de estudiantes con evaluacidn Simce en las

ultimas tres evaluaciones requerido en la legislacién para el calculo de la Categoria.
Fuente: AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION. Portal de Categorias de Desempefio 2021

AB 0O DE D P O
ENSENANZA BASICA ENSENANZA MEDIA
COLEGIO CULTURA Y DIFUSION ARTISTICA M M
ESCUELA LA UNION M
PDTE. JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ M
ESCUELA RADIMADI M
COLEGIO TECNICO P. HONORIO OJEDA VALDERAS SIN CATEGORIA M-B
ESCUELA RURAL CATAMUTUN A
ESCUELA RURAL CHOROICO M
ESCUELA RURAL PUERTO NUEVO M
ESCUELA RURAL LOS ESTEROS A
ESCUELA RURAL FOLLECO SIN CATEGORIA
ESCUELA RURAL CUINCO SIN CATEGORIA
ESCUELA RURAL HUILLINCO M
ESCUELA RURAL TRAIGUEN A
ESCUELA RURAL CARIMANCA SIN CATEGORIA
ESCUELA RURAL FLOR MARIA MUNDACA SIN CATEGORIA
ESCUELA RURAL ALDEA CAMPESINA SIN CATEGORIA
ESCUELA RURAL LLANCACURA SIN CATEGORIA
ESCUELA RURAL MASHUE M
ESCUELA RURAL PILPILCAHUIN SIN CATEGORIA
ESCUELA RURAL EL HUAPE SIN CATEGORIA
ESCUELA RURAL HUACAHUE SIN CATEGORIA
ESCUELA EL MAITEN M
LICEO ABDON ANDRADE COLOMA M

Fuente: AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION. Portal de Categorias de Desempefio 2021




COORDINACION COMUNAL DE EDUCACION PARVULARIA 2021

COORDINADORA EDUCACION PARVULARIA: MARIA EUGENIA CONTARDO CONTARDO
TiTULO: EDUCADORA DE PARVULOS
ANOS SERVICIO: 39

El presente afio por la contingencia vivida, debido al Covid-19, hubo cambios en el trabajo
de las salas cunas y jardines infantiles VTF y establecimientos educacionales con niveles de
educaciéon parvularia. A contar del 20 de septiembre, retomaron las actividades
presenciales con nifias y niflos las salas cunas y jardines infantiles VTF Caupolican y Erikin.
Los 5 establecimientos restantes continuaron con modalidad telematica, debido a los
trabajos de mejoramiento en infraestructura por Subtitulo 33. Los niveles de transicidn de
las escuelas, retornaron a clases presenciales en forma diferida, terminando el afio de
manera presencial. Los equipos de las escuelas, salas cunas y jardines infantiles VTF,

trabajan de acuerdo a las Bases Curriculares de Educacién Parvularia, Decreto 481.



OFERTA'Y DEMANDA SALAS CUNA Y JARDINES INFANTILES VTF (DICIEMBRE 2021)

Cuadro 1. Comuna de La Unién: Matricula y Cupos Salas Cunas y Jardines Infantiles VTF

Ao 2021
JARDIN NIVEL MATRICULA| CAPACIDAD, CUPOS
Sala Cuna Heterogénea 9 20 11
SEMILLITAS Nivel i
ive m(i_‘dIO 33 cy 19
Heterogéneo
Sala Cuna Heterogénea 19 20 1
VISTA Nivel medi
HERMOSA Vel medio 29 32 3
Heterogéneo
Sala Cuna Heterogénea 18 20 2
CREANDO Nivel medi
N m
URBANOS| SUENOS Vel medio 24 32 8
Heterogéneo
Sala Cuna Menory
40 40 0
Mayor
CAUPOLICAN . :
Nivel Medio Mayor y
64 64 0
Menor
RETONOS |Sala Cuna Heterogénea 14 14 0
DE Nivel medio
. 19 20 1
LOS RIOS Heterogéneo
Sala Cuna Heterogénea 7 14 7
LOS Nivel medio
CARINOSITOS ) 8 20 12
Heterogéneo
RURALES -
Sala Cuna Heterogénea 10 14 4
ERIKIN Nivel medio
) 17 20 3
Heterogéneo
SALA CUNA 117 142 25
SUBTOTALES
NIVEL MEDIO 194 240 46
TOTAL 311 382 71

Fuente: Coordinacion Educacién Parvularia DAEM 2021

La matricula en las salas cunas y jardines infantiles V.T.F. subié en comparacién al afio 2020.
Al mes de diciembre 2021, se observa un aumento de 12 nifios y nifias, mas que el afio

anterior con un total de 311.



De acuerdo a la capacidad total de los jardines estan bajo con 71 infantes, lo que equivale
a un 18,5%. A pesar de la emergencia sanitaria producto del corona virus, todos los jardines

continuaron con la atencién y el servicio a la comunidad.

Cuadro 3. Evolucion de matricula: 2019-2021

N° DE SALAS CUNAS CANTIDAD DE
ANO Y JARDINES PARVULOS
INFANTILES VTF
2019 7 363
2020 7 299
2021 7 311

Fuente: Coordinacion Educacién Parvularia DAEM 2021

El cuadro nos muestra que la matricula de las salas cunas y jardines infantiles VTF, ha tenido
un pequefio aumento en comparacion al afio 2020. A pesar de la pandemia las familias se
han visto en la necesidad de matricular a sus niflos y nifias salvaguardando desde los
establecimientos los pilares fundamentales para este retorno seguro, como son; el ingreso
voluntario de parte de las familias por enviar a sus hijos e hijas, la estabilidad y
presencialidad para la creacidn de vinculos que favorecen las interacciones de calidad y la
flexibilidad, en donde las actividades presenciales se combinan con las actividades remotas,
para aquellos nifios y nifias que se quedan en el hogar, asegurando la educacion para todos

los parvulos del pais.

Para dar continuidad a la educacion entregada en las salas cunas y jardines infantiles VTF,
el departamento de educacion municipal, cuenta con 15 establecimientos que tienen

niveles de transicion.

Cuadro 4. Comuna de La Union: Niveles atendidos en establecimientos.

NIVELES ATENDIDOS EDAD
Primer Nivel Transicion 4 ainos
Segundo Nivel Transicion 5 afios

Fuente: Decreto 115 Coordinacién Educacion Parvularia, 2021



Los equipos de los niveles de educacion parvularia, debiendo responder de manera creativa
y didactica a los nifios, nifias y familias, mantuvieron una comunicacién constante via
telefénica, video llamadas whatsapp, entregando una variedad de experiencias de
aprendizaje correspondiente al nivel atendido, considerando en sus planificaciones los
principios pedagdgicos, como el juego. Realizando la apertura de sus puertas a aquellas
familias que decidieron enviar de manera presencial a sus hijos e hijas, sin desatender a
aquellos nifios que aun contindan en casa, entregando material de apoyo para las

actividades a distancia.

Cuadro 5. Establecimientos Urbanos y Rurales con niveles de Educacion Parvularia

ESTABLECIMIENTOS MATRICULA ALTAS BAJAS MATRICULA
INICIAL FINAL

1. | Escuela Radimadi 74 6 1 79
2. | Escuela El Maitén 34 0 1 33
3. | Escuela N° 2 La Uniodn 45 11 1 55
4. ! Escuela J.A.R. 87 6 5 88
5. | Esc. Rural Catamutun 6 1 1 6
6. | Esc. Rural Choroico 24 0 0 24
7. | Esc. Rural Los Esteros 20 6 3 23
8. | Esc. Rural Puerto Nuevo 33 1 3 31
9. | Esc. Rural Cuinco 12 0 1 11
10, Esc. Rural Mashue 11 4 0 15
11. Esc. Rural Traiguén 13 2 0 15
12. Esc Aldea Campesina 24 0 0 24
13, Colegio de Culturay 84 2 2 85
14, Escuela Municipal de 36 2 1 37
15. Escuela Villa San José 7 4 0 11

TOTAL 510 45 19 537

Fuente: Coordinacion Educaciéon Parvularia DAEM 2021

En la tabla anterior se muestra la matricula inicial y final correspondiente a los meses de
marzo y diciembre, de los 15 establecimientos educacionales que atienden a nifios y nifias
en la primera infancia, en el tercer nivel de transicion. Se inicié el aifio escolar con 510

parvulos, hubo 45 altas y 19 bajas, terminando el afio con 537 parvulos.



Cuadro 6. Evolucion de matricula: 2017-2021

2017 15 467
2018 15 508
2019 15 571
2020 15 593
2021 15 537

Fuente: Coordinacion Educacion Parvularia, 2021

La tabla, nos muestra el incremento en la matricula entre los afios 2017 y 2021, en los
niveles de transicidn de los establecimientos educacionales, la cual es de 70 nifios y nifias.
Por otro lado, se observa una baja entre el afio 2020 y 2021 de 56 parvulos, debido a la

situacidn de salud por Covid-19. Se espera que el aino 2022, pueda revertirse esta situacién.

Los nifios y niflas que egresan en enero 2022 de las salas cunas y jardines infantiles VTF,
fueron matriculados en los establecimientos de continuidad, siendo la eleccién primordial
las escuelas municipales. A su vez, todos los nifios y nifias de los niveles de transicion de las
escuelas tienen promocidn automatica y un alto porcentaje de ellos siguen en su mismo

establecimiento.



APOYO DE PROFESIONALES

Sin duda, el trabajo realizado en el nivel de Educacién Parvularia, tanto en las escuelas como
en las salas cunasy jardines infantiles, ha sido notable. En este nivel de ensefianza se trabaja
a partir del nacimiento y de manera inclusiva, entregando una educaciéon de calidad,
oportunay pertinente, cuyo curriculum responde a la necesidad de propiciar una formacién
integral y favorecer los aprendizajes relevantes y significativos de todos los nifios y nifias.
Es por ello que los equipos de trabajo mantuvieron durante el afio una constante
comunicacidn para realizar un trabajo colaborativo que impacte en los aprendizajes de los

parvulos.

Las salas cunas y jardines infantiles recibieron el presente afio, el apoyo del Programa de
Atencién Temprana, dependiente de la oficina de Discapacidad e Inclusidn de la ciudad de
La Unidn, con un equipo de 3 profesionales abordando las areas; social, salud y educacidn,
en las cuales se vieron beneficiados nifios y nifias con discapacidad, familias y los equipos

de trabajo de los jardines. Este ‘proyecto permitid entregar kits de materiales de

estimulacion para el establecimiento y para las familias prioritarias.

Entrega de kit de materiales para las salas cunas y jardines infantiles y familias prioritarias.

Fuente: Coordinacion de Educacidon Parvularia 2021.

Se efectud un monitoreo constante, en donde el trabajo efectuado por cada unidad
educativa, quedd plasmado en un Informes de Avance mensual, que hizo llegar cada

directora de jardines a la Coordinacién de Educacidon Parvularia, con planificacion de



experiencias de aprendizaje, materiales entregados, de acuerdo a la priorizacién curricular,

registro de llamadas telefdnicas, reuniones de equipo y familias, capacitaciones, entrega de

canastas, entre otros.

EQUIPOS DE TRABAJO

Cuadro 7. Equipos de trabajo Salas Cunas y Jardines Infantiles V.T.F.

SALA CUNA Y EDUCADORA | EDUCADORA | TECNICO EN | AUXILIAR

JARDIN INFANTIL | DIRECTORA AULA PARVULOS | DE SERVICIO
SEMILLITAS 1 2 5 1
URBANOS! VISTA HERMOSA 1 2 6 1
CREANDO SUENOS 1 2 4 1
CAUPOLICAN 1 3 10 2
RETONO DE LOS 1 2 1
RURALES | LOS CARINOSITOS 1 2 1
ERIKIN 1 2 1
TOTAL 7 15 33 8

Fuente: Coordinacion Educacién Parvularia, 2021

Cuadro 8. Equipos de trabajo Escuelas Municipales

ESTABLECIMIENTOS EDUCADORA TECNICO
LA UNION 4 3
DIFERENCIAL VILLA SAN JOSE 2 1
RADIMADI 4 4
URBANOS PDTE. JORGE ALESSANDRI R. 5 4
ALDEA CAMPESINA 1 1
COLEGIO CULTURA Y DIFUSION A. 5 4
MUNICIPAL DE LENGUAJE 3 2
EL MAITEN 4 3




LOS ESTEROS 1 1
CUINCO 1 1
TRAIGUEN 1 1
RURALES CATAMUTUN 1 0
CHOROICO 2 2
MASHUE 1 1
PUERTO NUEVO 3 2
TOTAL 38 30

Fuente: Coordinacién Educacion Parvularia, 2021

Los equipos de trabajo de los jardines y escuelas mantuvieron una comunicacion efectiva y
afectiva entre sus pares, buscando las estrategias para mantener y fomentar el bienestar
docente y a nivel personal, apoyando todo este proceso con talleres de contencién con el
objetivo de entregar a los nifios, nifias y sus familias, lo mejor de cada una, para poder
minimizar los estados de ansiedad producidos por la situacién y entregar con entusiasmo,
responsabilidad y con mucho profesionalismo las necesidades requeridas por ellos.

Preocupdndose por sobre todo del drea emocional de todos los entes involucrados.

CAPACITACIONES

Importante destacar que, durante el afio 2021, los equipos de las escuelas, salas cunas y
jardines infantiles VTF, coordinadora y familias, tuvieron la posibilidad de participar en una
gran cantidad de capacitaciones, seminarios, conversatorios, conferencias, talleres,
inducciones de forma remota a través de variadas plataformas, entregadas por instituciones
como: Subsecretaria de Educacion Parvularia, Ministerio, JUNJI, Universidad de Chile,
Austral, Agencia Calidad de la Educacidn, Cesfam, Chile Crece Contigo, Habilidades para la

vida, mencionaremos solo algunas.

o Seminarios: “Conectémonos con la Educacidon Parvularia” cépsulas con temas
variados y de interés para Educadoras, Técnicos, familias y equipos de trabajo del

nivel, dictados por la SAEP.



Seminario: “Importancia de la Atencion Temprana para la transicion educativa y
la inclusion social”, “Sindrome de Down” expone Equipo de Atencidon Temprana.
Seminario: “Liderazgo e inclusién en E.P.” dictado por SAEP.

Webinar: “Fomentando el autocuidado de la comunidad educativa”, dictado por
SdEP.

Webinar: “DID” Diagndstico Integral de Desempefio, dictado SAEP.

Webinar: “Carrera docente” a cargo de CPEIP y SAEP.

Capacitacion: “Neuroplasticidad, herramienta para el neuroaprendizaje”
Talleres: “PME, SAC, PEI” en Educacion Parvularia, dictado por SAEP.

Taller: “Fortaleciendo protocolos de higiene en contexto sanitario en los jardines
infantiles” dictado por equipo TTE de JUNII.

Taller: “Protocolo retorno gradual a clases COVID-19”, “Uso y manejo de
extintores” dictado por prevencionista DAEM.

Taller: “Prevencion de quemaduras en el hogar” organizado por Colun.

Taller: “Lanzamiento de FIEP” Fondo de innovacidon en Educacién Parvularia,
dictado por SAEP.

Talleres de “Autocuidado”, para SC y JI, dictado por equipo H.P.V. de DAEM, La
Union.

Talleres: “Higiene del suefio”, “Mejorando el impacto en salud mental”
aplicacion y resultado de encuesta, dictado por ACHS.

Intercambio de experiencias: “Didacticas en lenguaje verbal y en el pensamiento
matematico en niveles de transicion, experiencias de evaluacion a distancia”
expositoras Educadoras de Parvulos del Comité.

Taller: “Estrategias basicas para el cuidado de la voz”, a cargo de fonoaudidloga
Katiuska Urrutia.

Taller: “Autocuidado en tiempos de pandemia” expone Coordinadora E.P.
Conversatorio: “Temas de interés como FIEP, Bee-bot, PME, Programas
Pedagodgicos” expone Maritza Torres de SAEP.

Taller: “Yoga” dictado por kinesidloga Macarena Fontanilla.



o Taller: “Estrategias para atender la diversidad de la N.E. de nifios y nifias en la
primera infancia” expone Rosa Haase.

o Taller: “Cuidando el bienestar emocional en el retorno presencial” expone
Psicélogo Jaime Burgos.

o Capacitacion: “Desarrollo del pensamiento creativo en la infancia” del 23 de
agosto al 10 de septiembre, para educadoras y técnicos en parvulos de las 15

escuelas municipales, dictado por Grupo Educativo.

METAS IMPLEMENTADAS

o Integracion de los equipos de salas cunas y jardines infantiles en actividades y
celebraciones a nivel comunal, como reuniones de directores de establecimientos

y dia del profesor.

o Reuniones mensuales de video llamada con el Comité de Educadoras de Parvulos,
agendadas en conjunto, con resolucion Exenta N°0170 del 25/02/2021. Instancia en
gue se realizaron talleres de reflexidn entre pares, revision de documentacion,

planificacion de actividades.

o Reuniones mensuales de video llamada, con directoras de salas cunas y jardines
infantiles V.T.F. con el objetivo de entregar informacion de manera oportuna,
reflexionar sobre temas de interés, programar actividades.

o Ciclo de capacitaciones a distancia de charlas, seminarios, conversatorios entre

otros, para los equipos de trabajo de las salas cunas y jardines VTF, escuelas,

coordinadora y familias de los nifios y ninas.

o Seleccion de participantes para conformar triada del Programa de Atencion

Temprana, de la oficina de discapacidad e inclusién.

o Entrega oficial de bibliotecas de aula a las directoras de salas cunas y jardines

infantiles VTF, adquiridas con recursos entregados por la empresa COLUN.



O

Finalizaciéon de obras en infraestructura del Subtitulo 33, en tres salas cunas y
jardines infantiles VTF, Caupolican, Erikin y Retofio de Los Rios, quedando

pendientes para los primeros meses afio 2022 los 4 restantes.
o Participacion en Consejos Parvularios de jardines VTF.
o Participacion en las Mesas Regionales VTF.

o Participacién Reuniones de Coordinadoras Comités Comunales de Educacién

Parvularia a nivel Regional.

o Participacién de reuniones mensuales con Educadoras de Parvulos del Comité de La
Unidn.

o Participacion de reuniones mensuales con directoras de salas cunas y jardines
infantiles VTF de La Unidn.

o Participacion en Red de Directoras(es) Coordinadores VTF.

o Participacién en reuniones ampliadas de Red de la Infancia CHCC.

o Participar en reuniones de Unidad Académica de DAEM.

o Participacion de un establecimiento en Proyectos FIEP (Fondo Innovacién

Educacion Parvularia).

Dia del profesor Reunién con Comité de E.P. Reunién con SAEP

Entrega bibliotecas de aula, donacién COLUN.
Fuente: Coordinacidon Educacion Parvularia, 2021



ACTIVIDADES REALIZADAS NO PROGRAMADAS

Revisidn y adecuacién de Pauta Evaluacidn que se aplica a los equipos de salas cunas

y jardines infantiles anualmente.

Mantencidn actualizada la pagina de Carrera Docente con datos de las Educadoras

de Parvulos de los siete jardines VTF.

Cautelar la entrega de canastas a las familias de nifos y nifias siguiendo los

protocolos emanados por la autoridad sanitaria.

Participacién en proyecto “Estimulacion Temprana” de la Oficina de Discapacidad
de La Unidn, cuyos beneficiarios fueron nifios y nifias, equipos y familias de jardines
VTF.

Recepcion de alumnas de IPG y Santo Tomas, para prdctica de técnicos en atencién
de parvulos, en los jardines VTF.

Gestionar capacitacién con recursos DAEM, para Educadoras de Parvulos y Técnicos
en atencidn de Parvulos pertenecientes a escuelas con niveles de transicion.
Monitorear acciones propuestas para el aumento de matricula de algunas salas

cunas y jardines infantiles VTF.

METAS ANO 2022

Aumentar la matricula para completar la cobertura en 5 salas cunas y jardines
infantiles V.T.F. (Semillitas, Los Carifiositos; Vista Hermosa, Creando Suefios y Erikin)
a través de propuestas generadas por los equipos de cada establecimiento, como

difusion y el apoyo de Chile Crece Contigo.

Monitorear entrega de carpetas para obtencion de R.O. de las 6 salas cunas y

jardines infantiles pendientes.

Mantener un ciclo de charlas y talleres, para los equipos de Salas Cunas y Jardines

Infantiles V.T.F y Comité de Educadoras de Parvulos, con la finalidad mejorar las



practicas pedagodgicas. De acuerdo a situacidon sanitaria puede ser remota o

presencial.

Gestionar charlas y talleres para las Técnicos en Atencion de Parvulos, con el
propédsito de mejorar el desempeiio en aula y priorizar el trabajo de equipo, que
permita y promover el enriquecimiento profesional de cada uno de sus

participantes. De acuerdo a situacidn sanitaria puede ser remota o presencial.

Cautelar la aplicacion de la Pauta de Evaluacion o el Informe Descriptivo, segun la
situacion sanitaria que se esté viviendo, a todo el personal de salas cunas y jardines
infantiles, con el objetivo de permitir evaluar el cumplimiento de roles y funciones

del equipo de trabajo descrito en el Reglamento Interno.

Revisar y conformar los equipos de trabajo de las salas cunas y jardines infantiles

V.T.F. de acuerdo a la normativa vigente.

Incentivar a las Educadoras de Pdarvulos de jardines y de establecimientos

educacionales, postular a los Proyectos FIEP.

Generar Jornadas de “Intercambio de Experiencias y Saberes” para los equipos de
trabajo de salas cunasy jardines infantiles y de las escuelas con niveles de transicién
de la comuna, con el propésito de reflexionar sobre buenas practicas pedagdgicas.

De acuerdo a situacioén sanitaria puede ser remota o presencial.
Participacion en Mesas Regionales V.T.F.

Fortalecer apoyo y acompafamiento a los establecimientos y jardines que cuentan

con niveles de Educacion Parvularia.

Adquirir material de apoyo a la ensefianza para los jardines V.T.F. con el aporte de

recursos municipales.
Participar en reuniones Red de directoras V.T.F. a nivel regional.

Postular a Carrera Docente, a las educadoras de los jardines de Caupolican, Vista

Hermosa, Creando Suenos y Los Carifiositos.



Resguardar que se aplique y mantenga el decreto n°20.903, horas no lectivas
65/35 a educadoras de parvulos del primer y segundo nivel de transicion, de los

establecimientos rurales y urbanos.

Amparar la aplicacion del decreto n°352 en los establecimientos, el cual expresa
qué docentes pueden trabajar en el Segundo Nivel de Transicién.

Promover el cuidado y proteccion de las mejoras en la infraestructura de los
jardines VTF, realizadas con los proyectos subtitulo 33.

Contar con un equipo interdisciplinario, de profesionales, para apoyar la labor

educativa en las siete salas cunas y jardines infantiles V.T.F. de La Unidn, realizando

intervenciones preventivas y oportunas.



PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Entre los principios que inspiran el sistema educativo chileno estan los de equidad,
igualdad de derechos y no discriminacion. A su vez, en la normativa nacional e internacional
y en los principios de accesibilidad y disefio universal aplicados a la ensefianza, que
promueve un cambio de enfoque y establecen la importancia de diversificar las respuestas
educativas ofreciendo mayores oportunidades de aprendizaje a la totalidad de estudiantes,
especialmente a aquellos que enfrentan mayores barreras para aprender y participar en la

vida escolar y tienen necesidades de apoyo mas significativas.

El Programa de Integracidon Escolar es una estrategia inclusiva del sistema escolar, cuyo
propdsito es contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion que se
imparte en el establecimiento educacional, favoreciendo la presencia y participacién en la
sala de clases, el logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de todos/as
y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan Necesidades

Educativas Especiales, sean éstas de caracter permanente o transitoria.

A través del PIE, se ponen a disposicidn recursos humanos y materiales adicionales para
proporcionar apoyos y equiparar oportunidades de aprendizaje y participacion.
Considerando la estructura de ensefianza del sistema escolar regular y de acuerdo con la
Ley General de Educacién (LGE), los Programas de Integracion Escolar atienden estudiantes,
desde los niveles NT1; NT2; Educacién General Basica, Ensefianza Media hasta llegar a la

Educacion de Adultos.

Los equipos directivos, en conjunto con los equipos del PIE, deberan realizar las siguientes

acciones cada afio:

a) Planificar y realizar acciones de sensibilizacién a la comunidad educativa respecto del

concepto de PIE, de la valoracién de la diversidad y no discriminacion, sus implicancias en



la formacion valdérica de la comunidad educativa y sobre la incorporacion del sentido

inclusivo del PIE dentro del Proyecto Educativo Institucional del establecimiento.

b) Planificar y realizar un proceso de evaluacién diagndstica integral e interdisciplinaria para
identificar las NEE asociadas de los estudiantes, que podrian necesitar apoyos. De acuerdo
a lo exigido por el DS N° 170/2009, se debe tener un expediente por cada estudiante con la
documentacién que acredite la NEE.

Enfatizar, que este proceso de evaluacidén, es la Ultima instancia, después de aplicar un
disefio universal de aprendizaje (DUA) a todo el curso, para luego brindar refuerzo
pedagdgico a los estudiantes que presentan retraso, y si ain mantuviera las dificultades de
aprendizaje, se deriva a esta evaluacién diagndstica integral, cuyo fin es proporcionar un
diagnéstico, el cual es el pasaporte del estudiante para acceder a los apoyos y adecuaciones

necesarias para el progreso y aprendizaje.

c) Postular a los estudiantes evaluados de la comuna, que cumplen los requisitos para

ingresar al PIE, a través de la plataforma del Ministerio de Educacién.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

ACCIONES:

El Programa de Integracidn Escolar, se rige por el Decreto N2170/2010, en cual “fija
normas para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que serdn
beneficiarios de las subvenciones para educacién especial”. Ademas, se articula con los

Decretos N°83 y Decreto N°67.

Las NEE de cardcter permanente son aquellas barreras para aprender y participar, que
determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia
de una discapacidad diagnosticada por un profesional competente, y que demandan al
sistema educacional la provisidon de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el

aprendizaje escolar.



Las NEE de caracter transitorio, son aquellas no permanentes que requieren los estudiantes
en algun momento de su vida escolar a consecuencia de un trastorno o discapacidad
diagnosticada por un profesional competente y que necesitan de ayuda y apoyo
extraordinario para acceder o progresar en el curriculum por un determinado periodo de
su escolaridad. Segun la normativa vigente, las NEE que se abordan en los Programas de

Integracion Escolar en la comuna actualmente son las siguientes:

Cuadro 1. Comuna de La Union: NEE atendidas

N.E.E Transitorias N.E.E Permanentes
# Dificultades Especificas de # Discapacidad Intelectual.
Aprendizaje (DEA). # Discapacidad Auditiva.
# Trastorno Especifico del Lenguaje # Trastorno Espectro Autista.
(TEL) # Discapacidad Visual (Baja visién y
# Déficit Atencional con y sin Ceguera).
hiperactividad. # Sindrome Down.
# Funcionamiento Intelectual en Rango # Discapacidad Multiple.

Limite- con limitaciones significativas

en la conducta adaptativa.

Fuente: Coordinacién PIE,2021.

El desafio que se presenta a las comunidades educativas, frente a la incorporacion
de estudiantes con NEE Permanentes, constituye el impulso para desarrollar el trabajo
colaborativo y en redes que se demanda. Mds aun, cuando este trabajo que se requiere

mantener, se desarrolla entre los involucrados via remota.

COBERTURA:
Avanzar hacia un enfoque de educacién de calidad, integral e inclusiva para todos y todas

las estudiantes del establecimiento educacional, incorporando una Visidn y Misién Inclusiva



en el Plan Educativo Institucional y acciones coherentes con esta concepcién de educaciéon

en el Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Instalar estrategias de trabajo colaborativo y de co-ensefianza entre profesores y
profesionales asistentes de la educacién dentro del aula comun y fuera de ella. Aplicar
aprendizaje cooperativo, tales como tutorias y aprendizaje entre pares, que favorezcan el
progreso en los aprendizajes de los estudiantes que presentan NEE. Planificar
rigurosamente la utilizacion de los recursos financieros que aporta la fraccion de la
subvencidn de Educacidn Especial en funcidn de los objetivos del PIE, y de las demandas
que se van presentando anualmente, con la incorporacion de estudiantes que requieren de
mayores apoyos en cuanto a la especializacién de éstos, como la frecuencia de las

atenciones, que constituyen un complemento a las oportunidades de aprender.

Los establecimientos dependientes del DAEM de la Comuna de La Unidén, que ejecutan
Programa de Integracién Escolar se distribuyen en siete escuelas urbanas y ocho rurales.

Cuadro 2. Establecimientos Urbanos y Rurales con PIE

Establecimientos Urbanos Establecimientos Rurales
Escuela “Radimadi” Escuela Rural “Catamutun”
Escuela “El Maitén” Escuela Rural “Choroico”
Escuela N°2 “La Unién” Escuela Rural “Los Esteros”

Escuela Rural “Puerto
Escuela N°4 “Presidente JAR”

Nuevo”
Colegio T.P N2 1 “H.O0.V” Escuela Rural “Cuinco”

Colegio de Cultura y Difusién
Escuela Rural “Huillinco”
Artistica

Escuela Aldea Campesina Escuela Rural “Mashue”

Escuela Rural “Traiguén”

Fuente: Coordinacion PIE,2021.



Cuadro 3. Estudiantes postulados por Establecimiento

N° ESTABLECIMIENTOS 2019 2020 2021
16. Escuela “Radimadi” 54 43 56
17. Escuela “El Maitén” 75 52 68
18. Escuela N2 2 “La Unién” 76 68 91
19. Escuela N2 4 “Presidente J.A.R” 111 80 20
20. Escuela Rural “Catamutin” 15 12 11
21. ColegioT.PN21 “HOV” 51 57 46
22. Escuela Rural “Choroico” 39 34 37
23. Escuela Rural “Los Esteros” 40 31 41
24. Escuela Rural “Puerto Nuevo” 41 38 44
25. Escuela Rural “Cuinco” 17 12 16
26. Escuela Rural “Huillinco” 17 20 22
27. Escuela Rural “Mashue” 21 17 19
28. Escuela Rural “Traiguén” 25 16 23
29. Escuela Rural “Aldea Campesina” 27 23 27
30. Colegio de Culturay Difusion 147 86 109

Artistica
TOTAL, ESTUDIANTES 756 589 700

Fuente: Coordinacién PIE,2021.



La matricula actual de estudiantes del Programa del Integracion Escolar es de 700,
aumentando en un 17%, con respecto a la cobertura del afio anterior. Este aumento, se
puede explicar, por el cambio del Paso a paso del MINSAL, que permitio llevar a cabo las

evaluaciones presenciales de los estudiantes.

Cuadro 4. PIE: Necesidades Educativas Especiales, distribuidas por Establecimiento

N°  NOMBRE DEA FIL TEL TDA RGD DV DA TEA DI DM SD  TOTAL
ESTABLECIMIENTO/ NEE

1 Colegio Técnico Profesional 12 21 0 1 0 0 0 0 12 0 0 46
2 Escuela El Maitén 12 9 31 4 0 0 0 1 11 0 0 68
3 Escuela Rural Mashue 4 3 11 0 0 0 0 0 1 0 0 19
4 Escuela Rural Catamuttin 6 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 11
5 Escuela Radimadi 12 7 27 2 0 1 0 5 2 0 0 56
6  Escuela Rural Huillinco 5 5 5 1 0 0 0 2 4 0 0 22
7 Colegio de Cultura y Difusion 44 11 36 5 0 1 1 1 8 0 2 109
8 Escuela La Union 27 13 35 0 0 0 0 1 15 0 0 91
9  Escuela Rural Los Esteros 13 4 12 1 0 0 0 4 6 1 0 41
10  Escuela Rural Cuinco 4 0 7 4 0 0 0 0 1 0 0 16
11  Escuela Rural Traiguén 3 2 9 4 0 0 0 3 2 0 0 23
12 Escuela Aldea Campesina 1 2 9 2 0 0 0 4 8 3 0 27
13 Escuela Rural Choroico 10 6 10 1 0 0 0 0 10 0 0 37
14  Escuela Rural Puerto Nuevo 17 3 19 0 0 0 0 3 2 0 0 44
15  Escuela Presidente JAR 25 14 29 5 0 0 0 2 13 1 1 90
TOTAL COMUNAL: 195 104 240 30 0 2 1 26 96 1 3 700

FUENTE: Coordinacion PIE,2021.
DEA: Dificultades Especificas de Aprendizaje, FIL: Funcionamiento Intelectual Limitrofe, TEL: Trastorno Especifico del Lenguaje, RGD:
Retraso Global del Desarrollo, DV: Discapacidad Visual, DA: Discapacidad Auditiva, TEA: Trastornos del Espectro Autista, DI: Discapacidad

Intelectual, DM: Discapacidad Mudiltiple, SD: Sindrome de Dow.

Este cuadro detalla la cantidad de estudiantes incorporados y el tipo de NEE que se atienden
en la comuna, evidenciando que el 18,4 % de la matricula corresponde a estudiantes que
requieren apoyos de tipo permanente para progresar y aprender.

Con respecto a las postulaciones de excepcionalidades, se entiende este proceso a la
solicitud de incorporacion a PIE de estudiantes con discapacidad y necesidades de apoyo

permanente no registrados en la plataforma PIE en el periodo de incorporacidn regular que,



ademas, cumplen criterios técnicos respecto del diagndstico e incorporacidon en periodo
excepcional. Se postularan a seis estudiantes con NEEP, no teniendo la certeza que sean

aceptadas estas solicitudes.

Apoyo de profesionales

Los encargados de entregar los apoyos que requiere cada estudiante, segun sus
necesidades educativas, son los profesionales que integran los equipos multidisciplinares,
los cuales son especialistas en las diversas NEE y trabajan colaborativamente, en cada
establecimiento. Estos profesionales son: educadores/as diferenciales, psicopedagogos/as,
fonoaudidlogas, técnicos en educacion especial, psicélogos/as, terapeuta ocupacional y

asistente social y kinesiélogo.

Capacitaciones

Durante el ano 2021 los profesionales de la educacion y asistentes profesionales de la
educacion, han participado de las siguientes capacitaciones:
- Curso: Evaluacion Auténtica de los aprendizajes. Pontificia Universidad Catdlica, sede

Villarrica.

Video Conferencia: El autocuidado y gestion de las emociones para los profesionales

de la Educacidn. Psicélogo Rubén Celis S. Universidad de Los Lagos.

- Taller en linea: Inclusidn de personas ciegas en establecimientos educacionales. Dra.
Sonia Mufioz M. Universidad de Los Lagos, Héctor Provoste DEPROV del Ranco y Luisa
Poblete, docente Escuela Radimadi.

- Capacitacion ADOS-2 y WISC-V. Para 15 profesionales psicdlogos, fonoaudidlogos,
terapeuta ocupacional, kinesiélogo y educadoras diferenciales de los equipos PIE de las
escuelas Jorge Alessandri, Escuela La Unién, Escuela Radimadi, Escuela El Maitén,
Escuela Rural Los Esteros.

- Seminario comunal: Experiencias pedagdgicas de la comuna. Se presentan 11 escuelas

con experiencias pedagogicas de los programas de integracion escolar. Se cuenta con

la presencia de las autoridades de la Direccién Provincial del Ranco Sra. Katarinna



Wimmer y el Director académico de la Universidad de Los Lagos Sr. Carlos Oyarzun.

Lunes 06 de diciembre 2021.

Metas implementadas

Red de apoyo entre DAEM Valdivia y DAEM La Unidn, para estudiante ciego de la
Escuela Radimadi con apoyo y asesoria a la comunidad educativa de parte de
Educadora diferencial, de Escuela Ann Sullivan de Valdivia, en forma remota, durante

licencia médica de profesora especialista.

Reuniones remotas bimensuales de apoyo y acompaifamiento a equipos completos
de Programa de Integracion Escolar: Registros de Planificacién Curricular, seguimiento
telefénico de los estudiantes, Refuerzo de Plan de Adecuacion Curricular Individual,
Priorizacion de OA, de las Progresiones en Espiral, seguimiento y monitoreo de acciones
desplegadas para trabajo remoto con las familias y estudiantes de las 15 Escuelas con

Programa de Integracién Escolar, de la comuna.

Trabajo técnico mensual con coordinadores PIE, estableciendo Protocolo de Seguimiento

telefénico a los estudiantes. Socializando Documentacion Técnicas MINEDUC, emanada
por la crisis sanitaria. Apoyando roles y funciones de profesionales del equipo

multiprofesional, incentivar el trabajo colaborativo y la co-docencia.

Visitas a terreno de las escuelas con PIE, para observar documentacion: Registros de
planificacion y evaluacion. Expedientes de los estudiantes postulados afio 2021.
Asesoria en la adquisicion de recursos con fondos PIE de las escuelas a Depto. de

Finanzas, fundamentando de acuerdo a las NEE y cantidad de estudiantes.

Orientacidon en procesos de licitacion de médicos especialistas segin NEE, de los

estudiantes que seran evaluados.



Metas 2022

- Aumentar la cobertura PIE, incorporando opcidn 4 en el Colegio Técnico Profesional
Honorio Ojeda Valderas. La opcidn 4 de integracidn consiste en un curso de integraciéon
de estudiantes que presentan un diagndstico asociado a NEE de tipo permanente, los
que asisten a todas las actividades en el aula de recursos y comparten con los
estudiantes del establecimiento comun, en recreos, actos o ceremonias oficiales del

establecimiento o de la localidad y actividades extraescolares en general.

- Contratar por media jornada a Terapeuta ocupacional, para el Colegio Técnico
Profesional Honorio Ojeda Valderas, para apoyar a estudiantes y profesores en el

apresto Vocacional de los estudiantes.

- Generar Jornada de “Intercambio de Experiencias y Saberes” para padres y apoderados
de la comuna, con el propdsito de rescatar oficios y conocimientos ancestrales, en
conjunto con Interculturalidad- Convivencia Escolar. De acuerdo a situacién sanitaria

puede ser remota o presencial.

- Mantener convenio de suministro con especialistas tales como: neurélogo infantil y
pediatra. Neurdlogo infantil, se requiere este profesional especialmente para las

evaluaciones diagndsticas de los estudiantes con Discapacidad multiple.

- Mantener reunion de Induccién a profesionales que ingresan a trabajar en el PIE. De
acuerdo a situacién sanitaria puede ser remota o presencial. Para fortalecer el trabajo
colaborativo, adecuaciones curriculares y evaluaciones auténticas en los

establecimientos en los que se encuentran dando los apoyos.

- Establecer la articulacidn entre los establecimientos que reciben a los estudiantes con
NEEP con aquellos de los cuales egresan o se trasladan, para informar las estrategias

gue responden a las NEE de los estudiantes.



- Ciclo de Charlas y Talleres, para padres con el propdsito de incentivar la participacion
de ellos en el aprendizaje de sus hijos/pupilos. De acuerdo a situacion sanitaria puede

ser remota o presencial.

- Fortalecer apoyo y acompaiamiento a los establecimientos que ejecutan un PIE,
incorporando a docentes de Red Trumao. Retroalimentando aspectos técnicos, y de
convivencia: Trabajo colaborativo, co-docencia, DUA, Adaptaciones Curriculares, PACI,
estrategias diversificadas, evaluacion diferenciada entre otros. De acuerdo a situacion

sanitaria puede ser remota o presencial.

- Postular a proyectos FONAPI, una vez obtenidas las credenciales de discapacidad por
los estudiantes que asocian discapacidad, para acceder a recursos y ayudas técnicas

para los estudiantes que las requieran.

COORDINACION COMUNAL DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE.

A continuacion, se da a conocer Informe de Gestion 2021, de Coordinacion comunal de

Educacidn Intercultural Bilingie.

1.- DESCRIPCION

Sostenedor llustre Municipalidad de La Unién

Encargada Centro Pedagdgico Intercultural La | Rosa Margarita Inalaf Manquel

Union.

Profesora de Estado en Educacidon General
Titulo Basica.
Total Educador Tradicional (E.T) en la Comuna

18

ejerciendo

Establecimientos con implementacion de ALl | 20




La implementacién de la Asignatura comienza en el aifio 2011 en la comuna de La Unidn,
con Proyectos de EIB entregados por el MINEDUC, proyectos en los cuales estaba

destinados a la realizacion de talleres de Cultura y Lengua Mapuche.

En el afio 2013 se comienza la implementacidon como asignatura después de un registro de
encuestas realizadas a todos los Establecimientos Educacionales de la comuna con el
propésito de obtener informacién sobre Ascendencia Indigena de cada establecimiento y
su porcentaje estimado para la implementacién de la asignatura sobre el 20%, estimacion
de porcentaje segin Decreto 280. Convenio 169 de la OIT, ratificado por Chile en

septiembre del 2008.
-Convencion sobre los Derecho del nifio, ratificado en agosto de 1990.

-Ambos instrumentos normativos, aluden al derecho que asisten a los nifios y nifas

pertenecientes a los pueblos originarios, a recibir educacion y respetar su Lengua y Cultura.

-De acuerdo a lo estipulado anteriormente. La Educacién Intercultural Bilinglie como
politica educativa con una pertinencia cultural y linglisticas implementada desde el
Ministerio de Educacién y acorde a lo estipulado en la Ley Indigena 19.253, en el Decreto
N° 280 de 2009, la Ley General de Educacién DFL N° 1, de 2009. Del Ministerio de Educacién
(art. 28,29y 3) y el Convenio N° 169 de la OIT.,

-En este contexto Curricular y de pertinencia Cultural en la Educacién Municipal de La
Unidn, se Implementa el sector de Lengua Indigena en 20 Establecimientos Municipales

con docentes y Educadores Tradicionales, quienes imparten esta asignatura.

De acuerdo al Decreto 301, del 2017, el Ministerio de Educaciéon que Reglamenta la
Calidad del Educador Tradicional y reconoce al Educador Tradicional como un nuevo agente
educativo en los establecimientos Educacionales en el afio 2020. En este marco Curricular,
los docentes interculturales pertenecientes a la Educacidn Municipal de La Unidn, seguiran
impartiendo la asignatura de Lengua Indigena, debido a que cumplen con los requisitos
explicitados en el Decreto 301 como: Docentes validados por una Comunidad y /o

Asociacion Indigena, Certificado de Acreditacion de Competencias Culturales y Lingisticas,



Certificado que evidencia los vinculos entre las Asociaciones y Establecimientos

Municipales.

ESTABLECIMIENTOS CON IMPLEMENTACION DE ASIGNATURA DE LENGUA Y CULTURA DE

LOS PUEBLOS ORIGINARIOS

Tabla 1:
ESTABLECIMIENTO URBANOS CURSOS N°E.T

1.- Colegio de Cultura y Difusién 2
1°A,1°B,2°A,2°B,3°A,3°B, 4°A, 4°B,52 ,5B

Artistica.

2.- Escuela N° 2 La Unidn 1°-2°-3°-4°A - 4°B - 5°A - 5°B- 6°A- 6°B-7°A- 1
7°B-

3.-Escuela N°4 “Presidente JAR” 1°A-1°B—-2°A-2°B—3° A-3°B-4°A—-4°B— 2
5°A-5°B- 6°A- 6°B-7°A-7B

4.- Escuela Radimadi 1°-2°-3°4°-5°6°y7° 1

5.- Escuela El Maitén 1°-2°-3°-4-°- 5°-6°-7°A-7° By 8° 1

6.- Escuela Aldea Campesina 1°-2°-3°-4°-5° y 6° 1

TOTAL ESTABLECIMIENTOS Urbano : 6
ESTABLECIMIENTOS
CURSOS E.T
RURALES

1.-Escuela Rural Puerto Nuevo
1°-2°-3°-4°-5°-6°-7°.y 8° 1

2.-Escuela Rural Los Chilcos 1°-3°-4°-5°y 6° 1
1°-2°-3°-4° -- 5°-6°y 7° 1

3.- Escuela Rural Cuinco

4.- Escuela Rural Los Esteros 1°-2°-3°-4°-5°-6°y 7° 1




5.- Escuela Rural Traiguén

10y 20 - 30 y 40 _ 50y 60 _ 70

6.- Escuela Flor Maria Mundaca

1°,4y 5°

7.- Escuela Rural Carimanca

10_20_30_40_50

8.- Escuela Rural Catamutun

1°y2° _ 3oy 40_ 50y 60

9.- Escuela Rural Llancacura

10_20 _ 30_40_50 _60_70 y 80

10.-Escuela Rural Huillinco

1oy20_3oy40_50y 60’ 70y80

11.- Escuela Rural Pilpilcahuin

30_40_50 y 60

12.- Escuela Rural Choroico

10_20_30_40_50_ 60 _ 70 y 80

13.- Escuela Rural Folleco

10_20_30_40 y 60

14.- Escuela Rural Mashue

10 yzo_ 30y 40_ 50y 60_ 70 y 80

TOTAL ESCUELAS RURALES

14

TOTAL, ESCUELAS IMPLEMENTADAS

20




TABLA 2 : Nomina de Educadoras Y Educadores

NOMINA DE EDUCADORES Y (AS) TRADICIONALES / ESTABLECIMIENTOS

NOMINA DE EDUCADORES Y EDUCADORAS
TRADIONALES

ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

HORAS

1.-Irene Marisol Aguas Deumacdn

Colegio de Cultura y Difusién

Licencia Médica.

Artistica

Colegio de Cultura y Difusién Suplente
2.-Ruth Noemi LLancapichun Quiniao

Artistica. 30

Ruth Noemi Llancapichun Quiniao Escuela Rural Cuinco 14

Colegio de Cultura y Difusién
3. Pia Silva Aural 14

Artistica
4.-Leticia Jacqueline Pérez vera Escuela N° 2 La Unién 42
5.-Marisela Andrea Vidal Huilmai Escuela JAR 40
6.- Katherine del Carmen Vidal Huilmai

Escuela JAR 40

7.-Margot Marcos Calfupan

Escuela Puerto Nuevo

Licencia Medica

8.-Gaston Rosendo Fernandez Marcos Escuela Puerto Nuevo Suplente
36
Escuela Radimadi
9.-Gladys Huenchuguala Asenjo 32
10-Javier Miguel Angel Cubillos Ortiz
Escuela el Maitén 42
11.-Karla Valenzuela Milanca Escuela Aldea Campesina 28
12.- Andrés Molina Huincatripay
Escuela Rural Choroico 37
Escuela Rural Llancacura 9
13.-Yoselin Mireya Heimpel Rosas
Escuela Rural Mashue 23=32
14.-Lisette Romina Delgado Inalaf
Escuela Rural Traiguén 22




15.- Maria Jaramillo Fajardo Escuela Rural Los Chilcos 9
16.-Selmira Milanca Duran Escuela Rural Los Esteros 32
Escuela Rural Catamutun, 14
Folleco, Flor Maria Luisa 5
17.-Berta Verdnica Villegas Huilmai
Mundaca 5
Carimanca 5
Escuela Rural Huillinco 24
18.- Niria Miranda Ancapi
Escuela Rural Pilpilcahuin 5
Total Educadoras Tradicionales activos
Comuna de La Union 18
CALENDARIO DE CAPACITACIONES MINEDUC
FECHA MES CONTENIDO PROFESIONAL A CARGO | MODALIDAD
18 JUNIO -Conocimiento MINEDUC/ Elearning
intercultural DEPROV/UNIVERSIDAD Via zoom
- Aprendizajes SANTO TOMAS.
09° NOVIEMBRE basado en

proyectos (ABP)
-Planificacién

- Curriculum




REUNIONES EDUCADORAS TRADICIONALES

FECHA CONTENIDOS PARTICIPANTES MODALIDAD
EN FORMA Apoyo curricular y de aula Coordinacion

MENSUAL DE modalidad online Educadoras tradicionales | Online
MARZO A Entrega de formatos a Via meet
DICIEMBRE trabajar durante afio 2021

(clases- medios de
verificacidn- cobertura

curricular)

METAS IMPLEMENTADAS ANO 2021

1.- Apoyo pedagdgico y curricular Educadores Tradicionales:

Entregar herramientas via online como abordar trabajo a distancia con estudiantes de cada

establecimiento educacional.

Entrega de metodologias para el seguimiento de trabajo a distancia subsector Lengua indigena,
creaciéon grupo de whatsap, registro de actividades semanales, cronograma de actividades,

cobertura curricular, evidencias.
Atencidn via meet y whatsap a Educadores Tradicionales.
2.- Realizacidn de actividades Pueblos Originarios:

Organizacion y realizacion de wetxipantu en los diferentes establecimientos educacionales de la
comuna de La Unidén via online, debido a la pandemia que esta presenta en la actualidad Covid19,
esta actividad se desarrollé con el nombre de “Wetxipantu ruka mew” (wetxipantu en casa) en
donde se realizaron diversas actividades estudiante-padres y apoderados y con el apoyo del

Educador. Tradicional.



Actividades realizadas en wetxipantu: Grupo de Educadoras realizan video de cuento con titeres

contando la historia de wetxipantu desde el punto de vista de los kimches.
3.- Grabacion de video

Educadoras visitan “Centro Pedagdgica Intercultural de Napoles” para realizar videos explicativos
de las diferentes dreas presentes (drea artesania, instrumentos musicales, telares, plantas

medicinales, alfareria, joyas, juegos entre otros) como material de apoyo para clases en aula.
4.- Talleres de preparacion Educadores y Educadoras (nuevos y reemplazo)

Se entrega induccién a educadores y educadoras sobre el trabajo a realizar en aula. (planificaciones

— rellenar leccionarios — contenidos priorizados)
Se responden preguntas y consultas por partes de Educadores Tradicionales.
5.- Evaluacidn de trabajo realizado durante el afio escolar.

Analisis académico de afo escolar asignatura Lengua y Cultura de los Pueblos originarios con

educadoras tradicionales de los diferentes Establecimiento Educacionales.

Andlisis de los aspectos negativos y positivas de la asignatura en los diferentes niveles que se

impartes la asignatura de lengua indigena.



PROYECCIONES ANO 2022

1.-Trabajo Técnico: Reuniones mensuales agendadas al inicio del afio escolar con el propdsito de
entregar herramientas y fomentar espacios de intercambio de conocimientos linglisticos y

culturales mapuches.
2.- Gestionar apoyo técnico-pedagdgico: En el area de curriculo pedagdgico.

3.- Visitas al Centro Pedagdgico Intercultural: Con el propésito de fomentar la lengua y cultura
mapuche en los estudiantes de los 20 establecimientos educacionales de la comuna de La Unién, el
objetivo de esta visita es poder lograr un conocimiento mas constructivista y significativo en los
diferentes estudiantes, docentes y comunidad que visiten el lugar, considerando y respetando el

aforo considerado en cada espacio.

Educadores Tradicionales realizan visitas a central pedagdgica a realizar grabaciones como apoyo

para clases en aula con estudiantes de los diferentes cursos establecidos.
4.- Gestionar capacitaciones Interculturales y pedagégicas de MINEDUC Y DEPROV:
Creacién de texto Cuarto aino basico con pertinencia cultural- territorial.

Entrega de herramientas curriculares, pedagdgicas para el mejor desempefio en la realizacion de

clases ya sea via virtual o fisica.

5.- Considerar recursos tecnoldgicos para Educadores Tradicionales: De acuerdo a la nueva
modalidad de trabajo a distancia y todo lo que conlleva este tipo de trabajo, recepcionar
informacidn, generar actividades a través de tics, de los diferentes cursos con los que se mantiene
un trabajo semanal, participacidn en reunion Via zoom-meet-team, es que se solicita la compra de

tablet y discos externos para los Educadores Tradicionales.

6.- Generar actividades en Central pedagdgica, wetxipantu, matetun, Palin, cocina y alimentacion

mapuche, encuentro de conocimientos mapuches, con estudiantes.

7.- Celebracion del “Dia Internacional de la Mujer Indigena” considerando aforo y medinas

sanitarias establecidas.

8.- Exposicion de trabajos: Realizar presentacion de trabajos que se realizan en la asignatura de
Lengua y Cultura de los Pueblos originaros en los diferentes Establecimientos Educaciones rurales y

urbanos.



1.

COORDINACION COMUNAL DE EDUCACION EXTRAESCOLAR DAEM LA UNION

El Objetivo General de La Coordinacién Comunal de Educacién Extraescolar es promover el
desarrollo de actividades Extra programdticas acciones y eventos en las dreas de cultura, artes

ciencia tecnologia, medio ambiente y deporte en el ambito municipal

Claramente el accionar de las actividades tradicionalmente desarrolladas se han visto fuertemente
coartadas por Pandemia Covid 19, debido a las medidas de distanciamiento social decretadas por el

Gobierno.
Durante el afio 2021 se han establecido redes en el dmbito de la educacién extraescolar:

- Universidad de Los Lagos - Centro Salud Familiar CESFAM : Con estas dos entidades se
realiza durante el aifio 2021 “Proyecto piloto de manejo cardiovascular en escolares” , La
propuesta de investigacion corresponde, a un trabajo con 50 escolares de 4° a 8° basico
de 7 escuelas municipales de la Unidn y cuyo objetivo es : Elaborar perfil de riesgo
cardiovascular en escolares con diagndstico de obesidad y estimar el costo efectividad del
programa piloto con la finalidad de evaluar su replicabilidad. El proceso aproximadamente
durara 9 meses, desde los meses de agosto a abril de 2022. Los Establecimientos

participantes son:

1.-Escuela 2.-Escuela Rural | 3.-Escuela N°2 La 4.-Escuela Pdte. Jorge
Huillinco Mashue Uniodn Alessandri Rodriguez
5.-Escuela El | 6.-Escuela Rural Los | 7.-Escuela Rural

Maitén Esteros Pto. Nuevo




2.- Ministerio de Deporte (IND): con este organismo tradicionalmente se coordinaron la instalacion

de escuelas deportivas “Crecer en Movimiento” que durante el aflo 2021 sumaron 25 en nuestra

Comuna favoreciendo a aproximadamente 450 estudiantes que en forma virtual y semi presencial

desarrollaron actividades deportivo recreativas.

|N° COMPONENTE RECINTO DEPORTIVO NOMBRE RRHH

1 JUGARY APRENDER JARDIN INFANTIL ACOGIDA MIRNA VALERIA MARTINEZ ANGULO

2 JJUGARY APRENDER JARDIN INFANTIL PADRE FRANCISCO JOSE BODE MIRNA VALERIA MARTINEZ ANGULO

3 JUGARY APRENDER GIMNASIO ESCUELA EL MAITEN MARIELA SABRINA REY OPORTO

4 JUGARY APRENDER IGIMNASIO ESCUELA EL MAITEN MARIELA SABRINA REY OPORTO

5 JUGARY APRENDER ICOLEGIO DE CULTURA'Y DIFUSION PRISCILA AGUILAR MOLINERY

6 JUGARY APRENDER UARDIN INFANTIL CAUPOLICAN MIRNA VALERIA MARTINEZ ANGULO

7 JUGARY APRENDER ESCUELA N°2 LA UNION MIRNA VALERIA MARTINEZ ANGULO

8 JUGARY APRENDER ESCUELA N°2 LA UNION MIRNA VALERIA MARTINEZ ANGULO

9 |DELJUEGO AL DEPORTE ESCUELA EL MAITEN ICRISTIAN SEBASTIAN REYES GUTIERREZ
10 DELJUEGO AL DEPORTE ESCUELA EL MAITEN ICRISTIAN SEBASTIAN REYES GUTIERREZ
11 DELJUEGO AL DEPORTE ESCUELA N°2 LA UNION UJORGE SEBASTIAN BARICHIVICH TAPIA
12 DELJUEGO AL DEPORTE ESC. RURAL PTO NUEVO LUIS EUGENIO LEAL MORA

13 DELJUEGO AL DEPORTE ESC. PDTE JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ FELIPE OSVALDO MATAMALA DIAZ

14 |DEL JUEGO AL DEPORTE ESC. ALDEA CAMPESINA ICRISTIAN SEBASTIAN REYES GUTIERREZ
15 |DEL JUEGO AL DEPORTE ICLUB BANCARIO RICARDO ABNER GARRIDO GONZALEZ
16 |DEL JUEGO AL DEPORTE ESCUELA DIFERENCIAL VILLA SAN JOSE ICRISTIAN SEBASTIAN REYES GUTIERREZ
17 |DELJUEGO AL DEPORTE COORDINACION EXTRAESCOLAR UAIME MICHAEL VERA OLGUIN

18 |[ELECCION DEPORTIVA ESCUELA EL MAITEN ICRISTIAN SEBASTIAN REYES GUTIERREZ
19 [ELECCION DEPORTIVA ESCUELA EL MAITEN ICRISTIAN SEBASTIAN REYES GUTIERREZ
20 |[ELECCION DEPORTIVA LICEO RAACY ESTADIO CENTENARIO PRISCILA ELADIA FUCHSLOCHER RODAS
21 |[ELECCION DEPORTIVA ICOL TP. N°2 HONORIO OJEDA VALDERAS PATRICIO NICOLAS ALTAMIRANO IBANEZ
22 |[ELECCION DEPORTIVA ESCUELA N°2 LA UNION UORGE SEBASTIAN BARICHIVICH TAPIA
23 [ELECCION DEPORTIVA GIMNASIO LICEO INDUSTRIAL RICARDO FENNER PEDRO ANTONIO SALDIVIA HENRIQUE
24 |[ELECCION DEPORTIVA IGIMNASIO LICEO INDUSTRIAL RICARDO FENNER PEDRO ANTONIO SALDIVIA HENRIQUE
25 |[ELECCION DEPORTIVA COORDINACION EXTRAESCOLAR IALEX DAVID NAVARRO VERA




En otro ambito se desarrollaron reuniones de coordinacidn que permitieron implementar los

“Juegos deportivos escolares virtuales 2021” que en esta singular version se inscribieron 45

deportistas escolares en 6 disciplinas.

(Registro de evento cierre premiacién “Juegos Deportivos escolares 2021”)

3.-Ministerio de Educacién: Durante este afio esta coordinacidn gestiono junto a los
establecimientos educacionales la ejecucién de 5 Proyectos “Talleres deportivos escolares elige
vivir sano 202” adjudicados por una suma total de $ 15.000.000 beneficiando a un total de 290

estudiantes. Los Establecimientos adjudicados son:

Establecimiento N° Talleres | N° Beneficiarios
Colegio Cultura y difusion artistica 2 talleres 50
Escuela El Maitén 2 talleres 60
Escuela Rural Puerto Nuevo 3 talleres 100
Liceo Bicentenario Rector Abdon Andrade Coloma 2 talleres 40
Colegio TP N°1 Honorio Ojeda Valderas 2 talleres 40
TOTAL 290




Paralelamente se gestiond junto a los establecimientos educacionales la postulacién y ejecucion de
3 Proyectos “Talleres deportivos escolares Elige Vivir Sano 2021“adjudicados por una suma total
de $ 7.500.000 beneficiando a un total de 125 estudiantes. Estos proyectos que junto al recurso
humano contratado (8 Profesionales) incluye presupuesto para adquisicion de material deportivo
gue quedaran en los establecimientos para apoyar las actividades de fomento de la actividad fisica

Los Establecimientos adjudicados son:

Establecimiento N° Talleres N° Beneficiarios
Escuela n°2 La Unién 2 talleres 50
Escuela Rural Huillinco 1 talleres 25
Escuela Pdte. Jorge Alessandri Rodriguez 2 talleres 50
TOTAL 150
Monto Total Proyectos EVS $22.500.000




(Registro Evento cierre Proyectos EVS 2020-2021 Estadio Centenario)

4.-Universidad Austral de Valdivia :

Nuestro DAEM mantiene vigente el compromiso con esta

Universidad y en particular con el Programa Alta UACH ( Talentos Educativos ) que favorece afio

tras afio a aquellos estudiantes que previo a un proceso riguroso de seleccidn pasan a ser parte del

estudiantado que participa durante todo el afo en actividades de formacién académica en la

universidad, cuyo objetivo es potenciar sus Talentos, durante el afio 2021 fueron favorecidos 29

estudiantes que en tiempos normales se trasladan en méviles de nuestro DAEM hasta Valdivia (Sede

UACH) y que este aflo excepcionalmente desarrollaron actividades virtuales y semi presenciales.

Los 5 establecimientos favorecidos son:

UACHh
BLlll Participacion programa Alta UACH

N° | Establecimiento Numero alumnos beneficiados
01 | Escuela El Maitén 1
02 | Escuela N°2 La Unidén 1
03 | Escuela Presidente Jorge Alessandri Rodriguez 1
04 | Escuela Radimadi 2
05 | Colegio de Cultura y Difusién Artistica 3
Total seleccionados 2021 8
Total seleccionados 2020-2021 participantes 29




INFORME DE RESULTADOS CONVIVENCIA ESCOLAR

A continuacidn, se expone informe estadistico del trabajo realizado en convivencia escolar durante

el ano 2021.

PROTOCOLOS ACTIVADOS
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INTERVENCION CON ESTUDIANTES
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INTERVENCION CON APODERADOS
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RESULTADOS DE INTERVENCION DE DUPLAS PSICOSOCIALES

CASOS INTERVENIDOS
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Convivencia Escolar DAEM.

Coordinaciéon

Fuente



PROGRAMAS JUNAEB 2021

1. PROGRAMA SERVICIOS MEDICOS
El Programa de Servicios Médicos de JUNAEB, tiene como objetivo mejorar la condicidn
visual, auditiva y postural, a través de acciones de promocidén, deteccién, atencién vy
tratamiento médico especializado, resolviendo problemas vinculados al desempeiio e

integracion del escolar durante toda su trayectoria educativa.

El programa ofrece garantias a estudiantes de Establecimientos Educacionales en las

siguientes especialidades médicas:

e Oftalmologia (atencion médica, entrega de lentes épticos y de contacto, ejercicios
ortépticos).
e Otorrino (atencidon médica, exdmenes, medicamentos, audifonos, cirugias).

e Columna (atencién médica, radiografias, kinesioterapia, entrega de corsé, plantillas).

El establecimiento educacional hace una solicitud a JUNAEB, a través del Informe de
Necesidad de Atencién (INA), en el que declara el numero de estudiantes que necesitan
atencién en cada una de las areas.

Etapa Pesquisa: El establecimiento, mediante una evaluacién basica de la situacion de salud,
identifica la necesidad del estudiante de ser atendido en cualquiera de las especialidades.
Etapa Tamizaje: El estudiante sera citado a una evaluaciéon por un profesional de la salud.
Dependiendo del &rea requerida, estos seran: Tecndlogo Médico especialista en
Oftalmologia, Tecndlogo Médico especialista en Otorrino y Kinesidlogo.

Etapa Atencion Médica: El especialista descarta o confirma el diagndstico mediante su
evaluacidn clinica apoyandose en la solicitud de examenes en caso de requerirlo. Una vez

determinado el diagnéstico se indica el tratamiento y la fecha de control.



Producto de la pandemia, en el afio 2021 se realizaron modificaciones en la ejecucién del
Programa para poder entregar atencion a los estudiantes. Durante este afio se realizd
telepesquisa, en que las familias debian realizar la pesquisa en las 3 dreas de intervencién
de manera online. Este afio, a diferencia del afio 2020, se realizaron todas las atenciones de

tamizaje y atenciones médicas.

RESUMEN DE ATENCIONES 2021

AREA TOTAL AYUDAS INVERSION
ATENCIONES TECNICAS
OTORRINO 158 30 $1.320.544
OFTALMOLOGIA 725 439 $15.811.879
COLUMNA 126 2 $1.243.812
TOTAL 1.009 471 $18.376.235

Fuente: JUNAEB Regién de Los Rios




2. PROGRAMA SALUD ORAL

Servicio de Salud en convenio con JUNAEB, que entrega atencién en salud bucal a través de

clinicas dentales en las escuelas Jorge Alessandri Rodriguez, EI Maitén, La Unidn, Honorio

Ojeda Valderas, Liceo Rector Abdén Andrade Coloma y Radimadi.

Resumen de atenciones 2021

PROGRAMA COBERTURA | INVERSION

INGRESOS 180 $17.730.900
CONTROLES 319 $24.689.324
RADIOGRAFIAS | 40 $281.400
URGENCIAS 40 $1.055.350
TOTAL 260 $43.756.974

Fuente: JUNAEB Regidn de Los Rios

3. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESTUDIANTIL

El Programa de Alimentacion tiene como finalidad entregar diariamente servicios de
alimentacion (desayunos, almuerzos, once, colaciones y cenas segun corresponda) a los
alumnos y alumnas en condiciéon de vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales
durante el afio lectivo adscritos al Programas de Alimentacién Escolar, en los niveles de
Educacién Parvulario (Pre-Kinder y Kinder), Basica, Media y Adultos, con el objeto de

mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar la desercién escolar.

Son beneficiarios los/as estudiantes de familias que pertenecen al 60% mas vulnerable o
con mayor desventaja socioecondmica segun registro social de hogares, que asisten a
establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados del pais

(adscritos al PAE), en los niveles de educacion pre-basica, basica, media y adultos. Cubre



tanto actividades curriculares como extra curriculares, durante el afio lectivo y en

vacaciones de invierno y verano.

Este afio, se continud con la entrega de canastas de alimentos a las familias de estudiantes
beneficiados, que pudieran ser preparados en sus casas y que correspondia a un total de 15
dia habiles. Durante el segundo semestre, algunos establecimientos comenzaron a recibir
servicio mixto, entregando alimentacién servida en comedor y canastas de manera paralela,

en funcién de los estudiantes que volvian a clases de manera presencial.

Resumen de beneficios 2021

PROGRAMA COBERTURA INVERSION
REGULAR (Septiembre a diciembre) 35.842 $33.549.170
CANASTAS DE ALIMENTOS 62.953 $1.883.815.007
TOTAL 13.016 $1.197.364.177

Fuente: JUNAEB Regidn de Los Rios

4. BECAS DE MANTENCION

Corresponden a un apoyo econdmico a estudiantes de educacién bdsica, media y superior,

entregado por JUNAEB y gestionado por el Departamento de Educacion Municipal.

BECA INDIGENA: Beneficia con un aporte econémico a alumnos/as desde 5° basico hasta
educacion superior, con promedio sobre 5,0 (Basica — Media) 4,5 (Ensefianza superior),

calidad indigena y situacion econémica dentro de 60% de mayor vulnerabilidad.



PROGRAMA COBERTURA INVERSION

Educacién Basica 227 $22.824.850
Educacién Media 219 $45.613.320
Educacién Superior 188 $123.064.800
Residencia Indigena 8 $7.937.200
Hogares Indigenas 1 $1.603.589
TOTAL 643 $201.043.759

Fuente: JUNAEB Regidén de Los Rios

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA: Beneficia con un aporte econémico a alumnos/as
desde 1° medio hasta educacién superior, con promedio sobre 6,0 (Ensefianza media) 5,0

(ensefianza superior) y situacién econdmica dentro de 60% de mayor vulnerabilidad.

PROGRAMA COBERTURA INVERSION
Educacién Media 81 $25.626.618
Educacién Superior 73 $46.191.407
TOTAL 154 $71.818.130

Fuente: JUNAEB Regién de Los Rios
5. BECAS TIC’S

Tiene como propésito acortar la brecha de acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién (TIC) y apoyar los procesos de aprendizaje, a través de la entrega de un
computador portatil (que incluye una Banda Ancha Mdvil por un afio) a cada estudiante que

curse 72 ano de ensefianza basica.

YO ELIJO MI PC: Beneficio destinado a los/as mejores estudiantes matriculados en 72 basico
en un establecimiento subvencionado, y que pertenezcan al tramo 40 por ciento de

calificacion socioecondmica de la poblacién.



ME CONECTO PARA APRENDER: Consiste en la entrega de un computador portatil (que
incluye una Banda Ancha Movil-BAM por un afio) a cada estudiante que curse 72 afio de

ensefianza bdsica, de todos los establecimientos publicos del pais.

PROGRAMA COBERTURA INVERSION

TOTAL 465 $101.254.680

6. PROGRAMA DE RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL

El Programa tiene como objetivo principal, contribuir a la igualdad de oportunidades en
educacion, financiando soporte de vivienda estudiantil, incorporando la entrega de
servicios de alimentacién, alojamiento, apoyo afectivo y pedagdgico en casas de familias
tutoras de lunes a viernes, para aquellos estudiantes de sectores aislados y/o rurales que
no disponen de ofertas educacional cerca de sus domicilios de origen y que deben residir

en otras localidades para continuar sus estudios.

Se desarrolla un plan integral de trabajo anual en el que se incorporan objetivos vy
actividades destinadas a cada actor del programa familias de origen, familias tutoras,
establecimientos educacionales y estudiantes siendo el objetivo final brindar condiciones

Optimas para el correcto desarrollo del proceso académico de nuestros estudiantes.

Por la situacién sanitaria, el beneficio del programa se adecud a las necesidades de cada
estudiante, manteniéndose durante la suspensidon de clases la posibilidad de que los
beneficiarios pudieran realizar sus clases online desde los hogares tutores para suplir y
apoyar en la disminucién de la brecha vinculada con la conectividad y el acceso a equipos

tecnolégicos.

El pago de las tutoras, al igual que el afio anterior se mantuvo modificacién del convenio
aprobdndose el pago de familias tutoras por mantencion del servicio prestado equivalente

al 60% de forma permanente para aquellas que no tuvieron atencion de estudiante durante



el mes y 100% para aquellas familias que si recibieron estudiantes, lo que garantizo el
soporte de aquellas familias tutoras que son parte del programa por afios.

El trabajo se mantuvo, realizdndose seguimiento telefénico y apoyo a través de redes sociales
(grupos de whatssap- correos electrénicos y llamados telefénicos), se incorporaron acciones cuyo
propdsito era adquirir implementos tecnoldgicos que fueran en directo beneficio de los estudiantes

como audifonos inaldmbricos, mouse inaldmbrico, pendrive entre otros.

Al retomarse clases presenciales se les brindé a todos los estudiantes que se ingresaron a los

hogares implementos de prevencidon cémo mascarillas, alcohol gel, entre otros.

Por ultimo, se desarrollaron capsulas de apoyo psicosocial realizadas por profesionales
especializados como psicéloga, enfermera, profesora de educacion fisica que permitieran brindar
herramientas para el cuidado y prevencidn del contagio, salud mental principalmente manejo de
ansiedad y estrés y actividades recreativas y de salud fisica para mantenerse activo durante los

periodos de cuarentena.

La cobertura fue la siguiente:

Ensefianza bdasica — media 42
Ensefianza superior 1
Cantidad de familias tutoras 23

Establecimientos con beneficiarios 6




Por lo que para efectos de pago de familias tutoras el presupuesto utilizado fue:

Pago Familias Tutoras

Enero — Febrero $334.840

Marzo $2.578.268
Abril $2.578.268
Mayo $2.561.526
Junio $2.628.494
Julio $2.628.494
Agosto $2.862.882
Septiembre $3.262.582
Octubre $2.827.290
Noviembre $2.777.064

El presupuesto correspondiente al plan de trabajo se aprueba el 90% desde la DIPRES:

Periodo Monto
1° Semestre $2.467.260
2° Semestre $2.143.260

7. PROGRAMA HABILIDADES PARA LAVIDA I Y II

Su objetivo es buscar a corto plazo, aumentar el éxito en el desempefio escolar y disminuir
la desercidn, y a largo plazo, elevar el bienestar psicosocial, las competencias personales
(relaciones afectivas y sociales) y disminuir dafios a la salud (depresién, alcohol, drogas, y

conductas violentas).

Focaliza su accidn en establecimientos educacionales municipales en comunas con altos
indices de riesgo psicosocial e incorpora a nifios y nifias desde primero y segundo nivel de
transiciéon de educacidon pre-basica, hasta cuarto afio basico. A partir del afio 2015 se

incorpora HPV Il, extiende la intervencién desde 5° a 8° basico.



Las escuelas en que interviene son las siguientes:

Establecimientos Educacionales PHPV | PHPV I
Escuela El Maitén v v
Escuela Jorge Alessandri Rodriguez v v
Colegio de Cultura y Difusion Artistica v v
Escuela Radimadi v v
Escuela N°2 La Unidn v v
Escuela Rural Choroico v v
Escuela Aldea Campesina v
Escuela Rural Catamutun v v
Escuela Rural Mashue v v
Escuela Rural Los Esteros v v
Escuela Rural Puerto Nuevo v v
El equipo esta conformado por los siguientes profesionales:
PROFESIONALES CANTIDAD
Psicdlogas 3
Trabajador Social 3
Total 6

Las unidades en las que el Programa se estructura son las siguientes:
a) Promocion del bienestar y desarrollo psicosocial en la comunidad educativa.

v Talleres de Autocuidado a profesores/as
v Talleres de Autocuidado para directivos

Vv Talleres para padres, madres y apoderados/as de NT1y NT2



v Asesoria en Aula a docentes
v Asesorias en reuniones de apoderados
Vv Cépsulas digitales para familias de convivencia positiva de 5° a 8° afio.

v Monitoreo a la convivencia escolar

b) Deteccion de conductas de riesgo

v Aplicacién de PSC a padres o apoderados de nifios 1° y 3° afio basico
v Aplicacién de PSC a alumnos de 6° y 8° afio basico.

c) Prevencion de problemas psicosociales y conductas de riesgo.

v Talleres Preventivo nifios detectados 22 basico
v Talleres Preventivo nifios detectados 72 basico

d) Derivacion, Atencién y Seguimiento de niifios con problemas de salud mental.
e) Desarrollo de Red de Apoyo Local.

f) Evaluacion y seguimiento del Programa.



ACTIVIDADES ANUALES HABILIDADES PARA LA VIDA I- COVID 2021

UNIDAD

ACTIVIDAD

POBLACION

DESCRIPCION ACTIVIDAD

DETECCION

Aplicacion PSC 1° Basico

Aplicacion PSC 3° Basico.

(Aplicacion anual de
instrumentos PSC a padres
y apoderados de alumnos

de 1° y 3°basico)

318

apoderados

263 apoderados

En cuanto a la unidad de deteccidn, en
1° aiflo basico, se aplicaron 256
cuestionarios a los apoderados de los
estudiantes, lo que corresponde a un

80% de aplicacion.

Por otro lado, en 3° afno basico, se
aplicaron 214, correspondiente a un

81%.

Cabe destacar que los cuestionarios se
comenzaron a aplicar inicialmente en
el mes de junio finalizando dicha
aplicacion en el mes de noviembre.
Para ello, se utilizé metodologia mixta,
es decir, aplicacidn virtual, presencial y
también a través de Illamadas
telefonicas a fin de cubrir la gran parte

de la cobertura.

PROMOCION

Taller Acompaifiamiento al
Autocuidado Docente vy

equipos de gestion.

Autocuidados a docentes
(Educadoras de parvulos,
docentes de primer ciclo y

equipos de gestion)

73 profesores
jefes de Pre-
Basica hasta

4°Basico.

47 directivos

En relacién con el autocuidado docente
y de equipos de gestion, se realizaron
un promedio aproximado de 6 sesiones
de autocuidados virtual/presencial
entre mayo y junio alcanzando un 82%
de logro, dicha accién segun las
orientaciones técnicas se requeria

ejecutar de manera mensual, pero se




entiende que se debe adecuar la accion

a las realidades de la escuela.

Taller para padres Pre-

Basica.

Crianza Positiva y

Prevencion del maltrato.

(Talleres para apoderados

de Pre- basica)

Apoderados
NT1: 211

Apoderados
NT2: 246

Educadoras

NT1: 14

Educadoras NT2:

Esta actividad se logré desarrollar a
través de capsulas virtuales, infografias
y entregas de material en los hogares
de estudiantes dependiendo de Ia
modalidad de trabajo de cada
establecimiento, alcanzando un 100%

de logro.

11
Acompaiiamiento
Apoderados:
reuniones de apoderados
932

y Asesoria en aula: a
docentes con jefatura se
entrega material de apoyo
a bienestar psicoldgico de
estudiantes, ademas
material para reforzar la
participacion de
apoderados en procesos
educativos de estudiantes

frente al covid-19)

Estudiantes: 932

Profesores: 49

Esta accion se llevo a cabo a través de
capsulas digitales talleres virtuales y/o
presenciales de acuerdo a la realidad
de cada establecimiento educacional.
Su implementaciéon comenzé en el mes
de junio. Se planific6 una actividad
cada curso de los

mensual en

establecimientos educacionales
adscritos al programa alcanzando el

100% del logro esperado (264 talleres).




PREVENTIVO | Talleres preventivos 40 nifios con Se logré establecer un 100% de
.. perfil de riesgo | contacto con los docentes y un 72,7%
Reunion con apoderados
. . de 2° Basico con los equipos de gestion con la
de nifios asistentes a
finalidad de informar acerca sobre los
taller.
estudiantes citados a los talleres
Reuniones con profesor | 40 apoderados preventivos y adelantar acerca del
jefe 2° afio. de estudiantes material audiovisual preparado para
‘s . de 2° Basico . ,
Reunién con equipos de trabajar con apoderados, asi como
gestion  escuelas  con también para informar los avances de
cobertura. cada estudiante y finalmente al cierre
11 profesoras
] del proceso.
jefe de 2°Basico
) i de las escuelas | Se logré ejecutar el 77,5% de
(Estudiantes con perfil de
cobertura HPV | seguimientos telefénicos propios de
riesgo a partir de los
cada sesion con apoderados y
instrumentos que arroja el
estudiantes que decidieron participar
sistema JUNAEB son ]
11 equiposde | e |os talleres preventivos.
seleccionados para asistir .,
gestion escuelas
a talleres informando a la
cobertura HPV
escuela y con
consentimiento de padres
y apoderados)
DERIVACION | (Derivaciéon a aquellos | 11 estudiantes | A partir de los resultados de la

estudiantes con criterio
prioritario arrojados por el
sistema JUNAEB, informa a
establecimiento, a
docente jefe y solicita
consentimiento informado

a padres y apoderados. Se

para derivar de

cobertura HPV |

aplicacion de instrumentos del afio
2020, se identificé 11 estudiantes para
la derivacion a atencion de salud
mental a CESFAM La Unidén, de los
cuales soélo 6 se pudieron derivar,
correspondiendo al 55 %. Lo anterior,

debido a que 3 nifios se encuentran




prevé que no se
encuentren intervenidos

por otra institucion)

siendo intervenidos por otras
instituciones como PIE, OPD o
neurdlogo y finalmente 2 se
trasladaron a otros establecimientos
sin cobertura HPV: uno de ellos dentro
de la comuna de La Unidn y la otra nifia

a la comuna de Osorno.

En cuanto al area de derivacion, esté
segundo semestre se vio afectado por
dos factores el primero es la crisis
sanitaria que afecta al pais debido al
COVID 19, y en segundo lugar el
encargado de las derivaciones debid
asumir otras funciones laborales
ligadas a la emergencia seinalada,
sumado ademas la emergencia de
contagios y cuarentenas a los que se
sometid que el equipo tratante (
psicdlogos y gestor) Sumado a lo
anterior los padres se encontraban con
resistencias en cuanto al asistir con sus
hijos al CESFAM producto de la
pandemia, independiente de todas las
medidas de sanitizacion que se
incorporan, por lo cual no asisten a las

horas.




RED

Reuniones con equipos de
gestion de los

establecimientos

11 equipos EGE.

Se logré un 80% de las reuniones con
los equipos EGE de los
establecimientos intervenidos
mensualmente. Si bien, no se pudieron
realizar reuniones con tanta frecuencia
como se solicita con toda la cobertura -
debido a la sobrecarga laboral
existente en estos equipos- se logra
cumplir con el objetivo propuesto por

el programa.

Reunion con equipo de

convivencia escolar

11 encargados
convivencia y
duplas

psicosociales

Al igual que en el punto anterior, la
sobrecarga laboral de los equipos de
convivencia es alta, lo que afecta
directamente al cumplimiento del
100% de los objetivos por parte del
equipo ejecutor, sobre todo en
establecimientos con un nivel de
matricula alto. Sin embargo, se logré
cumplir con el 90% de las reuniones

planificadas para este aio.

Diagndstico situacional:
levantamiento y

monitoreo situacion crisis.

C. educativa
Autoridades,
sector

educacion.

Trimestral:
levantamiento
inicial, 2

monitoreo.

Se logré actualizar el 100% de los
antecedentes respecto a los
diagndsticos situacionales,
fortaleciendo las relaciones de apoyo y
retroalimentacion respecto a las
necesidades de cada establecimiento
educacional y asi poder visualizar la

informacion actual de cada escuela




RESUMEN ACTIVIDADES ANUALES HABILIDADES PARA LA VIDA 1I-COVID 2021

UNIDAD ACTIVIDAD POBLACION CANTIDAD
DETECCION Aplicacion PSC 6° basico 310 estudiantes de | Respecto a la unidad de deteccion,
6° basico durante el mes de junio se comenzo6 con

Aplicacion PSC 8° basico

. la aplicacion del instrumento a
246 estudiantes de

0w . estudiantes de 6° y 8° afio basico. En
8° basico
sexto basico se logré aplicar 295 PSC,
mientras que en octavo bdsico se

aplicaron 200.

De esta manera se logré alcanzar un 95%
de aplicacion en sexto aiio y un 81% en

octavo ano.

Para llevar a cabo esta aplicacion de
instrumentos en ambos cursos se utilizé
una metodologia mixta, en la cual se
aplicé via virtual, a través de llamados
telefonicos a los estudiantes y de manera
presencial en las aulas durante el retorno

a clases.

PROMOCION Taller de Acompaiiamiento | 51 profesores jefes | En relacidn con el autocuidado docente y
al Autocuidado Docentey | 5°a 8° basico. de equipos de gestidn, se realizo un

equipos de gestion. . . autocuidado mensual por cada
42 directores, jefes

. . establecimiento educacional, los cuales
(Autocuidados a docentes | UTP e inspectores

. . iniciaron durante el mes de junio
de segundo ciclo y equipos

.. finalizando en noviembre. En promedio
de gestion)
se realizaron 6 autocuidados por
establecimiento, alcanzando un 82% de

logro.




Promocion y desarrollo de
interacciones positivas, de
buen trato, respeto y

colaboracion.

Estudiantes: 1063

Apoderados: 1063

Se llevoé a cabo a través de capsulas
digitales y/o infografias de acuerdo con
la modalidad de trabajo y la necesidad

de cada establecimiento.

El material esta disponible en las redes
sociales del programa, FACEBOOK e
INSTAGRAM, siguiendo esta linea los
enlaces fueron enviados a los equipos de
convivencia escolar o referente HPV en
el establecimiento escolar fue la
encargada de realizar la difusion

correspondiente.

La frecuencia de esta actividad fue
semanal, es decir 4 actividades
mensuales, comenzando en el mes de
junio y finalizando en el mes de

noviembre.

De esta manera se ha cumplido con un
100% con lo requerido dentro de la

accion, segun lo planificado.

Acompaiiamiento al
profesor para el trabajo en

aula

Yy

Reuniones de apoderados.

Estudiantes: 1063

Profesores: 47

Esta accidn se llevé a cabo a través de
talleres virtuales/presenciales
programados y calendarizados
colaborativamente con profesoras jefes
y através de capsulas digitales, las cuales

fueron compartidas en redes sociales o




difundidas a través los medios digitales
correspondientes con la finalidad de que
estudiantes y apoderados puedan
visualizar el contenido preparado por el

equipo ejecutor.

De la programacion se concreté una
actividad de manera mensual para
apoderados y estudiantes, comenzando
en el mes de junio seguidor a lo que fue
el periodo de transicion. Segun lo
programado durante el periodo 2021,

pudiendo alcanzar el logro de un 100%

PREVENTIVOS

Talleres preventivos

Reunién con apoderados de
estudiantes asistentes a

taller.

Reuniones con profesores

jefes 7° afio.

Reunidn con equipos de
gestidn escuelas con

cobertura.

26 estudiantes
perfil de riesgo de

7° afio basico.

26 apoderados de
los estudiantes con
perfil de riesgo de

7°basico

7 profesores jefes

de 7°Basico

Se logré establecer un 100% de contacto
con los docentes y un 100% con los
equipos de gestidon en las escuelas que
contaban con estudiantes citados y que
decidieron participar en los talleres
preventivos y comentar acerca del
material audiovisual preparado para
estos, asi como también para informar
los avances con cada estudiante y
finalmente el cierre del proceso de

talleres.

Se logro ejecutar el 73% de seguimientos
telefonicos con apoderados y un 73% con
los estudiantes que decidieron participar

de los talleres preventivos.




(Estudiantes con perfil de
riesgo a partir de los
instrumentos que arroja el
sistema JUNAEB son
seleccionados para asistir a
talleres informando a la
escuelay con

consentimiento de padres y

10 equipos de
gestion escuelas

cobertura HPV

DERIVACION

apoderados)
(Derivacion a  aquellos
estudiantes con criterio

prioritario arrojados por el
sistema JUNAEB, informa a
establecimiento, a docente
jefe y solicita
consentimiento informado a
padres y apoderados. Se
prevé que no se encuentren
intervenidos por otra

institucion)

15 estudiantes
para derivar de

cobertura HPV II.

A partir de los resultados de la aplicacion
de instrumentos del afo 2019, el

programa HPV Il identific6 15
estudiantes para la derivacion a atencién
de salud mental al CESFAM de la comuna

de La Union.

De éstos, 7 se derivaron al CESFAM,
correspondiendo a un 47 %. También un
47% de estudiantes fueron derivados al
educacion, 3 de

sector de esas

derivaciones  corresponden a la
cobertura del HPV Ill a quienes les fue
realizada la correspondiente derivacidn
via correo electronico, los restantes 4
alumnos se distribuyen en los liceos
RAAC, Liceo Industrial Ricardo Fenner,
Liceo Politécnico Werner Grob, los que
fueron derivados a los encargados de
convivencia por correo electronico.
Finalmente es importante destacar que
el 6% que corresponde a una alumna no

fue derivada debido a que se encuentra




siendo intervenida por el Programa
apoyo a victimas de delitos violentos"

(PAV)

RED

Reuniones con equipos de
gestion de los

establecimientos

10 equipos EGE.

Se logré un 80% de las reuniones con los
equipos EGE de los establecimientos
intervenidos mensualmente. Si bien, no
se pudieron realizar reuniones con tanta
frecuencia como se solicita con toda la
cobertura -debido a la sobrecarga laboral
existente en estos equipos- se logra
cumplir con el objetivo propuesto por el

programa.

Reunidn con equipo de

convivencia escolar

10 encargados de
convivenciay
duplas

psicosociales

Al igual que en el punto anterior, la
sobrecarga laboral de los equipos de
convivencia es alta, lo que afecta
directamente al cumplimiento del 100%
de los objetivos por parte del equipo
ejecutor, sobre todo en establecimientos
con un nivel de matricula alto. Sin
embargo, se logré cumplir con el 90% de

las reuniones planificadas para este aiio.

Diagndstico situacional:
levantamiento y monitoreo

situacion crisis

Comunidad
educativa
Autoridades
comunales, sector

educacion.

Se logré actualizar el 100% de los
antecedentes respecto a los diagnosticos
situacionales, fortaleciendo las
relaciones de apoyo y retroalimentacién
respecto a las necesidades de cada

establecimiento educacional y asi poder




Trimestral: inicial 2

actualizaciones

visualizar la informacion actual de cada

escuela.

PROGRAMA APORTE JUNAEB APORTE LOCAL
HPV I $29.857.000 $7.621.500
HPV I $34.498.000 $8.706.393
HPVIII $46.500.000 $6.400.000
TOTAL $110.855.000 $22.727.893




SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

INFORMA

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS / INVESTIGACION SUMARIA.

DECRETO AFECTO N°
1346

FECHA FISCAL ESTADO
SUMARIO 13 JULIO 2021 MONICA DIAZ OJEDA | EN INVESTIGACION
ADMINISTRATIVO
DECRETO EXENTO N°
4612
SUMARIO 26 JULIO 2021 TANIA PAVON TERMINADO, EN
ADMINISTRATIVO FUENTES ESPERA DE

RESOLUCION FINAL

SUMARIO
ADMINISTRATIVO
DECRETO EXENTO N°
1483

19 AGOSTO 2021

SEBASTIAN GOMEZ

PROCESO DE CIERRE

INVESTIGACION

30 NOVIEMBRE 2021

SERGIO FLORIN

EN INVESTIGACION

DECRETO EXENTO N°
101

SUMARIA DECRETO FLORIN
EXENTO N° 1913
SUMARIO JUAN SUDEL NOTIFICADO
ADMINISTRATIVO 07 ENERO 2022 MANZANO




INFRAESTRUCTURA

A. PROYECTOS EJECUTADOS ANO 2020-2021
iTEM Nombre Establecimiento Nombre Proyecto Fondo Monto (S)
Al fg;:ela Diferencial Villa San | . o vacion Infraestructura MINEDUC $275.834.161
A2 zfi';:””a yJardinInfantil 15 ecto de Conservacién JUNJI $51.422.503
A3 Sala Cu.nz? y Jardin Infantil Proyecto de Conservacion JUNIJI $138.347.942
Caupolican
Liceo Rector Abdén Convenio Equipamiento Tecnoldgico | PROYECTO
Ad Andrade Coloma T.P. TICs TICS °5.878.117
. L Equipamiento de Construcciény
| T.P.H PROYECT
A5 Colegio onorio Ojeda Edificacion para Colegio Técnico OYECTO $33.320.000
Valderas . TICS
Profesional
A6 Liceo Rector Abdon Andade Rep05|c.|(I)n de allrtefactos sanitarios y MINEDUC $12.112.196
Coloma reparacion cubierta
A7 | Escuela rural Traiguén Habilitacion sala multitallery cierre | rep 519 $37.186.167
pasillo de conexién
AB Colegio Cultura Mltlgéuon reverberacion Gimnasio SEP $26.986.300
Colegio Cultura
T legi
A9 |Colegio cultura ensoestructura de acceso Colegio | ¢ $34.589.433
cultura
A10 |Escuela PJAR. Instalacion Calefaccion Central Escuela SEP $56.859.347
P.J.AR.
A,11 |Varios Establecimientos Actualizar y adquirir Sello Verde F.A.E.P 2018 $16.525.722
Establecimientos Basica y ., I
A12 Media Subvencion de Mantenimiento 2020 MINEDUC $78.803.094
A,13 | Escuela Rural Los Esteros cambio y reparacidn canaletas FAEP 2019 $5.295.744
A,14 | Escuela Radimadi cambio y reparacidn canaletas FAEP 2019 $1.736.175
A,15 | Escuela Rural Puerto Nuevo | cambio y reparacién canaletas FAEP 2019 $1.958.120
A,16 | Escuela Rural Los Chilcos cambio y reparacion canaletas FAEP 2019 $1.765.855
A,17 | Escuela Rural Cuinco cambio y reparacion canaletas FAEP 2019 $1.855.571
A,18 |Escuela Rural Traiguén Mejoramiento Eléctrico FAEP 2019 $1.762.802
A,19 | Escuela Rural Los Chilcos Mejoramiento Eléctrico FAEP 2019 $3.330.849
A,20 | Escuela Rural Los Esteros Mejoramiento Eléctrico FAEP 2019 $9.776.541




A,21 | Escuela Rural Puerto Nuevo | Mejoramiento Eléctrico FAEP 2019 $5.991.704
A,22 | Escuela Aldea Campesina Mejoramiento Eléctrico FAEP 2019 $1.991.708
A,23 | Escuela Radimadi Construccion mamparas acceso FAEP 2019 $3.000.000
Colegio Técnico Profesional . .
A24 |N°1 Honorio Ojeda Reposicion Canaletas de Aguas Lluvias |\ e 551 $6.500.000
y Otros
Valderas
A2S Escuglg de Lenguaje Habitacidn sala de profesores y EAEP 2019 $12.000.000
Municipal bodegas
A,26 | Escuela Rural Huacahue Habilitacidn losa de hormigén FAEP 2019 $1.212.759
A27 |Escuela Radimadi Mejoramiento bodega de material | \pp551q $3.818.301
didactico
A,28 | Escuela Rural Huillinco Disefio Normalizacion SS.HH. FAEP 2019 $12.600.000
A,29 | Escuela Rural Huillinco Cambio y reparacidon canaletas FAEP 2021 $2.944.905
A,30 |EsclJ.A.R. Reparacidn de Canaletas Esc J.A.R. FAEP 2021 $1.456.065
A31 |Liceo RAA.C Disefio y evaluacion Sistema de FAEP 2021 $7.971.116
Calefaccién Central
A,32 |Escuela El Maitén Limpieza Fachada, reparacion FAEP 2021 $8.729.953
tapacanes
A,33 | Escuela Rural Llancacura Cambio y reparacion canaletas FAEP 2021 $3.311.639
A,34 | Escuela Rural Llancacura Mejoramiento Eléctrico FAEP 2021 $5.606.013
A,35 |LliceoR.AA.C Reparacion Eléctricas Liceo R.A.A.C FAEP 2021 $3.384.057
A, 36 |Escl.AR. Mejoramiento Eléctrico FAEP 2021 $2.279.513




B. PROYECTOS EN EJECUCION Y/O CON ASIGNACION DE RECURSOS 2022
iTEM Nombre Establecimiento Nombre Proyecto Fondo Monto ($)
B,1 Escuela rural Pto. Nuevo Conservacion de Infraestructura MINEDUC $270.179.939
Escolar
B2 Colfeg.lo de Cultura y Dif. (;onstrucuon externa Disefio Cubierta S.EP. 2019 $97.000.000
Artistica Agora.
B3 SaIaLCur.ma y Jardin Infantil Conse.rvaaon Sala Cunay Jardin JUNUI $69.684.169
Carinositos Infantil
B4 Séla Cuna y Jardin Infantil Conservauon Sala Cuna vy Jardin JUNUI $88.548.557
Vista Hermosa Infantil
B,S ﬁ;;?;ec'm'e”tos Basicay | subvencién de Mantenimiento 2022 | MINEDUC $77.170.953
B.6 Sala Cuna yJardln Infantil Conse_rvaaon Sala Cunay Jardin JUNUI $84.289.336
Creando Suefios Infantil
B,7 Sala ‘Cfma y Jardin Infantil Conservaaon Sala Cuna y Jardin JUNUI $121.323.197
Semillitas Infantil
B8 Sala Euna y Jardlln Infantil Conservaaon Sala Cuna y Jardin JUNUI $75.760.493
Retofio De Los Rios Infantil
B,9 |Escuelala Unién Mejoramiento de acceso principal FAEP 2019 $5.628.540
B,10 |Escuela rural Huillinco Patio Cubierto Escuela rural Huillinco |FNDR $70.000.000
B11 |Liceo RAALC Conservacion de infraestructura DEP $276.816.346
Escolar
B,12 | Escuela N22 Conservacion de infraestructura DEP $278.058.934
B,13 |Liceo R.A.A.C Reparacion de Canaletas FAEP 2021 $7.971.116
B,14 | Huillinco Reparacidn de Canaletas Huillinco FAEP 2021 $3.005.207
B,15 |Liceo R.A.A.C Reparacidn de Eléctricas FAEP 2021 $3.393.120
B,16 |Liceo RAA.C Disefio, evaluacion y ejecucion SEP $55.000.000
Sistema Eléctrico
B,17 | Esc. Rural Llancacura Mejoramiento Servicios Higiénicos FAEP 2021 $25.000.000




C. CARTERA DE PROYECTOS 2022
iTEM Nombre Establecimiento Nombre Proyecto Fondo Monto ($)
Construccion Pasillo de conexion con -
C1 Esc. Flor M. L. Mundaca SS.HH a definir $20.000.000
C2 Liceo RAAC Mejoramiento Integral a definir $350.000.000
C,3 |Escuela N°2 Mejoramiento y pintura fachadas a definir $25.000.000
exteriores
C4 |Escuela El Maitén Mejoramiento y pintura fachadas a definir $23.000.000
exteriores
5 Esc. Presuilente Jorge Mejoram!ento Pawmgnto y 2 definir $25.000.000
Alessandri R. evacuacioén aguas lluvias
C,6 Escuela Rural Cuinco Normalizacion Escuela Rural Cuinco a definir $40.500.000
legi I Dif.
C,7 co ,eg!o de Culturay Di Cubierta Multicancha a definir $120.000.000
Artistica
ién Escolar E la Rural
C,8 |Escuela Rural Mashue Conservacion Escolar Escuela Rural -\, \epyc $300.000.000
Mashue
Diseh R 6 P —
C,9 |Escuela Rural Traiguén isefio de Reposicion Pre basica,, MINEDUC $31.800.000
Escuela Rural Traiguén
C,10 |Escuela Rural Folleco Disefio de Reposicion Pre basica, MINEDUC $24.000.000
Escuela Rural Folleco
C,11 |Colegio T.P. H.O.V. Conservacion integral Colegio MINEDUC $300.000.000
T.P.H.O.V
C,12 |Escuela Villa San José Disefio y Construccion Multicancha | ¢ \ 5 o $650.000.000
Cubierta
C,13 |Escuela Radimadi Eggis;;";ic'on Escolar Escuela MINEDUC $300.000.000

TOTAL A+B+C

$4.696.274.279




DEPARTAMENTO DE SALUD

RED DE SALUD ATENCION PRIMARIA COMUNA LA UNION

La Atencion Primaria de Salud representa el primer nivel de contacto de los
individuos, la familia y la comunidad con el sistema publico de salud, brindando atencién

ambulatoria.

La salud constituye una de las dimensiones mas importantes del bienestar de las
personas. Tanto en el plano fisico como mental, un estado de salud favorable se asocia a
una mayor esperanza y calidad de vida. En contraposicion, la enfermedad conlleva dolor,
privacion e incapacidad para participar adecuadamente en las actividades de trabajo y

esparcimiento.

El objetivo de la Atencién Primaria es otorgar una atencién equitativa y de calidad,
centrada en las personas y sus familias, enfocada en lo preventivo y promocional, es decir,
anticipandose a la enfermedad, bajo el Modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar y
Comunitario, que es un modelo de atencion centrado en las personas, su familia y la
comunidad, con su equipo de salud de cabecera que brinda atencion continua a lo largo de

todo el ciclo de la vida.

La Atencion Primaria de la Comuna de La Unién esta compuesta por los siguientes

dispositivos:

- CESFAM Dr. Alfredo Gantz Mann

- Centro de salud “El Maitén”

- CECOSF Dr. Alberto Daiber

- CECOSF Los Lagos

- 9 POSTAS DE SALUD RURAL (Puerto Nuevo, Los esteros, Traiguén,
Choroico, Mashue, Pilpilcahuin, Catamutin, Santa Elisa. Llancacura)

- 6 CLINICAS DENTALES ESCOLARES (Escuela N°1, Escuela N°2, Escuela
N°4, Escuela el Maitén, Escuela Radimadi, Liceo B12)

- 1 SERVICIO DE ALTA RESOLUCION (SAR)

Todos estos dispositivos se encuentran integrados y formando parte de la Red Asistencial

del Servicio de Salud Valdivia, contando con el Hospital Dr. Juan Morey, como centro de



referencia comunal para la derivacién de usuarios y usuarias que requieren atenciones de

salud de mayor complejidad, formando ambos la microred de La Union.

Durante el afio 2021 la capacidad de la red fue puesta a prueba producto de la pandemia
por COVID 19 la cual tuvo paralizacion de atenciones durante el afio 2020, pero que desde
el mes de octubre del afio 2021 comenzaron a retomarse de manera normal con los

protocolos correspondientes.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION BENEFICIARIA

Para los efectos de implementacion de planes y programas, asi como estrategias
locales de salud, la APS (Atencidén Primaria de Salud) planifica sus acciones en base a la
poblacion inscrita FONASA, validada por este organismo quien es el encargado de financiar
este nivel de atenciébn mediante el pago Per-Capita por inscrito validado. Ese proceso,
histéricamente finaliza a fines de cada afio por lo que las acciones de salud se basan en la

poblacion validada del afio anterior.

» Poblacion inscrita validada FONASA para afio 2020 = 34.252 inscritos.
Urbano = 25.007 (73%) Rural = 9.245 (27%)

» Poblacion inscrita validada FONASA para afio 2021 = 34.807 inscritos.
Urbano = 28.466 (81,78%) Rural = 6.341 (18%)



GRAFICO N°1: DISTRIBUCION GEOGRAFICA POBLACION INSCRITA 2021

= Urbana = Rural

La distribucién geogréfica de la poblacion inscrita tuvo modificaciones ya que la poblacion
rural tuvo un alza asociada posiblemente a la pandemia y la busqueda de sectores mas
alejados para poder vivir, este fue un fendmeno que se experimenté a nivel mundial

buscando los usuarios alejarse de ciudades mas grandes.

TABLA N°1: POBLACION INSCRITA VALIDADA APS LA UNION, SEGUN
QUINQUENIO Y SEXO ANO 2021

791 807 1598
1086 1091 2177
1165 1252 2417
1119 1173 2292
1235 1333 2568
1388 1247 2635
1295 1170 2465
1157 980 2137
1086 959 2045
1180 1041 2221
1267 1201 2468
1198 1164 2362
1040 1027 2067

880 763 1643

729 628 1357

585 470 1055




387 279 666
241 170 411
120 43 163

34 15 49

5 1 6

1 1 2

2 2

1 1
17.992 16.815 34.807

La distribucion de la poblacion inscrita 2021 en la APS de la comuna de La Union
corresponde a un 10,84 % para la poblacion infantil de 0 a 9 afos, un 13,52 % para la
poblacion adolescente de 10 a 19 afios, un 60 % para la poblacién adulta de 20 a 64 afios
y de 15,38 % para la poblacién de 65 y mas afos (adulta mayor). Por otra parte, se aprecia
gue la poblacion femenina es levemente superior a la masculina en la poblacién en general.
En cuanto a grupos de 20 a 64 afios y 65 y mas afios se da la misma tendencia. Siendo en
sentido opuesto en los grupos de 0 a 9 afios y 10 a 19 afios, en donde la poblacién

masculina es levemente superior a la femenina.

De acuerdo a esta distribucion, el porcentaje de poblacién adulto mayor es superior
al de la poblacion infantil, tendencia que ha sido sostenida en los Ultimos afios, no solo en
la comuna, sino que a nivel nacional. Esta realidad nos enfrenta a una poblacién que
presenta caracteristicas epidemiolégicas diferentes, con un alto componente de
enfermedades crdnicas, que acarrea como consecuencia una pérdida de la autovalencia
con condiciones sociales que hacen complejas las intervenciones de salud, pues estan

fuertemente unidas a determinantes sociales que requieren una intervencion multisectorial.



GRAFICO N°2: POBLACION ADULTO MAYOR SEGUN DEPENDENCIA

Poblacion adulta mayor y su nivel de
dependencia
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De acuerdo a lo que refleja el grafico anterior, una parte importante de la poblacion

adulta mayor se encuentra en situacion de autovalencia con riesgo, lo que significa que
requiere intervencién oportuna para evitar que la condicién de dependencia se instale,
provocando las dificultades propias de las enfermedades invalidantes en personas

mayores, con altos indices de vulnerabilidad social y econdmica y que tienen escasas 0

nulas redes de apoyo.

GRAFICO N°3: PORCENTAJE DE EMBARAZO ADOLESCENTE EN LA COMUNA DE

LA UNION
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Para el equipo de salud ha sido una gran preocupacion el lograr una disminucion en
el porcentaje de embarazo adolescente por lo que se han implementado estrategias y
programas en la ultima década, debido a que nuestra comuna presentaba altas tasas de
embarazo adolescente, llegando a ser la 3° a nivel regional. A partir del afio 2014, felizmente
hemos evidenciado una disminucion importante de embarazos adolescentes que ha
requerido del trabajo en conjunto con el sector educacion.

PRODUCCION

TABLA N°2: CONSULTAS Y CONTROLES 2021

INDICADOR COMUNA

21.083

29.283

8.604

16.024

84




SEVERA

ATENCIONES DE URGENCIA SEGUN CATEGORIZACION ANO

2021
CATEGORIA TOTAL: 29283
Ci1 1
C2 19
C3 325
C4 4831
C5 24107

Las consultas médicas de morbilidad de la Comuna han ido al alza desde el afio
2017 al 2021, estas consultas muestran un incremento de mas de mil consultas
respecto del afio anterior. Esto se justifica, entre otras razones, por la mayor
disponibilidad de horas médicas, gracias al ingreso de médicos EDF a la atencién de
salud del CESFAM y a una eficiente gestion de las horas médicas para la atencién de
morbilidad, especialmente en época invernal. Asimismo, desde la puesta en marcha
del nuevo Servicio de Urgencia de Alta Resolutividad (SAR) desde el 2017, con
mejores condiciones de infraestructura y equipamiento, muestra una tendencia al alza
de las consultas de urgencia en APS sumado a esto pandemia y equipo de refuerzo
trabajando en SAR 24 horas, desde abrii de 2020, las que aumentaron
aproximadamente en 9.000 atenciones respecto del afo anterior, considerando
consultas médicas y de kinesiblogo. Esto justifica, ademas, la importancia de mantener
refuerzos de recurso humano y SAR 24 horas de manera permanente y no
dependiente de los refuerzos por pandemia.

A su vez, la urgencia del Hospital Dr. Juan Morey ha recibido desde el inicio del
SAR, un apoyo al total de las consultas de urgencia de la Comuna, y que absorbe las
consultas C4-C5. Lo anterior representa una eficiente gestion comunal de la derivacién
de urgencia, puesto que, aunque la consulta de urgencia hospitalaria baja, ésta
aumenta globalmente en la Comuna, haciendo suponer que la consulta de la urgencia
hospitalaria esta enfocada a una mayor complejidad, que es lo que corresponde a su
nivel resolutivo.

Por otra parte, existe la preocupacion del equipo de salud por buscar alianzas con

las familias y el intersector, para enfrentar la situacion de adultos mayores en condicién




de dependencia grave y total y/o en condicién de soledad, asi como buscar estrategias
gue permitan mantener su condicion de autovalencia, a través del Programa Mas
Adultos Mayores Autovalentes, que cuenta con talleres en terreno, de estimulacion

cognitiva y motora, a cargo de kinesiologo y terapeuta ocupacional.

TABLA N°3: ATENCIONES DESTINADAS A LA CONTINUIDAD DE LA ATENCION

2021
PRESTACIONES TOTAL
Visitas Domiciliarias Integrales 832
Visitas domiciliarias con fines de tratamiento 7.109

Esto presenta una gran variacién con respecto al afio 2019 que es el afio en que se
realizaron atenciones aun de manera normal. Producto de la pandemia por COVID 19, hay
una baja de las visitas domiciliarias integrales por que no se estaba trabajando sectorizado
y se realizaban en su mayoria solo cuidados paliativos y con fines de tratamiento dato que

casi se duplica con respecto a afio 2019.

TABLA N°4: ATENCIONES PREVENTIVAS APS ANO 2021

PRESTACIONES TOTAL
EXAMENES PREVENTIVOS POBLACION 15 Y MAS 1.625
ANOS
PAP VIGENTES 4.502
MAMOGRAFIAS VIGENTES 2.582
EXAMEN FONDO DE 0OJO 1.301
EVALUACION PIE DIABETICO 409
TEST RAPIDOS VIH 76
FICHAS CLAP (ADOLESCENTES) 356

TALLERES PROMOCIONALES 2130



TABLAS N°5 PRODUCCION DE SERVICIOS TRANSVERSALES

CONSULTAS UAPO

CONSULTAS OFTALMOLOGIA
INGRESOS Y CONTROLES DE
GLAUCOMA

CONSULTAS VICIO DE REFRACCION

CONSULTAS FONDO DE 0OJO
LENTES ENTREGADOS

COMPRA DE SERVICIOS

CONSULTAS
OTORRINOLARINGOLOGIA
ENDOSCOPIAS DIGETIVAS ALTAS
CIRUGIAS MENORES
CONSULTAS OFTALMOLOGICAS

DENTAL

URGENCIA GES
URGENCIA NO GES
PROTESIS DENTALES ACRILICAS

CCR

CONSULTAS KINESIOLOGO
CONSULTAS TERAPEUTA

ATENCIONES DE ENFERMERIA

ELECTROCARDIOGRAMA
TOMA DE MUESTRA
CURACIONES SIMPLES
CURACIONES AVANZADAS

1574
42

1356

1574
1999

23

124
119
493

584
14
531

2970
1486

3142
11305
6020
6986



CAMPANAS DE VACUNACION COVID 19

CAMPANA INFLUENZA ANO 2021: 14.607
CAMPANA SARS COV2 SINOVAC ANO 2021: 35.479
CAMPANA SARS COV2 PFIZER ANO 2021: 39.595
CAMPANA SARS COV2 ASTRAZENECA ANO 2021: 5.813
CAMPANA SARS COV2 CANSINO ANO 2021: 595

ACTIVIDADES EN PANDEMIA

SEGUIMIENTOS TELEFONICOS

MEDICO 10.309
ENFERMERA 406

MATRONA 7.397
OTROS PROFESIONALES 30.038
ODONTOLOGOS 11.235

RESOLUTIVIDAD EN APS
TABLA N°6: COMPRA DE SERVICIOS ANO 2021

PRESTACION CANTIDAD FINANCIAMIENTO
ECOGRAFIA MAMARIA 550 $ 12.595.000
ECOGRAFIA ABDOMINAL 550 $ 14.872.000
PROTESIS DENTAL 738 $ 48.302.384
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 350 $ 34.925.450
EXAMENES LABORATORIO 116.826 $ 126.900.000
CONSULTAS OFTALMOLOGICAS 920 $ 15.640.000
LENTES 3.000 $ 35.000.000
OTORRINOLARINGOLOGIA 50 $ 6.547.500
CIRUGIA MENOR 500 $ 12.544.000
ENDODONCIAS 60 $0

RADIOGRAFIAS (SAR) 12.415 $0



ACCIONES DE SALUD A GRUPOS ESPECIFICOS

» PROGRAMA FARMACIA COMUNITARIA:

El propésito béasico de la Farmacia Comunitaria es propiciar las mejores condiciones
de salud para todos los habitantes de la comuna, permitiendo el acceso a farmacos y/o
insumos de naturaleza médica o del confort del enfermo, necesarios para recuperar o
mantener su situacion de salud, mediante la rebaja considerable en el valor de éstos,
producto de la compra directa a proveedores de menor costo y la entrega directa al

beneficiario.

La Poblacion Beneficiaria es toda la poblacion residente en la Comuna de La Unién,

del sector urbano y sectores rurales, independiente de su sistema de prevision de salud.

La Farmacia Comunitaria cuenta con un equipo compuesto por 1 Quimico-
Farmacéutico, que es el Director Técnico del establecimiento, 1 Técnico de Enfermeria de
Nivel Superior y 2 Administrativos (una cajera y un bodeguero). En el afio 2021, se amplié
el horario de atencién continuado, iniciando atencién de publico a las 09 horas y hasta las
14:30 horas.

A cinco anos del funcionamiento de la Farmacia Comunitaria, se tiene a marzo del
afio 2022, la cifra de 10.200 personas inscritas. El numero de atenciones mensuales llega
a 2.172 y la venta mensual de productos (medicamentos e insumos) aument6 en un 26%

respecto al afio 2020.



TABLA N° 7: REPORTE DE ATENCIONES FARMACIA COMUNITARIA DE LA UNION,

ANO 2021
PACIENTES | N° ATENCIONES INZE;“:;';'&S PROMEDIO VENTA MENSUAL
INSCRITOS MENSUALES e 12 MESES (IVA INCLUIDO)
ANO
A Marzo de 2017 700 301 400 S 3.334.990
A Marzo de 2018 3067 942 300 S 7.847.000
A Marzo de 2019 5500 1192 183 S 15.962.000
A Marzo de 2020 7482 1960 164 S 27.300.000
A Marzo de 2021 8485 1780 158 S 26.096.095




CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE SALUD

TABLA N° 8: INDICES DE ACTIVIDAD DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD-

IAAPS 2021.
Ne¢ Indicador Férmula META FIJADA 2021 LOGRADO CUARTO CORTE
Ambito RISS Modelo
Asistencial: Porcentaje de | N°de Centros de Salud de la comuna
Centros de salud autoevaluados mediante
autoevaluados mediante instrumento para la evaluacién y
1 Instrum.elnto paraT !a 5 certificacién de dfelsarrollo enel 100% 100%
evaluacion y certificacion Modelo de Atencidn Integral de
de desarrollo en el Modelo | Salud Familiar y Comunitario (MAIS)
de Atencidn Integral de vigente / Total de Establecimientos
Salud Familiary de Salud de la comuna
Comunitario (MAIS) vigente
(N2 establecimientos funcionando de
8:00 am a 20:00 horas de lunes a
— o viernes y sabados de 9 a 13 horas / 100% 100%
Ambito RISS Organizaciény | Ne total de establecimientos
2 | Gestion: Continuidad de la visitados) *100
Atencién
(N° de Farmacos trazadores
disponibles/ N° total de farmacos 100% 100%
trazadores) * 100




Indicador Férmula META FIJADA 2021 LOGRADO CUARTO CORTE
Tasa de consultas de N° de consultas de morbilidad y
morbilidad y de controles controles realizadas por médicos/ 0.72=25.061 21,083=0.60
médicos, por habitante afio | Poblacién inscrita
Porcentaie de consultas ((N° de control y consulta médica
controlesJ resueltos en A;’/S realizada en APS - N° SIC de Control y
Consulta Médica generadas en APS)/ 90%=2506/25061 91,41%

(sin derivacion al nivel
secundario).

N° total de controles y consultas
médicas realizadas en APS)*100

Tasa de Visita domiciliaria
Integral

N¢ de visitas domiciliarias integrales
realizadas / N2 de familias (poblacidn
inscrita /3,3 )

0.15%=844

853/844=0,15%

Cobertura Examen de
Medicina Preventiva
realizado a hombres y
mujeres de 20 afios y mas.

(N° de Examen de Medicina
Preventiva realizados a hombres y
mujeres de 20 a 64 afios / Total de la
poblacién de hombres y mujeres de
20 a 64 afios inscrita - Poblacién bajo
control en programa Cardiovascular)
*100

3.77%=814/20968

3.38%=730/20968

(N° de Examen de Medicina
Preventiva realizados a hombres y
mujeres de 65 y mas afios / Total de
la poblacién de hombres y mujeres
de 65 y mas afios inscrita)*100

11,04%=591/5355

334/5355=6,23%




Cobertura de evaluacién
del desarrollo psicomotor

(Nifios y nifias de 12 a 23 meses con
evaluaciéon del desarrollo

7 i t N° total de nifi 73%=152/260 188/152=90,28Y
en nifios y nifias de 12 a 23 psicomo or/N* total de ninos y % / / 28%
meses baio control nifias entre 12 a 23 meses bajo

! control )*100
o .
Cobertura de control de (N .de controles de salud integral
salud intearal a realizados a adolescentes de 10 a 14

8 & afios/ Poblacién adolescente de 10 a 9,22%=223/2417 126/2417=5,209%
adolescentes de 10 a 14 P .
aRos 14 afios inscrita en el

' establecimiento de salud)*100
. (N2 de consultas de morbilidad
Porcentaje de consultas de odontoldégica en poblacién de 0 a 19
9 morbilidad odontolégica o g » p R K 14,7%=1247/8484 26,8%=2274/8484
de 02 19 afios afios / poblacion inscrita validada
FONASA de 0 a 19 afios) *100
o
Cobertura de Atencién (N2 de perso.nas con trastornos’
Integral de trastornos mentales bajo control de 5y mas
10 . afios / Numero de personas con 25,36%=1942/7658 1973/7658=25,76%
mentales en personas de 5 (o
més aftos trastornos mentales de 5 y mas afios
v ' esperados segln prevalencia)*100
N° de controles de
Tasa de controles de Salud Mental totales
atencion Integral a . ‘
realizados de 0 y mas
personas con factores de afios /N° de personas
riesgo, ) P 2=4004 4152/1942=1.49
L bajo control en el
condicionantes de salud
programa de salud
mental y trastornos .
mental de 0 y mas
mentales ~
afios
Ne Indicador Formula PROPUESTA 2021 LOGRADO CUARTO CORTE
g:?Eillr;lzr:ga?jdg::agzlas N2 de casos GES atendidos en APS
11 P ¥ con garantia cumplida / N2 total de 100% 100%

acciones son de ejecucion
en Atencién Primaria.

casos GES atendidos en APS)*100




Cobertura de vacunacion
anti influenza en poblacién

(N° de personas inscritas validadas
pertenecientes a los grupos
objetivos de poblacién definidos

12 807 80,3
objetivo definida para el vacunados con antiinfluenza /Total % /3%
afio en curso de poblacidn inscrita de los grupos
objetivos) *100
(N° de mujeres embarazadas
Ingreso precoz de muieres ingresadas antes de las 14 semanas a
13 | neresop | control / Total de mujeres 90% 265/283= 93,64%
a control de embarazo .
embarazadas ingresadas a
control)*100
Cobertura de métod o
° .er ura .e metodo (N° de adolescentes de 15 a 19 afios
anticonceptivos en N .
adolescentes de 15 a 19 inscritos que usan métodos de
14 o . regulacién de la fertilidad / Total 25%=573/2292 19,45%=446/2292
afios inscritos que usan =
. . adolescentes de 15 al9 afios
métodos de regulacién de inscritos) *100
la fertilidad
(N2 de personas con Diabetes
Mellitus 2 de 15 a 79 afios con Hb
Cobertura efectiva de Alc bajo 7% + N2 de personas con
Tratamiento en personas Diabetes Mellitus 2 de 80 y mas con
15 A 22.09%=879/3979 7,56%=301/3979
con Diabetes Mellitus 2, de | Hb Alc bajo 8% segun ultimo control v / ? /
15 y mas afios vigente/ Total de personas con
diabetes de 15 y mas afios esperados
segun prevalencia)*100
(N2 de personas hipertensas de 15 a
79 afios con PA< 140/90 mm Hg +
Cobertura efectiva de N2 de personas hipertensas de 80y
. . <1 .
16 Tratamiento en personas mds con PA <150/90 mm Hg seguin 35.44%=3203/9039 9,06%=901/9039

de 15 y mas afios, con
Hipertension Arterial

ultimo control vigente/ Total de
personas de 15 afios y mas,
hipertensas esperadas segun
prevalencia)*100




Indicador Férmula PROPUESTA 2021 LOGRADO CUARTO CORTE

N 2 de nifios y nifias menores de 3

Proporcidén de nifias y nifios o K o
P Y afios con registro ceod= 0/ N° de

17 | menores de 3 afios libre de . . . 40.42%=342/845 343/845= 40,5%
caries en poblacién inscrita nifias y nifios menores de 3 afios
" | inscritos)*100
L, . . (N° de nifios y nifias menores de 6
Proporcién de nifias y nifios afios con estado nutricional normal /
18 | menores de 6 afios con 38.73%=777/2006 26.06%=523/2006

N° de nifias y nifios menores de 6

estado nutricional normal. o R
afios inscritos)*100

Cumplimiento en tramo 1 (90 a 100%) en cada uno de los cortes durante el afio, lo que nos

permitié el 100% de las transferencias per-capita.

-Corte a abril 15% de cumplimiento
-Corte a julio 50% de cumplimiento
-Corte a octubre 80% de cumplimiento

-Corte a diciembre 100% de cumplimiento



TABLA N° 9 : METAS SANITARIAS APS 2021.

Porcentaje de nifos y nifias
de 12 a 23 meses con riesgo
del desarrollo psicomotor
recuperados

15

Reduccion del nimero de
mujeres de 25 a 64 afios sin 3591
PAP vigente

9406

3A

Aumento de cobertura de
Alta Odontoldgica Total en 106
adolescentes de 12 afios

382

3B

Aumento de cobertura de
Alta Odontoldgica Total 70
embarazadas

278

3C

Aumento de cobertura de
Alta Odontoldgica Total en 44
nifos de 6 anos

474

4A

Aumento de la cobertura
efectiva de personas de 15y
mas afios con diabetes
Mellitus Tipo 2 controlada

882

3594

4B

Incrementar a lo menos a un
90% la evaluacidn del pie en
personas con diabetes bajo
control de 15 afios y mds

1281

2571

Aumento de la cobertura
efectiva de personas de 15y
mas afios con HTA
controlada

2407

6941




Cobertura de Lactancia
6 | Materna Exclusiva en 60 50 92 54,35
menores de 6 meses de vida

7 | Participacion Social 100 100,00

Con apelacién correspondiente se logré el tramo 1 durante el afio 2021 lo asegura
el pago de Asignacion de Desempefio Colectivo a los funcionarios que cumplen los
requisitos establecidos en la Ley 19.813.



DOTACION 2021

TABLA N°10: DOTACION CESFAM-POSTAS DE SALUD-CECOSF LOS LAGOS-
CECOSF DR. DAIBER-SAR Y CLINICAS DENTALES ESCOLARES

CATEGORIA FUNCIONARIOS HORAS
SEMANALES
Odontdlogos:
12 jornadas de 44 horas 550 horas
1 jornada de 22 horas
A Médicos:
11 jornadas de 44 horas 506 horas

1 jornada de 22 horas

Quimico farmacéutico:

3 jornadas de 44 horas 132 horas
TOTAL: 1.188 horas
Enfermeros/as:
18 jornadas de 44 horas 792 horas
Matrén/as:
13 jornadas de 44 horas
1 jornada de 36 horas 632 horas

1 jornada de 24 horas

Nutricionistas:

8 jornadas de 44 horas 352 horas
Kinesidlogos/as:
8 jornadas de 44 horas 374 horas
1 jornada de 22 horas
B Asistentes sociales:
9 jornadas de 44 horas 418 horas

1 jornada de 22 horas

Tecnélogos médicos:
3 jornadas de 44 horas 132 horas

Terapeuta ocupacional:

4 jornadas de 44 horas 176 horas
Psicdlogos/as:

4 jornadas de 44 horas 176 horas
Ingeniero informatico:

1 jornada de 44 horas 44 horas

Psicopedagogo:




1 jornada de 44 horas 44 horas
Educadora diferencial:
1 jornada de 44 horas 77 horas
1 jornada de 33 horas
Profesora educacidn fisica:
2 jornadas de 44 horas 88 horas
Fonoaudidloga:
1 jornada de 44 horas 44 horas
TOTAL: 3.349 horas
Técnicos enfermeria nivel superior:
71 jornadas de 44 horas
3.124 horas
Técnicos administrativos nivel superior:
18 jornadas de 44 horas 792 horas
Podologas:
4 jornadas de 44 horas 176 horas
TOTAL: 4.092 horas
Técnicos de salud:
8 jornadas de 44 horas 352 horas
TOTAL: 352 horas
Administrativos/as:
18 jornadas de 44 horas 792 horas
TOTAL: 792 horas
Conductores y Auxiliares de servicio:
34 jornadas de 44 horas
1 jornada de 22 horas 1.518 horas
TOTAL: | 1.518 horas

TOTAL DOTACION CESFAM

11.291 HORAS




DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

(INCLUYE DESAM Y FARMACIA COMUNITARIA)

CATEGORIA FUNCIONARIOS HORAS
SEMANALES
Quimico farmacéutico:
A 1 jornada de 44 horas 44 horas
TOTAL: 44 horas
B 5 jornadas de 44 horas (incluye Jefe DESAM) 220 horas
TOTAL: 220 horas

Técnicos enfermeria nivel superior:
2 jornadas de 44 horas 88 horas

Técnicos administrativos nivel superior:

11 jornadas de 44 horas 484 horas
Técnico construccidon/mantencidn:
1 jornada 44 horas 44 horas
TOTAL: 616 horas
Administrativos/as:
E 4 jornadas de 44 horas 176 horas
TOTAL: 176 horas
Auxiliares de servicio:
2 jornadas de 44 horas 88 horas
F Conductor:
1 jornada de 44 horas 44 horas
TOTAL: 132 horas
TOTAL HORAS DOTACION DESAM | 1.188 HORAS




RECURSO HUMANO CONTRATADO POR EL SERVICIO DE SALUD

CATEGORIA Ne FUNCIONARIOS N2 HORAS TOTAL HORAS
A 1 Odontédlogo 44
264
5 Médicos 220

TOTAL 264 HORAS

TABLA N°11: DOTACION CESFAM Y DESAM 2021

CATEGORIA HORAS SEMANALES

A 1.232
B 3.569
C 4.708
D 352

E 968

F 1.650

TOTAL 12.479 HORAS

Proyectos de inversion

> Ejecutados 2021:

1.- Proyecto ejecutado de Ampliacion y Mejoramiento CECOSF Los Lagos.

- Monto$ 59.700.734.

2.- Proyecto ejecutado de ampliacion de SAR y mejoramiento sala UOP
(Unidad de observacion prolongada)

- Monto$ 12.000.000

3.- Proyecto de habilitacion de UAPO (unidad de atenci6on primaria de
Oftalmologia)

- Monto$ 14.000.000



> En ejecucién 2021:

1.- Reposicion Posta Salud Rural Los Esteros
- Monto $527.483.405.

> Proyecto Postulacion PMU 2022:

1.-Mejoramiento Eficiencia Energética: Calefaccion Central y Paneles
Fotovoltaicos Recintos Salud (Posta Choroico, Posta Pilpilcahuin, Cecosf Los
lagos) - Monto$ 74.999.999.-

2.- Reposicion Casino Centro Salud Maitén.

-Monto$ 74.999.999

3.- Construccion Laboratorio Dental.

-Monto $74.999.999

> Proyectos FNDR 2022

1.- Reposicion Posta Salud Rural Traiguén.
-Monto $599.000.000.-

2.- Reposicion Posta Salud Rural Llancacura.
-Monto $599.000.000.-

3.- Reposicion Posta Salud Rural Santa Elisa.
-Monto $599.000.000.-



INFORME SITUACION FINANCIERA 2021

RECURSOS FINANCIEROS

En cuanto al PRESUPUESTO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD; los ingresos
percibidos el afio 2021 sumaron M$ 9.466.634. En relacién a los egresos, éstos
sumaron la cantidad de M$ 8.652.193.-

> INGRESOS 2021 (M$)

-Per-cépita = 4.485.688

-Aporte Municipal = 250.000

-Aporte otras entidades publicas = 254.759

-Otros ingresos corrientes = 284.992

-Aporte Municipal para Farmacia Comunitaria =100.000
-Aporte Servicio de Bienestar = 49.919

-Aportes Afectados: M$ 2.417.818 (corresponden a transferencias de Convenios,
Programas de Reforzamiento de la Atencién Primaria de Salud, Servicio de Salud Valdivia,

Junaeb y Ministerio de Desarrollo Social)

Total ingresos afio 2021 = M$ 9.466.634.-



TABLA N°11: EGRESOS 2021(M$)

Item M$
Total gasto Personal (planta y contrata) 5.468.943
Combustibles y lubricantes 77.446
Farmacia 577.519
Materiales y utiles aseo 41.649
Materiales y utiles quirargicos 122.850
Servicios béasicos 96.154
Mantenimiento y reparaciones 74.123
Servicios generales 187.782
Publicidad y difusion 9.874
Arriendo 77.726
Seguros 22.460
Servicios Técnicos y profesionales 1.291.840
Otros gastos en materiales de uso o consumo 7.444
Adquisicion de activos no financieros 134.492
Incentivo al retiro 103.521
Iniciativas de inversion 47.339

-Egreso de Aportes Afectados: M$ 2.821.901.- Incorpora gastos en recurso humano,

farmacia, arriendo de vehiculos, compras de servicios, gastos en material de oficina,

mantenimiento y reparaciones, etc., de acuerdo a lo establecido en cada convenio. Estos

gastos no estan incorporados en la tabla anterior.

INGRESOS PRESUPUESTO 2021

6.210.858.669

EGRESOS PRESUPUESTO 2021

5.829.135.623

SALDO AL 31/12/2021

381.723.046

INGRESOS POR CONVENIOS 2021

3.255.775.999

EGRESOS POR CONVENIOS 2021

2.821.901.626

SALDO AL 31/12/2021

433.874.373

> Saldo final de caja: M$ 1.364.005.- Incorpora saldos de convenios y convenios con

ejecucion durante el afio 2021.



UNIDAD DE DEPORTE
INVERSION DE PRESUPUESTO MUNICIPAL

HONORARIOS DE PRESTACIONES DE SERVICIOS COMUNITARIOS

Honorarios para monitores y profesionales del drea que realizaron actividades,
apoyos profesionales y talleres durante elafio 2021.

TOTAL INVERSION $1.644.181

PREMIOS EN APOYO A ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

Trofeos y medallas para actividades deportivas propias de nuestromunicipio y en
apoyo a las actividades realizadas por las organizaciones deportivas de la comuna.

TOTAL INVERSION $2.352.417

APOYO EN TRASLADO DE DELEGACIONES DEPORTIVAS COMUNALES

Traslados dentro de la regidn de Los Rios a diferentes entidades deportivas con el

fin de solventar los gastos del transporte y paraactividades propias de la oficina de
deportes.

TOTAL INVERSION $ 927.000




REGISTRO ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN PERIODO PANDEMIA 2021










MANTENCION Y REPARACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS MUNICIPALES

ESTADIO CARLOS VOGEL

ESTADIO CENTENARIO




MANTENCIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2021

Servicios de Mantenimiento y $2.016.574
Reparaciones de Recintos

Deportivos

Otros Materiales Repuestos y Utiles $1.518.282
Diversos

TOTAL INVERSION $ 3.534.856

BECA DEPORTIVA MUNICIPAL

LINEA DEPORTISTA DESTACADO

NOMBRE DEPORTISTA MONTO
ALEJANDRO TOMAS LOVERA MOREIRA $1.000.000
MARTINA ISIDORA TORRES SALINAS $1.000.000
TOTAL LINEA $2.000.000
LINEA DEPORTISTA EN PROYECCION
NOMBRE DEPORTISTA MONTO
FRANCHESKA SOLANGE BURGOS YANEZ $500.000
PILAR CONSTANZA ROJAS ARIBEL $500.000
GABRIEL ALEJANDRO RIQUELME $500.000

GUENTREPAN




PAULA IGNACIA MORALES ARISMENDI $500.000
ASHLEY XIMENA NAVARRO BUSTOS $500.000
FELIPE ANDRES REYES GONZALEZ $500.000
TOTAL LINEA $3.000.000
TOTAL BECA DEPORTIVA 2021 $5.000.000

FONDOS EXTRAPRESUPUESTARIOS

PROYECTOS GOBIERNO REGIONAL FNDR 2021

NOMBRE PROYECTO: FOMENTANDO EL DEPORTE EN PANDEMIA 2021

ftem Total del proyecto
Honorarios $2.450.000
Operacion $1.556.864
Inversion $1.400.195
Difusion $444.625
Total $5.851.684




CONVENIO DE COLABORACION INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES —MINISTERIO

DEL DEPORTE

MINUTA OFERTA PROGRAMATICA
LA UNION

RECREATIVO: PROGRAMA DEPORTE Y PARTICIPACION SOCIAL
NUMERO TOTAL DE TALLERES: 11

COMPONENTE SUBCOMPONENTE N°TALLERES |
EC (P 4
Actividad Fisica en el Curso Jévenes en Movimiento 1
de Vida AdutoMayor | -
Mujer y Deporte 7
INVERSION:
'RECURSO HUMANO | $11.205.000.-
BIENES Y SERVICIOS $3.574.482.- )
TOTAL $14.779.482.

COMPETITIVO: PROGRAMA PROMESAS CHILE

NUMERO TOTAL DE TALLERES: 1

PARALIMPICO, DETECCION Y
PROYECCION DE NUEVOS

COMPONENTE SUBCOMPONENTE N° TALLERES
|
\
FORTALECIMIENTO DEL PROMESAS CHILE 1 ‘
DEPORTE DE RENDIMIENTO ;
CONVENCIONAL Y A j

TALENTOS
INVERSION:
RECURSO HUMANO $3.300.000
BIENES Y SERVICIOS $ 1.564.200

TOTAL $ 4.864.200




FORMATIVO: FONDOS EXTRAPRESUPUESTARIOS PROYECTO GORE “DESARROLLO
FORMATIVO DE DISCIPLINAS ESTRATEGICAS EN LA REGION DE LOS RiOS”

NUMERO TOTAL DE TALLERES: 1

COMPONENTE

SUBCOMPONENTE

N° TALLERES

“DESARROLLO FORMATIVO
DE DISCIPLINAS
ESTRATEGICAS EN LA REGION
DE LOS RIOS”

INVERSION:

PROYECTO GORE TALLER DE ATLETISMO LA UNION 1

'RECURSO HUMANO

$3.990.000

BIENES Y SERVICIOS

$ 10.887.660

TOTAL

CUADRO RESUMEN IND

$15.110.605

LINEA

MONTO

DEPORTE DE PARTICIPACION
SOCIAL

$14.779.482

DEPORTE COMPETITIVO —
PROMESAS CHILE

$4.864.200

DEPORTE FORMATIVO:
DESARROLLO DE DISCIPLINAS

ESTRATEGICAS ( ATLETISMO)

$15.110.605

TOTAL:

$ 34.754.287




RESUMEN DE GESTION DE OFICINA DE DEPORTES 2021

item Presupuestario/
Extrapresupuestario

HONORARIOS DE PRESTACIONES DE
SERVICIOS COMUNITARIOS

PREMIOS EN APOYO A
ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

APOYO EN TRASLADO DE
DELEGACIONES DEPORTIVAS
COMUNALES

MANTENCION, MATERIALES Y REPARACION
DE RECINTOS DEPORTIVOS

BECA DEPORTIVA MUNICIPAL 2021

PROYECTO FNDR 2021 : FOMENTANDO

EL DEPORTE EN PANDEMIA 2021

CONVENIO DE COLABORACION ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA UNION —

INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES

TOTAL INVERSION COMUNAL DE
OFICINA DE DEPORTES ANO 2021

Monto de
Inversién

$1.644.181

$2.352.417

$927.000

$ 3.534.856

$5.000.000
$5.851.684

$ 34.754.287

$54.064.425



CULTURA, TURISMO Y PUEBLOS ORIGINARIOS

GENERALIDADES

La Municipalidad de La Unidn, siendo consecuente con las politicas nacionales y regionales

entorno a la cultura y el turismo ha ido disefnando y enmarcando su quehacer comunal a través de
la Direccién de Extensién Cultural y Turismo teniendo como ejes centrales:

v

Fomentar el conocimiento de los valores culturales dentro y fuera de la comuna y promover
las actividades tendientes a darle un caracter propio.

Entregar apoyo constante a las diferentes expresiones e iniciativas artisticas y culturales,
garantizando el acceso de la comunidad en forma gratuita a los diversos eventos culturales
como una forma de difundir el patrimonio cultural existente.

Potenciar los atractivos turisticos existentes en la comuna, reconociendo la existencia de un
patrimonio natural privilegiado que permite el desarrollo de diversas actividades y
emprendimientos turisticos, a través de la aplicacidn y elaboracién de politicas, planes y
proyectos especificos destinados a la promocidn del turismo en la comuna.

Administrar la Biblioteca Municipal y realizar actividades de fomento lector y que garanticen
el acceso a la bibliografia disponible.

A través de la Oficina de Pueblos Originarios se asesora y orienta en el area cultural con
pertinencia Mapuche a las personas que lo requieren como también a las organizaciones
Mapuche existentes en la comuna, conjuntamente se apoya a los usuarios en la formulacion
de proyectos culturales, sociales, productivos y organizacionales

La Direccidén de Extensién Cultural y Turismo esta compuesta por:

- Area de Cultura

- Area de Turismo

- Biblioteca Municipal

- Oficina de Pueblos Originarios

En esta Direccién se desempenan 7 funcionarios, quienes cumplen diferentes labores.

Las dependencias que estan a cargo de esta Direccién son:
- Plaza de la Cultura Rubén Ampuero.
Esta Direccidn participa activamente de las siguientes instancias de Coordinacion:

- Red Nacional y Regional de Territorios Creativos

- Red de Espacios Culturales

- Mesa Regional de Encargados de Cultura

- Mesa Publico — Privada de Turismo Destino Cuenca del Lago Ranco

- Mesa Regional del Libro y la Lectura

- Consejo de Desarrollo Costero Corral — La Unidn

- Mesa Comunal de Fomento Lector

- Reuniones Técnicas con Gobierno Regional, Sernatur, Conadi, Seremi de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio, Centro de Negocios, Corporacién Publico Privada Cuenca del Lago
Ranco, Coordinacién Regional de Bibliotecas, entre otros servicios publicos.

- Participa activamente en proyectos liderados por la Corporacién Regional de Desarrollo
Productivo.



AREA TURISMO
CONMEMORACION DIA DE LA COCINA CHILENA

Se realizaron 2 show de cocinas en vivos, transmitidos a través de las redes sociales
de la Municipalidad, se realizé los dias 27 de mayo y 17 junio, via remota por la contingencia
gue nos afecta a nivel mundial. En estos shows se quiso rescatar la gastronomia tradicional
y patrimonial de nuestra comuna, donde se conté con la presencia de la Banquetera
Unionina, Ana Luisa Puebla, quien cocind 2 recetas, ambas enfocada en el horario de la
tarde donde se cocind Kuchen de Frutos Rojos con crema y la otra donde se prepard Papas
rellenas con queso y papas rellenas con carne. La conmemoracion del dia de la Cocina
Chilena tiene por objetivo mantener viva la tradicién de las comidas tipicas chilenas
orientada a un propdsito comun de identidad local, reviviendo las vivencias y experiencias
con estos shows de cocina en vivo y con ello poner en valor la cultura gastrondmica
tradicional en la comuna de La Unidn y de Chile. Lo anterior, a través de una subvencién del
Gobierno Regional de Los Rios.

Direccién Extension
Cultural y Turismo

Facebook Live:

Municipalidad de La Union :
- ——

RECETA: “Papas Rellenas con Queso y Pino”
Invitada: Dofia Ana Luisa Puebla

PAPA RELLENA CON PINO: PAPA RELLENA CON QUESO:

« 600 gr Papas (6 aprox)
6 Cubos de Queso
« 1 Taza de Harina
¢ 1 Huevo
o Sal

«Aji a Gusto o Aceite para freir

« 1 Taza de Harina

« 1 Huevo

 Aceite para freir

*Proyecto financiado con subvencidn otorgada por el Gobiero Regional de Los Rios™.
e



LOS SECRETOS DE MI ABUELA TIPICAS COSITAS DULCES DE CUARENTENA:

LOS SECRETOS DE MI ABUELA, TiPICA COSITA DULCE DE CUARENTENA: Tercera
versidon de este concurso gastronémico, el cual estd enfocado a nuestra comuna de La
Unidn, a través de este se quiso rescatar la importancia de la gastronomia local y asi poder
darle un mayor realce a la gastronomia tradicional, todo esto a través del relato de las
abuelitas de los participantes, donde cuentan la historia de las distintas recetas y como sus
abuelas se las ensefiaron. Se invitd a toda la comunidad escolar a participar y la comunidad
local. A través de este concurso se puedo realizar por tercera vez el recetario municipal.
Este concurso gastrondmico fue enmarcado en el dia de la Cocina Chilena, donde los 15
participantes, pudieron mostrar, a través de videos caseros sus recetas, y la misma gente
votd por el ganador a través de redes sociales del Municipio.

PR RR

EquA UNION

llustre Municipalidad

i’m Seorelos
de mi Abuela,

Tipicas Cositas Dulces
de Cuarentena 2021

Postula en shorturl.at/qtzY2
Cargando Anexos, Historia e Ingredientes
Hasta el 08 de Junio /18:00 hrs

Resultados de 15 clasificados:
Viernes 11 de Junio

Publicacion de videos y votaciones en Fan Page Municipal
25 al 29 de Junio 2021

Serdn Ganadores los 3 videos con mds “Me Gusta”
Los 15 Clasificados estaran en Ia Tercera Version del Recetano

Bases en www.munilaunion.cl

| @ munilaunion.cl




CONMEMORACION DiA DEL PATRIMONIO:

Tesoros Vivos de La Unién. #DIADELPATRIMONIO

"Carro de Confites"... Ver mas

Lilian Casanova - Dia del Patrimonio . llustre Municipalidad de La Unién - Chile * Seguir
28 de mayo de 2021 - Q

Dodd “ ‘ ‘ Tesoros Vivos de La Unidn.
Patrimonio

"Carro de Confites"... Ver mas

.. Ver mas

"

“Tesoros Vivos de

o
]
i

Como cada aiio se celebra el dia del Patrimonio, donde se pretende generar un encuentro
directo entre la comunidad y las distintas manifestaciones y bienes que en conjunto
constituyen el patrimonio de la comuna y del pais, con la intencion de aprecien sus valores,
se tome conciencia de su vulnerabilidad y se asuma la responsabilidad que nos compete a
todos para su proteccion.

Este afio se quiso reconocer a aquellas personas que, con su oficio, su trabajo e historia son
reconocidos en nuestra comuna y que los vemos a diario por el centro de nuestra comuna,
los destacamos como un “Tesoros Vivos de Nuestra Comuna”. Se realizaron distintos videos
mostrando su historia, esfuerzo y afios de trabajo, entre ellos reconocimos como Tesoros
Vivos a Don Juan Lustra Botas, Carro de Palomitas dulces Don Manuel Moreira, Sra. Lilian
Casanova Cartera de Correos de Chile, Feriantes de la feria Chacareros.

APOYO Y TRABAJO COLABORATIVO CON LOS EMPRESARIOS Y
EMPRENDEDORES TURISTICOS DE LA COMUNA DE LA UNION.

Se realizé un trabajo permanente con los empresarios y emprendedores turisticos de la
comuna, donde se les ayuddé y apoyo a la postulacién de los distintos Fondos Concursables
que se abrieron el 2021 por contingencia sanitaria a nivel mundial, se les entrego material
e infografia para que coloquen dentro de sus locales o establecimientos turisticos, se les
apoydé para que obtuvieran su sello de Confianza a través de SERNATUR, apoyo e
informacién de cursos de desarrollo y manejo de habilidades personales del Guia de
Turismo, Curso de primero auxilios y protocolos de seguridad para guias de turismo en
general, curso E-Learning Turismo Sustentable.



DiA MUNDIAL DEL TURISMO:

Para conmemorar este dia en el afno 2021, se realizd una salida hacia el Museo
Molino Los Chilcos, en el sector los Chilcos de nuestra comuna, donde se invitd ELEAM Santa
Elisa de nuestra comuna, en esta oportunidad los personas mayores y sus cuidadores
pudieron conocer el funcionamiento de un molino y cuales eran los procedimientos y pasos
para moler el trigo y poder convertirlo en harina, también pudieron recorrer, disfrutar del
aire libre y poder conocer el restaurante Truchas del mismo Molino, donde se les dio una
once a todos los participantes.



SEXTA VERSION MON KU NEWEN

El dia 07 de noviembre se apoyd en esta actividad con una actividad especialmente para los
adultos mayores en el Parque Nacional Alerce Costero, donde la meditacion, la sonoterapia
y la naturaleza fueron esencial para que disfruten de un renovador Bafio de Bosques.

@ Turismo La Unién eco
A 27 de septiembre de 2021 - Q
(e

@ NoOTICIA

Noticias Los Rios
27 de septiembre de 2021 - @

La Unién: Oficina de Turismo celebré junto a ELEAM Santa
Elisa el dia internacional del turismo

NOTICIASLOSRIOS.CL
La Unién: Oficina de Turismo celebré junto a ELEAM Santa

Elisa el dia internacional del turismo



SENDERISMO FOTOGRAFICO

Actividad turistica, realizada el dia 27 de noviembre de 2021, en la cual los participantes
debieron recorrer el sendero de 5 km aproximadamente del Parque Nacional Alerce costero
llamado “Incendios del Pasado” donde tomaron fotografias de esta nueva experiencia,
donde quisimos crear conciencia del dafio que pueden generar las malas practicas humanas
y a su vez disfrutar de estos parajes maravilloso.

Los participantes de esta actividad son principalmente unioninos, pero también vinieron
desde de Valdivia, y Rio Bueno.

LANZAMIENTO TEMPORADA ESTIVAL 2021-2022

Turismo wellness especialmente para nuestros emprendedores y empresarios de la
comuna de La Unién, donde también nos acompafaron integrantes de la agrupacion
Domoukafe, quienes disfrutaron de una tarde de relajacién y sonoterapia en un sector
privilegiado de nuestra comuna como lo es Misién Trumao.

Esta actividad se realizé el dia sdbado 11 de diciembre, para que puedan conocer un tipo
turismo que esta recién iniciando en nuestra comuna, el Turismo de Bienestar o Wellness.

Tuvismy

ehderismo -
 Susatotogrifico

A P.N ALERCE COSTERO

*.=,Sendero a recorrer
“INCENDIOS DEL PASADO"

o

Inscripciones
24 de noviembre, desde las

09:30 hasta agotar cupos!
Oficina de Turismo N°307, tercer piso.




DECORANDO TU HOGAR EN NAVIDAD

Tercera Versién del concurso navidefio donde se invitd a la comunidad Unionina a
participar, se organizé con el propdsito de premiar la decoracién de las viviendas de La
Unién, como una forma de mantener vivas las tradiciones navidefias. Asimismo, a los tres
primeros lugares se les hizo entrega de un Galvano por el lugar obtenido, junto a un
estimulo en dinero a partir de la siguiente valoracién: 12 lugar: $150.000.-, 22 lugar:
$100.000.-, 32 lugar: $50.000.

CINE OUTDOOR NAVIDENO

Esta actividad se realizo el dia 17 de diciembre, el cual se hizo en plaza de la Cultura
Rubén Ampuero de nuestra comuna, actividad completamente gratuita para la comunidad,
en la cual se estrend una pelicula navidefia para nifios al aire libre, donde la familia entera
pudo disfrutar de una tarde de cine, comiendo algodones de azlcar y manzanas confitadas.

“Decorando tu Hogar

en Navidad”

El dia 16 de Diciembre 2021,
retira las beses en Of. Partes, Of.Turismo #307,
descarga las bases en www.munilaunion.cl

000




SOUVENIRS TURISTICOS Y DISTINTIVOS DE LA DIRECCION

Como es sabido siempre que alguna organizacién, junta de vecinos, o personas
naturales, u otro departamento municipal, nos solicitan algin aporte en souvenir parair en
representacion de la Comuna, a nivel regional, nacional, se les entrega la cantidad que
solicitan (siempre y cuando tengamos stock), como direccién creemos que esta es una
buena instancia para dar a conocer la comuna a través de terceros. Ademas, todo estos
Souvenir, son utilizados a la hora de tener stand de informacidn turistica donde nos
soliciten. Se imprimieron aproximadamente 300 unidades de magnetos con atractivos
turisticos, 1500 postales con atractivos turisticos de la Comuna, 50 botellas, 200 mini puzles
con atractivos, abanicos con atractivos de la comuna, etc.
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TRABAJO COLABORATIVO CON LA MESA PUBLICO PRVADA DEL DESTINO CUENCA DEL
LAGO RANCO:

La Mesa Publico Privada del destino Turistico Cuenca del Lago Ranco es la concrecién
de un proyecto territorial de turismo que se inicia en el afio 2010 al alero de la creacién de
la Corporacion de Consejo Privado Cuenca del Lago Ranco. Proyecto que se comienza a
materializar el afio 2017 a través de la socializacidn y firma de carta de intencion de todos
los municipios del destino, logrando concretarse el afio 2018 mediante la firma del convenio
de colaboracidon que crea la MESA TECNICA DE TURISMO PUBLICO-PRIVADA - DESTINO
CUENCA DEL LAGO RANCO. Dicha entidad busca establecer vinculos de coordinacién y
colaboracién, a fin de potenciar, ejecutar y promover la actividad turistica en el destino
Cuenca del Lago Ranco.

En conjunto se realizaron las siguientes acciones:

Analisis de las necesidades del sector turistico.

Analisis estratégico para la gestion de la gobernanza en el marco del Desarrollo
Turistico.

Adjudicacién tercer lugar premio

Playa Segura.

Realizacidon de seminarios Medioambientales.

Plan de accion para el desarrollo sustentable del destino con AMAR.

Gestion comunicacional de informacién relevante para empresarios, gremios y
encargados de turismo. (fondos, Activa Turismo, webinars, hoja de ruta, etc)
Reuniones con directores instituciones de fomento para visibilizar y canalizar las
principales necesidades y problematicas de los empresarios de turismo del destino.
Charla informativa situacidn Sanitaria y Turismo de la Cuenca del lago Ranco
Elaboracion de propuesta conversatorios para la reactivacién turistica del destino

NN N O N N N

SITUACION SANITARIA
YTURISMO

Susana Rios Martinez, Encargada 09 nE AG“ST“ 15:00

oficina Provincial del Ranco, Hn s Te invitamos cordialmente al
SEREMI de Salud Regidn de Los "Seminario de Fomento

Rios
Medioambiental de La
Cuenca del Lago Ranco"

mmmmm (05 DE AGOSTO | 15:30 Hrs

Con el objetivo de dar a conocer las diferentes iniciativas de fomento
medioambientales que existen en la Regién de Los Rios.

Panelistas Invitados

« Daniel Del Campo encargado de la Seremi de Medio Ambiente de los Rios

« Patricio Yéfiez encargado Regional de Territorio y Medio Ambiente del
Servicio nacional de turismo

« Leandro Kunstmann encargado Regional de la Agencia de sustentabilidad y
cambio climatico.



TRABAJO COLABORATIVO CON SERNATUR LOS RIOS

Se trabajaron diferentes lineas y acciones como por ejemplo curso de pesca
recreativa y turismo aventura donde se elaboraron las estrategias para seguir en estos
cursos, cursos de inglés para empresarios del Ranco, todo esto via remota, también en
conjunto se trabajé sobre las sefaléticas turisticas, solicitud de folleteria turistica de la
region de Los Rios y de la Cuenca del Lago Ranco, acciones de Promocidn para la cuenca del
Lago Ranco, en los programas de certificacion con Sello de Q ( calidad) y S ( sustentabilidad),
capacitaciones en experiencia Municipal En Pandemia, Encuentro Nacional de
Coordinadores de Turismo Municipal 2021,

Se trabajé en la promocion de los servicios gastrondmicos a través del Certificado
de Confianza, programa WAFA, acciones de promocién para la Cuenca del Lago Ranco,
Concurso Relatos Guias de Turismo, Curso para la realizacion de PLADETUR, entre otros.



PUEBLOS ORIGINARIOS

LINEA: ATENCION AL PUBLICO Y VISITA EN TERRENO:

Funcidn: Se cuenta con un equipo de dos funcionarias, las cuales se desempefian en
las siguientes funciones; asesorar, orientar en el area cultural con pertinencia Mapuche a
las personas que lo requieren como también a las organizaciones Mapuche existentes en la
comuna, conjuntamente se apoya a los usuarios en la formulacién de proyectos culturales,
sociales, productivos y organizacionales, también se hacen derivaciones a otros
departamentos, segin la demanda o situacion que presenten los usuarios diariamente, por
solicitud de las organizaciones se debe asistir a las reuniones de las comunidades en
terreno, con el objeto de fortalecer el trabajo de las organizaciones o explicar con mayor
detalle dudas, consultas, referentes a distintos proyectos o programas que estén dirigidos
a las organizaciones indigenas.

El afno 2020, fue un afio diferente, por lo cual se cambid el sistema de atencidn,
llegando a los usuarios a través del llamadas telele fonicas, correo electrénicos, redes
sociales WhatSapp y reuniones virtuales y alguna visitas con los protocolos establecidos por
el ministerio de salud.

La demanda cambio por completo, ya que se vio mas sentida el area social y de salud
de nuestras Familia Mapuche. Por lo cual tuvimos que apoyar en otras tareas tales como:

e Coordinar campafias solidarias, para ir en apoyo a las familias Mapuche Urbanas mas
afectadas con el desempleo, por lo tanto las comunidades Mapuche Rurales
recolectaron sacos de lefia, para distribuir a los hogares mds vulnerables de la
ciudad.

e Coordinar acciones relacionadas con salud entre usuarios Mapuche y el sistema de
salud.

e Apoyar en la contenciéon y bajar informacidn ilustrativa a las organizaciones
Mapuche, respecto al Covid-19, para que mantengan pautas de auto cuidados.

ACTIVIDAD CULTURALES COORDINADAS POR LA OFICINA DE PUEBLOS ORIGINARIOS

e Nutran sobre Wetripantu: Junio 2021, considerando que no se pueden realizar
actividades masivas, productos de la pandemia, la oficina de pueblos originarios
decidié organizar, un conversatorio cultural relacionado, con la celebracidon de
wetripantu, dicha actividad fue grabada y difundida por las redes sociales, para
visibilizar las tradiciones de las comunidades Mapuche de la comuna.



Reconocimiento a Mujeres Mapuche en el dia Internacional de La Mujer Indigena:
Septiembre 2021, producto de la pandemia y con el objeto de evitar realizar actividades
masivas. Se homenajeo a 11 mujeres Mapuche de la comuna, llevandole a sus domicilios
una canasta con productos artesanales mapuche, para su mate y certificado de
reconocimiento, por su entrega y aporte cultural a la comuna.

Participacién con la Mesa Regional de Mujeres Mapuche: Durante todo el afio la mesa
regional de la mujeres indigenas, se reunieron de manera virtual, para auto educarse en la
cultura Mapuche, en la cual la representante de nuestra comuna y desde la oficina de



pueblos originarios, siempre se estuvo presente. También se realizaron reuniones
presenciales, con distintos servicios, para gestionar soluciones para los territorios.
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Taller de Hierbas Medicinales: Julio a Septiembre 2021, Proyecto Hierbas medicinales,
financiado por el ministerio de las culturas y las artes, Esta iniciativa fue postulada por el
consejo comunal de organizaciones indigenas y coordinada por la oficina de pueblos
Originarios, permitiendo que los participantes, pudiesen aprender a hacer tintas madres,
elaborar jabones, cataplasma, todo extraido de las hierbas medicinales, que existen en las
comunidades locales.




Trawun con constituyentes Escaifos Reservados: Octubre 2021, Esta reunidn fue de caracter
informativa de parte de algunos constituyentes de los escafios reservados, para explicar a
las comunidades, como se estd trabajando y cuales son las etapas, para avanzar con la nueva
constitucion.

T— ]

Nutran Taii Chachay Ka Papay, Mapuche: Noviembre 2021, Este conversatorio fue con el
objeto de, realizar una reflexién de parte de las personas mayores de las comunidades
mapuche de la comuna, respeto a las tradiciones que vivieron en el desarrollo de sus vidas
y que actualmente ya se han dejado de practicar. fue muy significativo para cada uno de
ellos, el encuentro con sus pares y coincidir en la mayoria de las practicas culturales, que se
realizabas en distintas comunidades mapuche de la comuna, las pautas de crianza, la
medicina, las artesanias, los sistemas productivos, fueron algunos de los temas mas
sobresalientes en este conversatorio.



Lanzamiento de cartilla Kupal Mapuche: Noviembre 2021, se realiz6 el lanzamiento de una
cartilla, que fuel el producto una investigacién de los nombres o apellidos Mapuche de la
comuna de La Unidn, iniciativa que fue financiada por el gobierno regional y ejecutado por
la oficina de pueblos originarios, cabe sefialar que los ejemplares de esta cartilla, seran
distribuidos en los colegios municipales, que dicten la asignatura de lengua indigena. En
esta actividad fueron invitados los directores de los establecimientos urbanos, donde se
ensefia lengua indigena y fue muy grato escuchar sus reflexiones, respecto a la cultura
mapuche.




Trawun con Gobernador: Noviembre 2021, Esta actividades fueron dos encuentros entre
el alcalde, el gobernador regional junto, su equipo de asesores y las comunidades mapuche

de la comuna de La Unidn, con el objeto de planificar las estrategias de la politica regional.
respecto al desarrollo con identidad territorial.




Apoyo al proceso de eleccién de consejeros Nacional ante conadi: Diciembre 2021, Estas
elecciones con para elegir los consejeros indigenas de Conadi, por tanto la oficina de
pueblos originarios, contribuyo con la coordinacién, para que este proceso sea lo mejor
posible y de acceso a las distintas comunidades, para lo cual son varios los funcionarios
municipales, que colaboran como ministros de fe en esta actividad.
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BIBLIOTECA MUNICIPAL

Durante el presente afio la Biblioteca comenzo6 a atender publico desde el mes de
Mayo, en forma presencial, modalidad que se encuentra ejecutando y en forma paralela se
realizan actividades, principalmente de capacitacion, de forma online con el objetivo de
mantener contacto con los lectores.

Lo anterior, siempre coordinando a diferentes gestores culturales locales, regionales

y servicios publicos. También se realizaron Cuentos y Cuenta Cuentos con la en el mes de
Diciembre, lo que marco nuestro retorno a la presencialidad.

Destacamos las alianzas de trabajo que se mantienen con la Seremi de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio para la ejecucidn del Programa Didlogos en Movimiento y con la
Coordinacién Regional de Bibliotecas para la ejecucién del Programa Memorias del Siglo XX
y la visibilizacion del trabajo en Biblioteca.

PROYECTOS

La Biblioteca Municipal se adjudicé durante el 2021, un proyecto de Mejoramiento
Integral denominado “Retorno Seguro” en la Linea Covid por un monto de $1.784.655.-

Estos recursos permitieron habilitar nuestra biblioteca con implementos de
seguridad y resguardo en periodo de pandemia.

Durante el afo 2021- 2022 se encuentra ejecutando la adquisicion de un Bibliomovil, por
un monto de $19.990.000.- que se encuentra en perdié de compra de una camioneta Maxus
4x4.Recursos adjudicados en el Fondo del Libro del Ministerio de las Culturas el Arte vy el
Patrimonio.

Lo que nos permitira llegar a mds usuarios en sectores rurales y urbanos, acercando
a la Biblioteca a la comunidad.



ACTIVIDADES DE FOMENTO LECTOR

ENERO — FEBRERO - MARZO Y ABRIL.

El equipo de trabajo se aboco a la limpieza, itemizacidn y catastro de la bibliografia
existente en Biblioteca, lo que nos permite llevar un registro mds claro de la existencia.

MARZO

Durante el mes de marzo tras un trabajo colaborativo con la Oficina de Pueblos
Originarios se realizd un conversatorio relevando la cosmovisién de la mujer Mapuche,
actividad online.

o3ine

#BibliotecaMunicipal Efd A UNION

llustre Municipalidad
MES DE LA MUJER

(onwersalovio

EL ROL DE LA MUJER ,
DESDE LA COSMOVISION MAPUCHE
MARTES 30 MARZO

Nancy Huichicoy Gladys Merino Priscila Silva Celia Menil
Encargada Regional Encargada Dirigente Agrupacién  Presidenta Asociacion
Subdireccion PPOO  Oficina Municipal PPOO “Suyai Ayelen” “Mapu Peumayen"
Consejo Mujeres Mapuches
La Unién

ABRIL.

Durante el mes de Abril, se realizé un conversatorio y club de lectura con mujeres
de la comuna, en el cual se dio lectura al libro “Las Vocales del invierno” de la autora
regional Antonia Torres.

Manteniendo asi las actividades de fomento lector, esta vez, desde la plataforma digital.
MAYO

El dia lunes de 3 de Mayo la Biblioteca Municipal retoma su trabajo presencial con
atencién de publico en préstamos de libros, entrega de certificados y pases de movilidad



#BibliotecaMunicipal ﬁ LA UNION

&' \ustre Municipalidad
DIA DEL LIBRO

lanvzamiento’

NUEVO CLUB DE LECTURA

Encuentro Final
5., X Viernes 23 de Abril
r)m!g valdiviana¥  17:00 hrs

INSCRIPCIONES

Reserva 1 de los 9 cupos en: fomentolectorlaunion@gmail.cor

MAYO

Se realizd trabajo colaborativo con el Programa Memorias del Siglo XX con la
creacién de una capsula audiovisual del pasado de nuestros medios de comunicacién que
contd con la colaboracién del locutor radial Don Pedro Molina.




AGOSTO

En un trabajo de colaboracién con la Seremi de las Culturas el Arte y el Patrimonio y
un trabajo de vinculacién con la Oficina del Adulto Mayor se realizé el programa Dialogos
en Movimiento con el Texto “Terremoto 1960” de los autores regionales Daniel Navarrete
y Daniel Carrillo, actividad que conto de 5 sesiones de mediacidon que finalizaron en un
conversatorio de los usuarios con los autores.

Dicha actividad se realizé de forma online, respetando el periodo de pandemia en la
comuna.
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SEPTIEMBRE

Se realizo el taller de denominado “Bordando Nuestro Patrimonio” desarrollado en
8 sesiones combinadas con modalidad combinada virtual y presencial.

Durante estas sesiones descubrimos el patrimonio material e inmaterial de nuestra
comuna que fue plasmado en bordados, individuales, en distintas técnicas en una
exposicidn en el frontis de nuestra biblioteca en el mes de Diciembre.
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£l patrimonio cultural tangible -es decir, que se puede tocar- consiste en bienes
inmuebles, como los edificios, lugares arquecidgicos, conjuntos histéricos, entre
otros; y bienes mueble, como cuadros, esculturas, instrumentos musicales, las
artesanias y mucho mas,

Gilahee
‘unicipal

Taller de Bordado y arpillera, que durante 8 sesiones
rescatara el patrimonio de la comuna de La Unién a
cargo de la monitora Sue Martin.

C u rs - Abierto a todo publico.
Online - Inscripciones en Biblioteca Municipal.

- 20 cupos
- 7
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DICIEMBRE

El mes de diciembre marco el retorno a las actividades presenciales para la Biblioteca
Municipal, ya que se realizaron dos cuenta cuentos, con gestores locales, en la Plaza de la
Concordia, ya que el propdsito es utilizar los espacios publicos para la realizacion de
actividades culturales y de fomento lector.

En un trabajo de vinculacion con la Oficina de Adulto Mayor, el coro de “Voces de
Siempre” nos acompafié con villancicos.









ALIANZAS

La Biblioteca Municipal mantiene convenios y alianzas de trabajo permanente con:

e Servicio Nacional del Patrimonio

e Seremide las Culturas el Arte y el Patrimonio.
e Coordinacion Regional de Bibliotecas Publicas.
e Mesa Regional del Libro y la Lectura.

e Mesa Regional Artistica.

e Oficina de la Discapacidad.

e Oficina Adulto Mayor.

e Oficina Organizaciones Comunitarias.

Ademas de crear vinculacidn con organizaciones y gestores culturales locales como:

e Fundacion CREESER.

e Agrupacion Emprendedora Llancacura.
e Colectivo Pluma Violeta.

e Colectivo Letras Vivas.

e Evelyn Ortiz.

e Efrain Miranda.

Vinculacion con Bibliotecas CRA de la comuna.

Durante el segundo semestre del afio 2021 se comenzd a trabajar en un proceso
colaborativo con las Bibliotecas CRA de los establecimientos educacionales de la comuna,
fueron convocados 16 participantes, respondiendo el Illamado 6 establecimientos;
formando asi la Red de Biblioteca CRA de la comuna de La Unién.

Se realizaron dos reuniones, de forma virtual, donde se elaboré un trabajo de
evaluacion de necesidades y recursos, continuando el ailo 2022 con el trabajo comunal para
potenciar el Fomento lector en la comuna."
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AREA CULTURA

Desde el area cultural para realizar sus labores se articula con otros Servicios
Publicos, Departamentos Municipales, Establecimientos Educacionales y organizaciones
tanto dentro como fuera de la comuna, con la finalidad de diversificar la oferta cultural
comunal, crear audiencia y llegar a nuevos publicos.

Junto a lo anterior, ademds se apoya a diversos artistas locales, regionales y
nacionales para la presentacion de proyectos, lo que luego permite que ejecuten sus
actividades en nuestra comuna, optimizar recursos y generar redes de apoyo.

PROYECTOS

Durante el afio 2021 se ejecutaron 3 proyectos en beneficio de la comunidad, con
los recursos obtenidos a través de:

- 1 proyecto con recursos provenientes de la Seremi de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio por un monto de $2.833.333.-

- 2 proyectos a través de la Subvencién de Cultura del Gobierno Regional de los
Rios $ 27.499998.-

PROYECTO “LLUVIA DE CULTURA EN LA UNION”

Este proyecto tiene por objetivo: difundir, promover fomentar y poner en valor el
area artistica —cultural de la comuna de La Unidn, a través de sus experiencias y expresiones
basadas en diversas disciplinas, como también la puesta en valor de su territorio y
tradiciones.

IMPRESION DE RECETARIO “LOS SECRETOS DE MI ABUELA, TIPICA COSITA DULCE DE
CUARENTENA”

El objetivo, de este recetario es: Difundir la gastronomia tradicional de la comuna
de La Unidn, a través de un recetario, que permite rescatar la identidad cultural y
patrimonial.

Ademas, este recetario quedd disponible en formato digital y puede ser consultado
en:

https://issuu.com/culturayturismolaunion/docs/libro copialow internet



https://issuu.com/culturayturismolaunion/docs/libro_copialow_internet
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2royecto financiado con subvencion otorgada por el Gobierno Regional de Los Rios.”
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Mi abuela materna, se llama Patricia, es una gran mujer, luchadora, amante de la repostj

y dedicada a entregar amor a sus nietas. Ella me heredé sus recetas, las cuales protege &
mucho cuidado en una caja que contiene cuadernos, que pertenecian a su abuelita/ L3
Sobrecitos dulces, es una receta que ha traspasado generaciones en mi familia, esta prepa-
racién, estuvo presente en mi lonchera, cuando iba al colegio, mi abuela los preparaba, los
envolvia en papel mantequilla o aluza y los guardaba en tarros de galletas, entonces me los
llevaba a casa para que sea mi dulce colacién. Cuando tenia 8 afios, me encantaba verla
hacer esta receta, yo era su ayudante, pasandole los ingredientes. Un dia mi abuela me
invit6 a meter la mano en la masa, yo estaba muy emocionada ya que tenia la posibilidad de
sentir que era un gran repostero, armando los Sobrecitos con mis propias manos, recuerdo
que me decia, “Yo te gufo, pero, hazlo con paciencia y carifio”. Hoy yo soy la encargada de su
preparacién y me encanta hacerla para mis hermanitas pequefias, a las cuales les encanta!

Cobrecitoe Duleec”

Autor: Antonia Aline Septilveda Decap

Ingredientes —

Para la Masa:
» 600 gramos de harina
200 gramos de mantequilla.
» 1 taza de aziicar flor.
1 taza de leche.
» 2 huevos enteros.
1 yema de huevo.
» 250 gramos de mermelada de frambuesa o membrillo.

Preparacion

En un bol, poner todos los ingredientes e incorporar con

las manos hasta formar una masa homogénea. Enharinar la superficie

en la que vamos a estirar la masa. Estirar la masa con uslero hasta obtener

un grosor de 5mm. Calentar el horno a 180°. Cortar pares de rectangulos de 10cm de
largo y 5cm de ancho aprox. En un rectangulo de cada par, hacer pequefios cortes de
forma horizontal. En el rectangulo que no tiene corte, esparcimos la mermelada de
forma vertical, sin llegar a los bordes. Luego ponemos el rectangulo que tiene cortes,
sobre el que tiene mermelada y sellamos los bordes con un tenedor para que los
Sobrecitos no se abran. Con un pincel pintamos la superficie con un poco de yema de
huevo. Ponemos nuestros dulces en una lata de horno previamente aceitada y enharina-
da o bien utilizamos papel mantequilla para evitar que se peguen. Horneamos por 20
minutos a 180°. Al terminar el proceso de coccién, sacar del horno y dejar enfriar. Al
enfriarse, tomar cada sobre dulce y envolverlo en papel mantequilla o aluza y guardar en

recipiente con tapa, opcional, llevar al refrigerador para mantener su frescura .

(¥) munilaunion.cl
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MAPUCHE KUPAL, EL RESCATE DE LOS APELLIDOS MAPUCHES EN LA COMUNA

El objetivo es: fortalecer y acercar la identidad local del pueblo mapuche de la
comuna de La Unidn, a través de la identificacién de los apellidos mapuches existentes en
el territorio, a través de la elaboracién de una cartilla, cdpsulas audiovisuales y capsulas
radiales.

La cartilla se encuentra disponible en formato digital en:

https://issuu.com/culturayturismolaunion/docs/cartilla_ mapuche kupal

MAPUCHE KUPAL

“Apellidos o nombres Mapuche”

READ MOREG) SHARE

PRESENTACION DE APELLIDOS POR TERRITORIO LAFKEN MAPU

Se ha incorporado algunos de los nombres o Respecto de los kupal o apellidos que se logra- Cau Can: De caulle: gaviota Cuerilef: Cornié ¢l negro, De curi: negro y de

antigua toponimia del territorio, como una
forma de dar cuenta del registro cultural que
solicitaron las y los entrevistados.

ron catastrar o identificar, tenemos las siguien-
tes traducciones de apellidos, seguin el territo-
0 ¥ sus significados,

PIKUN MAPU

Huilmai: Una de oriola. De huili: garma, una,

¥ de mayl : la tGriola,

Lencochina: Lonko ancestral. De longlko:
lider, cabeza y de chaino: ancestro antiguo.

Piichi: De pichi, pechit: pequeao, poco,
Llenfu: De leufii: el rio o lago angosto
Lien: De lien: plata, blancura.

Rail: Ser como flor. De rai-rayen: flor y de

Len): ser o estar.

Caulli: Plomizo. De caulle: color blanco-ne-
gro de algunos vacunos.

Huenchubuala: Hombre huala de wentru: el

hombre y de huala-wala -Guala: pato

cambullidor,

Viliaril: Serpiente dorada. De milla: dorado y
de vilu-filu: la serpiente.

Cotipai: Uegé colorado, De koli-cali: colora-
do y de pai: llego.

Naipe: Bajo el cuello. De naqn: bajar y de
pel: el cuello, la garganta

Imil: Ser como pestania. De fimi: pestana y de

L{en): serlo, estarlo.

Guenupan: Llegaré al espacio de arriba. De
wenu: el cielo, lo de arriba y de powan: legar.

Napai: Kl que paso el rio hacia acd. De non:
pasar, continuar y de (cii) pan: venir

Caman: Otro Céndor. De ka: otro y de
maique: condor.

Einai: Tigre blanco. De lingai-lign
li: blanco, claro y de nai-nawel: tigre,

Huenulef: El que sube rdpido. De wenu:
cielo, 1o de arriba y de lef: ripido, veloz

Rerequeo: Pico del pajaro carpintero. De rerc:

pijaro cirpintero y de kéupi: piedra negra.

Uanquilef: Corriendo huyé. De
lankiimn-llankin: perder algo, caérsele a uno
v de lefn: huir.

Antilef: Sol Corredor. De anti: el sol y de lef:
ligero, ripido.

lef: ripido.

Llancapichun: Plumas de joyas. De
llanka-llagka: joya-picdra verde-azulada

gruesa, maciza y de pichun: la pluma.

Cheuquian: Avestruz del sol. De choile: el
avestruz y de antii: el sol.

Antillanea: Joya del sol. De antil; el sol, dia,
v de Nanka; picdrecitas azul-verde usadas

como joyas.

Colillanca: Joya colorada. De kolii: colorado,
v de llanka: piedra joya

Pichulef: Vol6 la pluma. De pichun: pluma y
de lefi: volo,

Macaya: Del aimard: nulaya: maldiciente.



https://issuu.com/culturayturismolaunion/docs/cartilla_mapuche_kupal

ENCUENTRO “LA UNION DE ARTESANOS”

El objetivo del Encuentro “La Unién de Artesanos” es: crear un espacio de
aprendizaje e intercambio para los artesanos y artesanas tanto de la comuna como de la
region, a través de su participacion ya sea en, seminarios, encuentros o charlas, junto a sus
diversas experiencias. Se realizé los dias 17, 18, 19 y 20 de agosto.




PROYECTO DE SOSTENIBILIDAD

Proyecto en colaboracién Seremi de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, regién de
Los Rios, a través del programa Red Cultura y ejecutado por la Corporacién Cultural de
Paillaco y la Direcciéon de Cultura y Turismo.

Con estos recursos se desarrollaron las siguientes actividades:

TALLER DE PINTURA PARA LA COMUNIDAD UNIONINA” (AGOSTO A OCTUBRE) DIRUJIDO A
JOVENES DESDE 15 ANOS, EN FORMATO ON LINE.
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MAQUILLAJE ARTISTICO (AGOSTO A OCTUBRE) DIRIJIDO A JOVENES DESDE 15 ANOS

En este taller se generd un catdlogo on line, que se encuentra disponible en:

https://issuu.com/culturayturismolaunion/docs/taller maquillaje arti stico - cata logo

5% LA UNION
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https://issuu.com/culturayturismolaunion/docs/taller_maquillaje_arti_stico_-_cata_logo

AGRUPACION DE ARTESANAS “CORAZON DE VELLON”, GRABACION DE 2 CAPSULAS
AUDIOVISUALES.

Corazon

de Vellén : 4 LA UNION




ARTESANO MARCELO ROMERO DEL TALLER “GOTAS DEL BOSQUE”, GRABACION DE 3
CAPSULAS AUDIOVISUALES.
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FESTIVAL ALERCE MILENARIO ON LINE

AN W
#ArtesanoMarceloRomero

Ilustre Municjpalidad
4

/
/

Dada la condicién sanitaria en que se encontraba la comuna, se realizé un evento
100% on line, donde se articularon acciones desde el sector publico y privado, es pos de



preservar un evento como parte del patrimonio cultural de la comuna de la Unidn. Se realizd
en el Teatro del Club Aleman de La Unidn y en los Centros Culturales y Teatros de las
comunas de Chillan, Maule, San Bernardo y Castro; y en la Sala SCD de Santiago.

Durante el 2021, se continud con el proceso de postulacion y seleccién de canciones,
en forma digital, generando un proceso innovador para este tipo de festivales a nivel
nacional.

El financiamiento del Festival, se desglosa de la siguiente forma:
- Gobierno Regional de Los Rios $ 20.000.000.-
- Municipalidad de La Unién $19.000.000.-
- Cooperativa Agricola y Lechera de La Union — COLUN $2.500.000.-

- Fundacidn Alerce Milenario $3.000.000.-

Estos recursos fueron destinados para la contrataciéon de artistas, gastos de
operacion y difusion.

Este Festival tuvo una Audiencia Total estimada de 51.642 personas (Digital: 50%,
TV: 14% y Radial: 36%)

Se destaca como hito importante para el afio 2021, que el Festival pasa a ser parte
de MARCA CHILE, reconociéndole su categoria de patrimonio cultural representativo de
Chile

X,

*\

Chile?




Se continué la alianza con Radio Biobio Chile, que permite tener un alcance mas alla

de lo regional.

Otro elemento a destacar es que el 82% es contratacion local, entre productos y
servicios de diferente indole, se efectuaron 46 contratos, dando trabajo a mas de 100

personas.

Se lograron mas de 40 publicaciones en medios locales, regionales y nacionales

Por ultimo, mencionar que se realizaron una serie de gestiones, valorizadas en
$9.580.000, lo que permitié complementar los recursos monetarios existentes y lograr una

mejor y mas completa produccidn.

Tema del dia E3

Festival Alerce Milenario celebra
21 anos y sale al mundo via online

———e

Asi debes lavas tus manos: con agua,
jabén y durante 20 segundos
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Espectaculos

El 21 Festival Alerce
Milenario mantendra
transmisiones via web
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ACTIVIDADES DE EXTENSION DEL FESTIVAL ALERCE MILENARIO

a) CICLO CREADORES TRAS LA OBRA

Ciclo de conversacion con los Autores, Compositores e intérpretes que participaron
de la Competencia Folcldrica del Festival Alerce Milenario, para conocer su trayectoriay la
obra musical que presentaron.

. Festival Alerce Milenario
owe

27 de agosto de 2021-@

Creadores, Ia historia tras I obra

trevistas que pretends poner =n valor 3l sutor,
compositor o interprete de musica ... Ver mas

3 La historia tras la obra g

Capitulo 2 ¢

i
YOUTUBE COM
JJCreadores, la historia tras la obra Q) Cap 02 Eduardo
“Yayo" Castro
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b) CELEBRACION DIA DE LA MUSICA CHILENA

X

Invitan:

LAUNION HH

LA UNION
INTERVENCION URBANA

EN LA PERGOLA
PLAZA DE LA CONCORDIA




ACTIVIDADES CULTURALES EN COLABORACION CON EL CENTRO CULTURAL Y SOCIAL LUIS
SILVA DE POBL. RICARDO BOETTCHER (CORVI)

Con recursos provenientes del Programa Red Cultura, se apoyd en la formulacién,
ejecucidn, gestion y rendicion del proyecto de Sostenibilidad para el centro Cultural y Social
Luis Silva, por un monto de $1.000.000.- Lo anterior, permitié desarrollar las siguientes
actividades:

a) TALLER DE MOSAICOS CON PERTINENCIA TERRITORIAL

Este taller fue una instancia aprendizaje de una expresidon artistica, dirigida a
personas la comunidad de la comuna de La Unién. Con un cupo para 10 personas, por 2
meses de ejecucién. El producto final es la insercién de un mosaico (hecho con la técnica
trencadis del ceramico roto), en un espacio publico de la Pobl. Corvi







b) “MAGIA DESDE LA UNION”

Consistid en la realizacion de 2 capsulas audiovisuales, en donde se efectud una
muestra de magia a cargo de Duo Magic, jévenes unioninos que han decido incursionar en
el arte de la magia. Fueron difundidas en redes sociales.




c) “SOY ARTESANO”

Consistid en la realizacién de 2 cdpsulas audiovisuales, donde se dio a conocer el
proceso que genera el Artesano Jonathan Burgos, de esta manera destacar y poner en valor
su artesania. Fueron difundidas en redes sociales.




ACADEMIA MUNICIPAL DE MUSICA

Durante el afio 2021, se desarrollé la Academia Municipal de Mdusica través de
talleres de Canto, Guitarra, Bajo, Bateria, Piano y Ensamble, en coordinacidon con la
Agrupacién Juvenil de Los Rios. Esta etapa formativa que culmino con una presentacién
artistica en la Plaza Rubén Ampuero. Con participantes de la comuna y de otros puntos del
pais y del extranjero, esto ya que se realizé de manera on line.






DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA

g‘:g LA UNION

DIA ESPECIAL

FELIZ DIA

INTERNACIONAL

de la, Danvaay =

TE INVITAMOS A DISFRUTAR EL "DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA',
CON LA BAILARINA UNIONINA VICTORIA MARTINEZ PARDO.

JUEVES 29
11:00 HRS

llustre Municipalidad de La Unién - Chile OFICINA DE COMUNICACIONES

. :
#DlalnternacionalDeLaDanza :g LA UNION |
stte Municipalidad

Direccién Extensién
Cultural y Turismo

Estudiante de Danza




REACTIVACION DE LA MESA COMUNAL DEL CULTURA

Durante el ailo 2021, se retomo el trabajo de articulacién a través de la reactivacién
de la Mesa Comunal de Cultura, instancia donde participan Gestores Culturales, Artistas y
miembros de la comunidad unioninas interesados en aportar al desarrollo cultural de
comuna. Este especio de coordinacion esta directamente relacionado con la ejecucion del
Plan Municipal de Cultura 2020-2024.

Esta mesa, sesiona de manera mensual, tratando diferentes tematicas relacionadas
con el quehacer cultural comunal.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN COLABORACION CON CENTRO CULTURAL LA UNION:

a) Difusion y apoyo en la actividad “Se Busca el Objeto Bicentenario” y posterior
instalacion de Capsula Bicentenario en la Plaza de la Concordia.

mB&llSlJl!

EL 0BJETO BICENTENARIO

PARA ENVIARSELOS EN
A LOS UNIONINOS DEL FUTURD
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b) Compartir las publicaciones en el fanpage de la Direccion que realizan a través de “La
Unidn de Historias”

c) Colaboracidn en la distribucion del Album Bicentenario y laminas, a diferentes puntos
del pais y en nuestra comuna.

d) Colaboracion en la difusion y puesta en marcha de la Cartelera Cultural



‘(;;-‘_'}.I Direccién Extension Cultural y Turismo I. Municipalidad
\&7 de La Unién
3 dejulio de 2021-Q
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN COLABORACION CON EL MINISTERIO DE LAS CULTURAS,
LAS ARTES Y EL PATRIMONIO, EN PLATAFORMA ZOOM, REDES SOCIALES.

- Convocatoria para el Seminario Internacional "El arte: una herramienta de
transformacién de la educacién y la ciudadania", organizado por la Escuela de
Talentos ALTA-UACh con el patrocinio del Programa Acciona del Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

- Difusidn de los talleres que se realizan a través del CECREA.
- Difusién del Lanzamiento de la Comunidad Creativa Los Rios.

- Difusién de las capsulas audiovisuales “LOS RIOS TERRITORIO DE CREACION
MUISCAL”, en el que participan artistas unioninos.



Nes Tejeda - Concierto (Los Rios Territorio de Creacion
Musical)
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Gestiones para la inscripcion de 2 representantes de Organizaciones culturales
Comunitarias en el Diplomado de Gestién Cultural.

%\ Direccion Extension Cultural y Turismo I. Municipalidad
de La Union

1-@

@ NOTICIAS | Representantss de Organizaciones Cult
Comunitarias de |3 Region de Loz Rios iniciaron |as clases de Iz
segunda version del Diploma en Gestion Cultural.

De Ia comuna de La Unidn se encuentran participando German
Mareira, Mozziguista y Mauricio Husnulsf en reprezentacion del
Conssgjo de Comunigaces Mapuche.

El programa forma
Loz Lagos. |13 Universidad de Chils
Ver mas

tes de la Universidad de
acados gestores culturales...
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Culturas Los Rios

24 de octubre

£3t3 semana que Paso compartimos 13 alegna de 30 nusvos
representantss de Organizacionss Cultursles Comunitanias de 3
Region de Loz Rios que inicizron Ias cla... Ver mas

o 1 1 vez compartido
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CENTRO DE EXPERIMENTACION ESCENICA DE VALDIVIA

Durante el mes de abril en coordinaciéon con el Centro de Experimentacion escénica
de Valdivia se difundieron en el fanpage de la Direccidn las siguientes obras:

- Masa Madre - Compaiiia Pulso Circo

- Los Vientos del Pillan - Compafiia Abuela Poroto
- Tragedia de Luna Roja - Compaifiia Teatro a Tierra
- En Fin, Intentos para Observar un Mecanismo

- : Region de Los Rios
ALIANZA ESCENICA

Alianza escénica es una programacion que se exhibira durante abril
en la plataforma virtual para las artes escénicas Butaca Los Rios

Masa Madre, Cia. Pulso Circo - Jueves 8 de abril a las 19:00 hrs.

Los Vientos del Pillan, Cia. Abuela Poroto - Jueves 15 de abril 19:00 hrs.
Tragedia de Luna Roja - Cia. Teatro a Tierra - Jueves 22 de abril 19:00 hrs.
En Fin, Intentos para observar un mecanismo -

Centro de Experimentacion Escénica - Jueves 29 de abrill 19:00 hrs.

m"& #ArtesEscénicas #ltinerantes | eligecultura.gob.cl
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OTRAS ACTIVIDADES

Gestiones para que el programa “Lugares que Hablan” venga a grabar a la

comuna de La Unidn.

Apoyo a las Organizaciones y Gestores Culturales, Artistas en la postulacién de
proyecto a fondos Concursables, tanto del Gobierno Regional, como del
Ministerio de las Culturas, Las Artes y el Patrimonio u otros que surgen durante

el afo.

Coordinacién de la Charla para postulacidén a Subvencién, fondos FNDR 2021, del
Gobierno Regional de Los Rios.



Difusidon del lanzamiento del libro Historia de los 150 afios del Cuerpo de
Bomberos de La Union.

Difusion de la actividad "Sabores del Ranco" una iniciativa conjunta entre
Sernatur Descubre Los Rios y los Municipios de La Unidn, Paillaco, Futrono
y Lago Ranco.

Difusién del Primer Congreso con Nuestras Raices de la Agrupacion
Folclorica de La Union.

Coordinacién con el Festival de Cine de Valdivia para la exhibicidn de los ciclos y
muestras de cine.

Colaboracion y difusion del Festival de las Artes y participacién en el
conversatorio sobre Festivales.

Gestiones y coordinacién con la Universidad Andrés Bello para compartir la
parrilla cultural que ofrece la Universidad en nuestras redes sociales y que ellos
comparta la nuestra.

Coordinacién y ejecucidon de la actividad denominada CUECAS POPULARES
2021”.

Apoyo al grupo Wampo para que participe del Festival Internacional de Musica
y Poesia.


https://www.facebook.com/descubrelosrios/?__cft__%5b0%5d=AZULeyTlKPVzRAmijONDwsZRHqPdJ303t0tN2F3vUFTrB4_TZI8Ih17D6jp62uTJ1pN6xSPIxcZot4ibJwEXjrf03su-h9i8MJkjIIrJs80OCZHELZtrsoGFV3JGwvUJR6efwpJa7-heUWR7lw9rHlkBQEE2HDFBtK0tHYqxR9LJOg&__tn__=kK-R

Il.- DESARROLLO SOCIAL



PROGRAMAS EJECUCION DIRECTA DIDECO
ANO 2021

Segun la Ley N° 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades, la
Direccion de Desarrollo Comunitario tiene entre sus funciones... “asesorar al
Alcalde y también al Concejo en la promocion del desarrollo comunitario”, también
“prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo
y legalizacién, y promover su efectiva participacion en el Municipio” y “proponer y
ejecutar dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a
materializar acciones relacionadas con la salud publica, proteccién del medio
ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion,
promocién del empleo, fomento productivo local y turismo”.

La Direcciéon de Desarrollo Comunitario Tiene la responsabilidad de
coordinar, dirigir y supervisar los Departamentos y Unidades bajo su dependencia
jerérquica, asi como los Programas ejecutados por el Municipio en virtud de
Convenios suscritos por éste con diversos ministerios.

PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

PROGRAMAS MUNICIPALES:

1) Programa de Navidad (0 a 10 afos)

En el afio 2021, se beneficidé con juguetes a 2.779 nifios y nifias de 0 a 10
afios de la comuna y solicitaron la entrega a través de sus respectivas escuelas,
jardines infantiles y salas cunas, las que en total sumaron 40 Instituciones a las que
se les hizo entrega de los juguetes solicitados para su distribucion. Lo anterior, por
un monto total de $6.362.219.-

2) Ayudas a pacientes COVID positivo

Durante el afio 2021, se hizo entrega de ayudas a los pacientes COVID positivos
derivados desde la unidad de epidemiologia, los cuales fueron beneficiados por
grupo familiar entregandoles un kit de ayuda COVID que consiste en una caja de
mercaderia, Utiles de aseo, un vale de gas de 15 kg y hortalizas. Siendo 81 las
familias beneficiadas desde julio a diciembre 2021 por un monto equivalente a
$8.554.292.-



3) Subvenciones Giradas 2021

En el siguiente informe se detalla las subvenciones giradas a través de la oficina de

Direccion Desarrollo Comunitario,
organizaciones comunitarias,

personas

subvenciones que fueron otorgadas a
juridicas privadas y voluntariado,

incorporadas en el presupuesto municipal aflo 2021 sancionado mediante acuerdo
N°943 del Concejo Municipal adoptado en sesion ordinaria de fecha 11 de diciembre

2020.
Nombre Monto Fecha Motivo
Organizacion
Centro Abierto $6.000.000 20/Abril/2021 Cubrir los gastos
Del Adulto basicos para
Mayor Antumalal seguir con el
funcionamiento
del comedor
(pago de luz,
agua, gas,
honorarios
cocinera, etc.)
CLUB $1.000.000 04/Octubre/2021 Participacion en
DEPORTIVO liga nacional de
BASQUETBOL Basquetbol Chile
LA UNION 2021.
Centro Cultural $9.000.000 05/Agosto/2021 Proyecto Una
La Unién Exposicién en su
casa
CLUB $2.000.000 02/Septiembre/2021 La Unién
DEPORTIVO Reactiva con el
BASQUETBOL Basquetbol
LA UNION
Club de Leones $1.000.000 15/Julio/2021 Ayuda Solidaria a
de La Union la Comunidad.
Club Deportivo $10.000.000 23/Junio/2021 Participacion
Provincial Ranco Campeonato
Oficial 3° division
A
CLUB DE $1.000.000 19/ Agosto/2021 Proyecto Equino
RODEO Terapia
CHILENO LA
UNION
COANIQUEM $500.000 28/01/2021 Apoyo en el
proceso de

rehabilitacion a




nifos y jovenes
gue han sufrido

lesiones de
guemaduras.
Cruz Roja de La $2.000.000 23/Junio/2021 Apoyo y Acogida
Union a las personas
mas Vulnerables.
Cuerpo de $45.000.000 11/Enero/2021 Gastos de
Bomberos La operacion e
Union inversion
Fundacion $ 2.000.000 10/08/2021 Entregar ayuda
Damas de en materiales de
Blanco aseo a pacientes
hospitalizados en
el hospital Juan
Morey de La
union.
ASOCIACION $1.000.000 04/Octubre/2021 Participacion sub
DE FUTBOL LA 15 y serie super
UNION senior en
clasificatorias
regionales 2021.
Voluntarias de $1.000.000 22/marzo/2021 Servicio al
Hospital Damas enfermo

de Rojo.

hospitalizado.

La suma total de recursos entregados por esta municipalidad a organizaciones
sociales y de beneficencia asciende a $81.500.000.-




PROGRAMA BECA DE ENSENANZA SUPERIOR COLUN - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
UNION:

La Beca de Ensefanza Superior denomina BECA COLUN, es un beneficio que entrega
la Cooperativa Agricola y Lechera de La Unidn Ltda., a través de la llustre Municipalidad de
La Unidn, a un alumno/a egresado/a de Educacion Media del Liceo Rector Abdén Andrade
Coloma de La Unidn y que curse Ensefianza Superior en las carreras de Pedagogia en
Matematica, Ingenieria Civil Plan comun, Ingenieria Civil en Obras Civiles, Ingenieria Civil
Industrial, Ingenieria Civil Mecdanica, Ingenieria Civil Eléctrica, Ingenieria Civil Electrénica,

Ingenieria Civil Bioquimica, Ingenieria Civil Matematica y Construccion Civil.

La Beca COLUN es una iniciativa de la Cooperativa Agricola y Lechera de La Unidn
Ltda. y la llustre Municipalidad de La Unidn, que tiene por finalidad entregar apoyo
econdmico a los estudiantes de Educacién Superior que cursen las carreras indicadas
anteriormente y que corresponden a estudios Universitarios de Pre-grado conducentes a
obtener titulo profesional, que se cursen en Universidades Estatales o Privadas dentro de

Chile cuyo Plan de estudio y programa esté reconocido por el Ministerio de Educacion.

El proceso de Seleccién de Beneficiarios es de responsabilidad de Colun, sin
embargo, las postulaciones son administradas por la llustre Municipalidad de La Unién
conforme a los criterios establecidos en el “Reglamento de otorgamiento y administracion

beca ensefianza superior Colun — llustre Municipalidad de La Union”.

El monto de la beca corresponde a U.F. 45 anuales, la cual se cancelan en 10 cuotas
mensuales iguales de Marzo a Diciembre de cada afo, por el periodo regular que dure la

carrera del alumno becado.

Este monto es depositado en la cuenta bancaria a nombre del beneficiario dentro
de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente cumplido el mes que da derecho al

beneficio.



Desde el afio 2012 hasta el afio 2021, la Cooperativa Agricola Lechera Colun, ha entregado

un total de 7 becas a estudiantes provenientes del Liceo Rector Abdén Andrade Coloma de

La Unidn y que viven en la comuna de La Unidn de las siguientes Carreras Universitarias:




Informe de Programas Sociales insertos en el Subsistema de
Seguridades y Oportunidades

Ejecucion 2021

La llustre Municipalidad de La Unién, ejecuta en convenio con el Ministerio de
Desarrollo Social y el Fondo de Solidaridad e Inversidn Social un total de 06 programas, los
cuales van en directo beneficio de las familias mds pobres de la comuna y que por
encontrase en esta condicion se encuentran insertas en Sistema de Seguridades y
Oportunidades del pais.

A continuacion, se presentan los programas que se encuentran a cargo de la
Profesional Asistente Social Srta. Maria Isabel Frias Teppa, y donde la inversidn total de

estos programas alcanza a los $ 157.146.200, para el afio 2021

Inversion total ejecutada por la Municipalidad de la Unién en beneficio de los usuarios

del Subsistema de Seguridades y Oportunidades en la comuna afno 2021

Nombre Programa/Proyecto Monto Inversién N° Beneficiarios

Programas de Acompainamiento

Familiar Integral — Programa $102.451.200 200 familias
Familia SSYO

Programa Eje del Subsistema $2.836.000 200 familias
Seguridades y Oportunidades

Programa Habitabilidad IEF, $51.859.000 12 Familias
Vinculos y Chile Solidario arrastre
2020.

Total Inversion comunal $157.146.200




A continuacion, se detalla cada uno de los programas mencionados anteriormente;

PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO DE FAMILIA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

El Programa Familia o Ingreso Etico Familiar es una politica integral inserta en el
Subsistema de Seguridades y Oportunidades que requiere la participacion de diversos
actores para su intervencion. Por una parte el Ministerio de Desarrollo Social, que realiza
la focalizacién, diagnostico, seguimiento y evaluaciéon de las familias a intervenir y la
articulacion de la oferta. Por otra parte el Fondo de Solidaridad e Inversién Social (FOSIS),
se encarga de ejecutar el Apoyo Social y Apoyo Laboral a través de un convenio con un

tercer actor que es la Municipalidad.

El componente de acompafiamiento estd disefiado para que Apoyos familiares y
laborales realicen un proceso de asesoria personalizado, pertinente a la realidad de cada
una de las familias que participan del programa. Se les entrega apoyo diferenciado de
acuerdo a sus propias caracteristicas e intereses, con el objetivo de potenciar y movilizar
recursos y capacidades para alcanzar mejores condiciones de vida. Este Acompafiamiento
se realiza por un periodo de 24 meses a cada familia, pero debido a la Pandemia
ocasionada por el Covid-19, dicho programas han sido reformulados a 13 meses de

intervencion.

Con fecha 30 de diciembre del 2020, la llustre Municipalidad de La Unidn firma
convenio de Transferencia de recursos con el Fosis, para la ejecucion de los Programas de
Acompafamiento del Subsistema Seguridades y Oportunidades esto es; el programa de
Acompanamiento Familiar Integral — Programa Familia y el Programa Eje SSYO en la comuna

de La Uniodn.



PROGRAMA FAMILIA y EJE SSYO:

Mediante la Resolucion Exenta N° 21 de fecha 19 de enero del 2021 del Fondo de
Solidaridad e Inversién Social FOSIS y el Decreto Exento Municipal N° 668 de fecha 03 de
febrero del 2021, se aprueba el convenio de transferencia de recursos para la ejecucién del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y Programa Eje. La cobertura de familias
gue se deben contactar para el afio 2021, a través de este programa corresponde a 200

familias.

Equipo de trabajo en el programa:

El acuerdo al convenio de transferencia de recursos, permite la contratacion
de 08 medias jornadas laborales, y que se traducen en 8 Profesionales (Apoyos Familiares
Integrales) en jornada parcial, este equipo trabaja directamente con las familias usuarias
de este programa. Los Contratos de todos los Apoyos Familiares finalizan el 31 de diciembre

de cada afo.



PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL - PROGRAMA FAMILIA:

Mediante la Resolucion Exenta N° 21 de fecha 19 de enero del 2021 del Fondo de
Solidaridad e Inversién Social FOSIS y el Decreto Exento Municipal N° 668 de fecha 03 de
febrero del 2021, se aprueba el convenio de transferencia de recursos para la ejecucion del
programa. La cobertura de familias que se deben atender en el afio 2021, a través de este

programa corresponde a 200 familias.

Se transfieren un total de $ 102.451.200. Destinados al pago de honorarios, para los
profesionales (Apoyos Familiares Integrales) que trabajan directamente con las familias, y
se transfieren recursos para la ejecucion del mismo programa destinados a materiales de
trabajo, movilizacion, talleres y actividades con las mismas familias participantes del

programa:

$97.651.200

$102.451.200




Equipo de trabajo en el programa:

El acuerdo al convenio de transferencia de recursos, permite la contratacion
de 08 medias jornadas laborales, y que se traducen en 8 Profesionales (Apoyos Familiares
Integrales) en jornada parcial, este equipo trabaja directamente con las familias usuarias
de este programa. Los Contratos de todos los Apoyos Familiares finalizan el 31 de diciembre

de cada afio.

PROGRAMA DE HABITABILIDAD COMUNA DE LA UNION 2021:

Este programa se ejecuta en convenio con el Ministerio de Desarrollo Social, para el
afio 2021, la llustre Municipalidad de la Unidn se adjudico el programa por un monto de $
51.859.000, el cual ha sido aprobado mediante la Resolucion N° 1056 de fecha 27 de
noviembre de 2020 del Ministerio de Desarrollo Social y el Decreto Exento Municipal N° 858
de fecha 16 de febrero del 2021 y cuyo programa tiene como fecha de término el 31 de
diciembre de 2021. Este proyecto permitirad beneficiar a 14 familias de la comuna, que se
encuentran insertas en el Subsistema de Seguridades y Oportunidades. Estas familias
mejoraran considerablemente el equipamiento basico, las condiciones de sus viviendas y el

acceso a los servicios basicos de agua potable y energia eléctrica.

Transferencias de Recursos desde Ministerio Desarrollo Social al Municipio 2020:

Item / Afio : 2021

Materiales de Construccion S 26.867.237

Equipamiento viviendas $6.156.944

$18.632.600




Recursos Humanos (Servicios especializados,
Maestros y Jornales)

Gastos Asociados ( movilizacion equipo de $202.219
trabajo)

Total $ 51.859.000

Equipo de Trabajo:

El convenio de transferencia de recursos permite la contratacién del siguiente
equipo de trabajo:

Funcién _ N° Contrataciones Tipo de Jornada
Servicio Especializado 02 Contrato por productos.
(Constructor Civil y
Asistente Social)

Maestros y jornales 02 Contrato por productos

La ejecucion de las obras la realiza directamente la llustre Municipalidad a través de
la contratacién de equipo de trabajo, a su vez se realiza la compra de materiales de

construccion y el equipamiento necesario para las viviendas.



OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL

La Oficina Municipal de Informaciéon Laboral tiene por principal objetivo fortalecer el
mercado del trabajo a nivel comunal a través del trabajo territorial con empresas,
instituciones, organizaciones, Servicios Publicos y, por supuesto, la promociéon de la
capacitacién y del vinculo entre oferta y demanda de empleo.

En relacion a la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, y el quehacer de
las Oficinas Municipales de Informacion Laboral, en ella se trabaja sobre las siguientes
funciones mencionadas en el articulo 4° de la mencionada Ley:

- La capacitacién, la promocidn del empleo y el fomento productivo.
- La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
- El desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

De igual manera, se apoya funciones relacionadas con: El desarrollo, implementacién,
evaluacidn, promocidn, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional,
la celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacidon de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas.

Todo lo mencionado tiene vinculo con el quehacer de OMIL por cuanto esta oficina genera
estrategias para la capacitacion y la intermediacion laboral, asi como generar acciones que
faciliten la participacién laboral de quienes enfrentan barreras para su participacién en el
mercado del trabajo.

A continuacion se detallara los programas que son ejecutados en OMIL La Unién gracias a
convenios establecidos con Servicios Publicos, el presupuesto asignado a ellos, y las
acciones desarrolladas durante afio 2021.

PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

Las funciones del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), asi como de las
Oficinas Municipales de Informacidon Laboral, se encuentran establecidas en la Ley
N°19.518, sobre Nuevo Estatuto de Capacitacidon y Empleo. De este cuerpo legal podemos
destacar los siguientes articulos, que definen en gran parte el quehacer de una OMIL:

Articulo 32.- En materia de fomento del empleo, el sistema comprende acciones
encaminadas a:

a) Fomentar el desarrollo de aptitudes y competencias en los trabajadores que faciliten
su acceso a empleos de mayor calidad y productividad, de acuerdo a sus aspiraciones e
intereses y los requerimientos del sector productivo.




Articulo 7°: Se entenderd por orientacién ocupacional la entrega de informacion,
aplicacion de instrumentos técnicos y asesorias que faciliten la eleccidén de una profesion,
actividad u oficio, asi como la entrega de los antecedentes que permitan lograr una
adecuada capacitacién y las entidades encargadas de proporcionarla

Articulo 71.- Se entendera por colocacién el conjunto de acciones destinadas a relacionar
a quienes buscan ocupacién con quienes la ofrecen, con el fin de celebrar un contrato de
trabajo.

Articulo 73.- En cada Municipalidad podra funcionar una Oficina de Informacién Laboral,
que, ademas de cumplir con las actividades sefialadas en el articulo 79, tendra las
siguientes funciones:

1. Recibir las ofertas y solicitudes de capacitacion y de trabajo de la comuna.

2. Informar y orientar a los eventuales beneficiarios de programas de capacitacion.

3. Relacionar al oferente y solicitante de trabajo.

4. Verificar los antecedentes laborales de los oferentes y demandantes, asi como los
requerimientos de los puestos de trabajo, conforme a normas técnicas impartidas por el
Servicio Nacional.

5. Entregar periddicamente al Servicio Nacional y a los servicios publicos que la
demanden, la informacién recogida en su Oficina en cuanto a la oferta y demanda de
trabajo y capacitacion.

6. Cumplir las funciones de orientacion laboral, que el Servicio Nacional les indique.

El Servicio Nacional, a través de sus Direcciones Regionales, sera el encargado de
proponer normas técnicas y coordinar iniciativas en las materias a que se refiere este
articulo.

Articulo 74.- Las Oficinas Municipales de Informacién Laboral no podran negarse, expresa
o tacitamente, a prestar sus servicios, ni podran hacer discriminacién alguna en el
ejercicio de sus funciones.

Asimismo, dichas Oficinas no podran intervenir en la celebracién de los contratos de
trabajo.

A partir de estas definiciones y normativas es que el Ministerio del Trabajo y Previsidn
Social, a través del Servicio Nacional de Capacidon y Empleo, entrega orientaciones técnicas
y financiamiento a las Oficinas Municipales de Informacién Laboral a través de la firma de
un convenio de colaboracién y transferencia de recursos para la ejecucién del programa
Fortalecimiento OMIL.

PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2021:

Desde el ano 1976, el Sistema de Intermediacion Laboral (SIL) se ha estructurado sobre la
base de una légica municipal, promoviendo procesos de vinculacién laboral que



contribuyan a la eficiencia del mercado laboral, disminuyendo los costos de transaccion
asociados a la busqueda de empleo y favoreciendo la productividad.

Actualmente, el SIL cuenta con un total de 320 Oficinas Municipales de Informacidn Laboral
(OMIL) acreditadas por SENCE, que se encuentran constituidas en todo el territorio
nacional, y que han permitido generar un enlace entre la provision de servicios de
intermediacion laboral y las personas que requieren acceder al mercado del trabajo.

De acuerdo a lo indicado en la Guia Operativa del Programa Fortalecimiento OMIL del afio
2021, este tiene por objetivo: “promover el desarrollo de un sistema de intermediacién
colaborativo a través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias
laborales de las personas y a los desafios productivos de las empresas, de acuerdo con las
necesidades de desarrollo local”

Para dar cumplimiento a dicho objetivo, SENCE entrega su apoyo técnico y establece los
lineamientos de trabajo para cada OMIL de acuerdo al tamafio de la poblacién comunal, su
caracterizacion, el desarrollo productivo, y la evaluacidn obtenida por la OMIL durante la
ejecucion del programa Fortalecimiento OMIL del afio anterior.

La Oficina Municipal de Informacién Laboral logré mantenerse en la categoria avanzada,
obteniendo mayores recursos para el convenio de dicho periodo, como también la
asignacién de mayores metas de cumplimiento anual.

OMIL DE CATEGORIA AVANZADA: Esta es la mayor de las categorias que pueden ser
asignadas a una OMIL y su funcidn consiste en entregar una atencién complementaria que
incorpora todas las acciones de orientacion laboral (habilitacién laboral y vocacional).
Ademas, debe generar procesos de articulacion con el sector empresarial para la apertura

de nuevas vacantes de empleo, promover y sensibilizar en las empresas la apertura de
vacantes de empleo adaptadas al modelo inclusivo.

En esta misma linea, se incorpora la asesoria en tematicas de accesibilidad universal para
contribuir en el proceso de inclusién laboral mediante una atencién especializada dirigida
principalmente a Personas con discapacidad y Adultos Mayores.

Aporte presupuestario de SENCE para OMIL La Unidn, afio 2021

$30.486.500.-
Personal Operacional $27.818.886.-
Difusion y Marketing $1.565.955
Adquisicidn licencias para aplicativos de transmisién $141.665.-
Materiales de Oficina $350.000.-
Actividades de Intermediacion Laboral $609.994




Montos no utilizados | $931.241.-

Aporte presupuestario Municipal para OMIL La Unién, aifio 2020
$21.600.000.-

Personal Operacional $21.000.000.-
Materiales de Oficina $400.000.-
Insumos, repuestos y accesorios computacionales $200.000.-

ATENCIONES Y ACTIVIDADES OMIL LA UNION:

OMIL trabajé los meses de enero y febrero del afio 2021 en modalidad de teletrabajo,
realizando la atencién de publico y el desarrollo de actividades de intermediacidon laboral.
Para ello, se establecieron nuevos nimeros de contacto telefénicos, gracias a que el equipo
adquirié de manera particular chips de prepago para sus teléfonos celulares y ademas el
uso de tres equipos entregados por la municipalidad, siendo estos publicados en las redes
sociales de la oficina, y difundido a través de afiches en distintos puntos del centro de la
ciudad vy el edificio municipal. Sumado a lo anterior, se generaron mails especiales para la
postulacidn a cursos de capacitaciéon y para postular a las ofertas de empleo vigentes.
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Desde el mes de marzo en adelante OMIL ha estado atendiendo de forma presencial en sus
nuevas dependencias ubicadas en calle Riguelme N°892, marcando siempre la pauta la
atencidn telefénica con los usuarios y via correo electrénico.



Estas dependencias cuentan con acceso universal tanto para el acceso a la casona como a
las oficinas de los profesionales que atienden en OMIL.

Total de atenciones atendidas \ 1980

Para llegar a mas personas se implementé un grupo de WhatsApp, donde se informan las
ofertas laborales que van llegando a la oficina y se entregd informaciéon de OMIL en los
espacios radiales del equipo de Comunicaciones de la Municipalidad.
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TALLERES DE APRESTO: Accién grupal que tiene por objetivo la entrega de informacién y
herramientas para fortalecer la preparacion y planificacion personal en relaciéon con la
busqueda de empleo. Los contenidos minimos que deben ser tratados son: elaboracion de
un CV, técnicas para enfrentar una entrevista laboral y estrategias para la busqueda de
empleo.

Durante los primeros meses del afio la Orientadora Laboral, Pamela Cardenas, y el
Terapeuta Ocupacional, Alfredo Solis, disponen de nuevas estrategias para su ejecucion,
utilizando programas como Zoom, Google Meet, e incluso video llamado de WhatsApp,
logrando ya a mediados de ano realizar talleres de forma presencial con los usuarios.

(=

TALLER DE APRESTO LABORAL




74 LA UNION

N° total de Talleres de Apresto publico general

33

Taller de apresto para liceo técnico profesional

03

ALUMNAS EN PRACTICA: Durante el afio 2021 se recibié a una alumna para el desarrollo de
su practica profesional en la carrera de Terapeuta Ocupacional y dos alumnas de la carrera
de Trabajo Social de la Universidad Santo Tomas. Las cuales tuvieron la posibilidad de
desarrollar actividades de forma virtual y presencial en el trabajo remoto de OMIL.
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FERIAS LABORALES: estas actividades se realizaron durante el afio de manera de virtual en
la plataforma de www.bne.cl y presencial en la plaza de la cultura Rubén Ampuero y plaza
de la concordia de nuestra comuna.



http://www.bne.cl/
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SEMINARIO Y ENCUENTROS: Las actividades planificadas para el afio 2021 se realizaron de
manera virtual y presencial. Contando ambas modalidades con gran cantidad de personas,
profesionales OMIL y SENCE, ademds de empresas de la Cuenca del Ranco.

Algunas de las actividades desarrolladas fueron:

- Primer Seminario Transversal: Trabajo y Discapacidad: Se realiza seminario virtual
mediante plataforma Zoom, denominado Primer Seminario Transversal: Trabajo y
Discapacidad, actividad organizada en conjunto a Oficina de Discapacidad e Inclusidn.
Actividad desarrollada durante los dias 17, 18 y 19 de marzo. Se contd con expositores
a nivel local, regional y nacional.



Seminario: Realizacién de Seminario denominado “Reactivando la Economia del
Ranco”, realizada en dos jornadas, especificamente los dias 26 y 27 de agosto en
jornada de maiiana. Actividad cuenta con interprete lengua de sefas.
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Dos Encuentro con Organizaciones Comunitarias: Se realiza encuentro con
organizaciones comunitarias y territoriales, enfocada principalmente en el
emprendimiento; actividad conto con la exposicién y asesoria del centro de negocio
SERCOTEC, ademas de la presencia del Director Regional SENCE, Los Rios; Don Rafael
Foradoriy encuentro con organizaciones comunitarias y territoriales, donde se abordan



tematicas como Oferta programatica Red Territorial, Cursos de capacitacion y subsidios
de empleo.

Tres Encuentro con empresas presencial: Se realiza encuentro con empresas a nivel
territorial en formato presencial en la comuna de Rio Bueno, considerando Aforo por
Covid, donde ademads se incorpora la variable accesibilidad con la contratacion de un
profesional interprete en lengua de sefias, abordando tematicas como: Seguro
obligatorio COVID y Ley de Donaciones.
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GESTION CON EMPRESAS: Como el objetivo principal de las Oficinas de Informacién Laboral
es fortalecer el vinculo entre oferta y demanda de empleo, el trabajo con directo para la
gestion de vacantes y la intermediacién laboral no fue interrumpido durante la pandemia.
Por supuesto, fue necesario reducir la cantidad de visitas a empresas de manera presencial
y efectuar muchas de las funciones de manera remota. Esto fue muy bien recibido por las
empresas dado que sus representantes también procuraban velar por reducir el contacto
fisico al meramente esencial.



Total empresas contactadas 129
Total consejerias a empresas 79

Total ofertas de empleo en BNE 548
Total colocaciones laborales de al menos 3 meses de contrato | 375

TRABAIJO EN RED: El trabajo de nuestra OMIL no podria ser igual de efectivo no tendria el
mismo impacto si no desarrolldramos un trabajo coordinado con otras oficinas e
instituciones. Es por ello que, durante el afio 2021 se trabajoé por mantener aquellos lazos
con los que ya contdbamos previo a la pandemia y con los que resultd clave durante este
periodo de trabajo a distancia: Programa Mujeres Jefas de Hogar, SENDA, Oficina de
Discapacidad e Inclusién, CFT Los Rios, Gobernacién del Ranco, Fomento Productivo, Liceo
Politécnico Werner Grob, AHA Inclusidn, Fundacion Descubreme, Fundacion Talcal e Inacap.

RED TERRITORIAL CUENCA DEL RANCO: Esta Red se encuentra conformadas por las OMIL
de Futrono, Rio Bueno, Lago Ranco, Paillaco y La Unién a contar del aio 2019, siendo su
objetivo potenciar el trabajo que desarrollan estas oficinas en sus comunas a través de un
trabajo coordinado, al mismo tiempo que permite colaborar con aquellos servicios que no
poseen todas las OMIL que la conforman, como lo es la atencién del profesional de inclusion
laboral, en la realizacion de andlisis de puesto de trabajo, evaluacién funcional y talleres de
apresto dirigido a personas con discapacidad, asi como también charlas de sensibilizacion a
empresas y trabajadores.

La coordinacion desde la creacion de esta red, ha estado a cargo de profesionales de la OMIL
de nuestra comuna, de acuerdo a esto la coordinacién del afio 2021 estuvo a cargo del
profesional Terapeuta Ocupacional de La Unién, Alfredo Solis y desde noviembre del mismo



afo fue el profesional Ejecutivo Atencién a Usuarios, Lot Arce, de la misma comuna.
Asimismo, nuestra OMIL dispone de los servicios del profesional Terapeuta Ocupacional
para la evaluacion de puestos de trabajo y perfil laboral cuando se busca intermediar a una
persona en situacion de discapacidad (PeSD), junto con el profesional de Terapeuta
Ocupacional de la comuna de Rio Bueno. Gracias a ello, hemos podido contar con la
colocacién y participacién efectiva de PeSD en las comunas de Rio Bueno, Lago Ranco y
Paillaco.

Durante el afio 2021 hemos podido realizar mayormente reuniones virtuales y presenciales
a finales del afo, gracias a la baja de contagios por Covid.

Entre las acciones efectuadas se encuentran: reuniones de coordinacién; encuentro de
experiencias exitosas en intermediaciéon laboral inclusiva; seminarios; encuentros con
empresas; actividades de difusidn; encuentro con organizaciones funcionales o territoriales;
evaluaciones funcionales; andlisis de puesto de trabajo; talleres de apresto laboral;
intermediaciéon laboral inclusiva, junto con la adjudicacion del Proyecto Asociared,
financiado por el SENCE, el cual tuvo una duracién de 6 meses, en el cual se apoyé el
fortalecimiento de 10 cooperativas pertenecientes a las comunas que conforman la red
territorial Cuenca del Ranco.
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PROGRAMA 4A 7
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y

El programa 4 a 7 se implementa en la comuna de La Unidn bajo convenio de transferencia
de Fondos y Ejecucion entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad De Género y la

llustre Municipalidad de La Unién de fecha 01 de marzo de 2021.

El Programa 4 a 7 tiene como fin principal el fortalecimiento de la autonomia econémica de
las mujeres. Por lo que su objetivo general es: Proporcionar a mujeres responsables de
nifos y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto por el programa, en

apoyo a su participacién en el mercado laboral.
Objetivos especificos:
- Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres participantes.

- Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6 y 13

afos que estén a cargo del cuidado de las participantes.

La poblacién potencial del Programa corresponde a mujeres entre 18 y 65 afios, que son
parte de la poblacién econédmicamente activa, que son responsables de nifas y nifios entre

6y 13 aflos y que pertenecen a los quintiles de ingreso auténomo I, Il y IlI.

Dado el contexto de pandemia mundial, el programa 4 a 7 se realizé durante el afio 2021 a
través de modalidad Mixta, desde a marzo a octubre 2021 se realizé un trabajo remoto a
través de plataformas virtuales y entrega de actividades y materiales en casa de los nifios y
ninas. Retomando la presencialidad durante los meses de noviembre y diciembre,

permitiendo atender la cobertura programada para el afio 2021.

El establecimiento educacional que alberga al programa es la Escuela el Maitén que cuenta
con todo lo necesario para la ejecucidn, el horario para el afio 2021 fue de 13:00hrs

17:00hrs, posterior al término de la jornada escolar.



El convenio de transferencia de Fondos y Ejecucién entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad De Género y la llustre Municipalidad de La Unién tuvo una duracién de 10 meses,

desde marzo a diciembre 2021 para la ejecucién del proyecto comunal, por un monto de

$14.308.145.
PROGRAMA4A7
Gastos en Personal Operaciéon 12.644.400
Gastos Operacionales 1.663.745
TOTAL $14.308.145

El equipo de atencidn directa estaba compuesto por una coordinadora y dos monitores,

quienes tienen la responsabilidad de desarrollar los dos componentes del programa:

Apoyos transversales para la_autonomia econdmica de las mujeres: Las participantes

accedieron a 3 talleres durante el periodo, diferenciados segun perfil laboral, cuyo objetivo
fue promover procesos de empoderamiento que faciliten su participaciéon en el mercado
laboral y de esa manera avanzar en el ejercicio de su autonomia econémica; para el afio

2021 todas las actividades de este componente fueron realizadas via remota.
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PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR Y SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO

El Programa Mujeres Jefas de Hogar (PMJH) se implementa en la comuna de La Unidn en
convenio entre la llustre Municipalidad y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género (SernamEG).

El Programa a nivel comunal cuenta con un equipo formado por dos profesionales, quienes

velan por el cumplimiento y los componentes especificos y ejecucion del programa.

Las coordinadoras trabajan en dos lineamientos del programa: linea dependiente y linea
independiente.

* Objetivo General: Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar,

a través de un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar

ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta

publica y de oportunidades de conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de

cuidados.

De acuerdo al perfil de las mujeres que han participado del programa durante los udltimos
anos, se evidencia mayor interés por participar en la linea independiente por los siguientes

motivos:

1) Escasa oferta laboral para mujeres en la comuna,
2) Falta de redes de apoyo para cuidado de familiares en situacidon de dependencia;

3) Flexibilidad de horarios, permitiéndoles pasar mds tiempo con familiares y libertad

para hacer tramites;
4) Interés por generar sus propios ingresos.

Durante los meses de enero y abril del afio 2021 se realizé promocién del programa a

través de:



Visitas a terreno por distintos sectores de la comuna urbano y rural.
Difusidn en radios emisoras de La Comuna

Redes sociales como Pagina Municipal, Facebook del PMJH

Afiche en Centro De Negocios Del Ranco

Afiches en peluquerias

Difusidn en reuniones online Cesfam, Cescof y hospital

Durante el segundo semestre del afio 2021, se realizaron diferentes actividades como

programa, tales como:

Participacién feria de emprendimientos organizada por Fomento Productivo
Participacién en Mall Valdivia y de Osorno, para emprendedoras

Las mujeres emprendedoras participaron de las carreras a la chilena en sector rural
de folleco y san juan chico

Participacién en feria organizada por las comunas de La unién, Paillaco y Futrono
para emprendedoras.

Feria de inclusion para emprendedoras

Salida a terreno a empresas

Intermediacién laboral

Difusién de capacitaciones en plataforma sence

Difusion de capacitacion en biblioredes a través de su plataforma web

Derivacidn al centro de desarrollo de negocios para formalizaciéon

Charla de manipulacién de alimentos dictada por la autoridad sanitaria

Reunién con fondo esperanza

Debido a la Contingencia Nacional el equipo utilizo diferentes estrategias para realizar

difusidn e inscripcion de mujeres al programa como:

Emisoras radiales de la comuna
Reuniones con instituciones Online

Pagina Municipal



e Redes sociales

e [Llamadas telefdnicas

Los talleres de Formacion para el trabajo se realizaron a través de diferentes medios de
comunicacion, el principal medio donde se dieron a conocer todos los THL fue a través de
la Radio Israel y transmisidén en vivo a través de la pdgina de Facebook. Se realizd la
convocatoria correspondiente de todas las usuarias participantes del programa a través de

llamados telefénicos, avisos por diferentes redes sociales debido a la situacidn actual.

Los talleres de formacion para el trabajo se realizaron de lunes a viernes desde las 15:00 a
18:00 hrs Aproximadamente de lunes a viernes en dependencias de la Radio Israel 107.3
FM que se encuentra ubicada en la Comuna de la Unidén, utilizando recursos municipales
para el arriendo del lugar, ademas se ocuparon equipos computacionales de apoyo para las

Coordinadoras al momento de dictar los THL.

e Laaccidn estratégica del equipo es comunicarse via llamada telefénica directamente
con la mujer participante, también se trabaja por los dos grupos de WhatsApp si
alguna presenta alguna dificultad o problemas al momento de conectarse, con esta

medida se les aclaran consultas y dudas a las participantes.

A continuacion, se da a conocer las lineas de trabajo con sus objetivos principales y las
diversas redes de apoyo que el programa mujeres jefas de hogar trabaja en conjunto con

las mujeres participantes. En general, dichos apoyos se desglosan de la siguiente manera:

Linea Dependiente:

Apoyo para la busqueda de empleo brindando conocimiento del mercado laboral.
Establecimiento de perfil laboral, elaboracién de curriculum, preparacidn de entrevista
laboral, conocimiento sobre derechos laborales. Se gestionan vacantes de empleo con

diferentes empresas con el objetivo de generar un vinculo laboral que va en beneficio de



las mujeres. Se gestionan talleres y capacitaciones con diferentes instituciones comunales

y regionales.

Durante el afio 2021 se retomaron las gestiones para concretar un convenio con Instituto
Profesional AIEP para fortalecer a las participantes dependientes, orientado a
capacitaciones de cardcter certificada con diferentes tematicas como: Liderazgo,

Competencias laborales y Herramientas para el trabajo.

Dichos cursos a raiz de la pandemia se encuentran en proceso de evaluacion para poder
desarrollarse durante el afio 2022, analizando su plan de accién para realizarse en periodo

de covid-19.

Por otro lado, se desarrollé el curso de capacitacion de becas laborales para la linea
dependiente, denominado “Actividades Auxiliares Administrativas y Contabilidad Basica”,
dicho curso consistia en un cupo para 15 participantes que inicid durante el segundo
semestre del aino 2021, cumpliendo con la cantidad de cupos y los requisitos para su inicio,

el cual fue realizado de forma online por contexto sanitario producto de la pandemia.

Ademas, hay que mencionar que se buscan y promocionan cursos de capacitacion online
en plataforma sence u otras paginas de internet, para que asi las participantes puedan
mejorar sus herramientas para el trabajo, y en periodo de contingencia no se limiten a

desarrollar sus habilidades en el trabajo.

Se trabaja en conjunto a la oficina OMIL durante todo el afio para realizar intermediaciones
laborales con las usuarias. Debido al surgimiento de oportunidades en la comuna, se trabaja
en conjunto con apoyo de la orientadora laboral para reforzar los conocimientos vy
habilidades de las mujeres, a través de sesiones personales con cada una de las
participantes que van en beneficio del fortalecimiento y desarrollo de herramientas para

una positiva insercién laboral.

Se realizaron salidas a terreno a nivel comunal, para salir en busqueda de oportunidades

laborales, en donde se les entrega a todas las participantes las ofertas de trabajo vigentes,



como los requisitos, remuneracién, funciones, etc. esta informacién va dependiendo de

cada perfil laboral que tenga la participante.

A raiz de estas salidas se lograron insertar a mujeres participantes dentro de diferentes
empresas presentes en nuestra comuna y en otras se realizaron derivaciones segun las
vacantes disponibles de trabajo para que se puedan postular, cumpliendo el perfil l[aboral

gue busca la empresa.

Se gestionan nuevas capacitaciones con Universidad de Los Lagos para fortalecer la linea
dependiente, quedando éstas para el afio 2022 segun sea el caso de nuestra comuna por la
pandemia, ya sea de forma remota o presencial, ya que durante el segundo semestre del

2021 no se pudieron concretar.

Se participd de feria laboral convocada por Omil y Sence para conocer nuevas ofertas de

trabajo vigente y poder difundir a las mujeres participantes.

Linea Independiente:

Las mujeres participantes de la linea Independiente buscan redes de capacitacion
permanente en planes de negocios, red de apoyo a emprendimiento individuales y
asociativos, pymes, microempresas familiares postulacion a fondos concursables,
comunales, regionales y nacionales, acceso a canales de comercializacién, gestiones e

informacidn de rentas y patentes autoridad sanitaria Sii, entre otros.

Capacitaciones primer semestre linea independiente 2021
- La mejor Fotografia para Vender mas en redes sociales
- Somos lo que comunicamos Aprovechemos las oportunidades
- Aprende a organizar contenidos para tus redes sociales
- Define tu modelo de negocios. Trabajemos con metodologia CANVAS
- Alfabetizacidn Digital 1 uso de correo y sus Herramientas
- Alfabetizacion digital 2 Plataformas de comunicacién Zoom, Google, Meet
WhatsApp Business

- Alfabetizacidn Digital 3 uso de documentos



- Seminario Fuerza Mujer Emprendedora

- Taller de Pich Enamdrate de tu producto en 5 minutos

- Charla de Regimenes Tributarios

- Aprende a ordenar tus Impuestos Evita Multas

- Todo lo que debes saber para iniciar y formalizar tu negocio

- Charla informativa de Boletas Electrénica App, SlI, uso y aplicaciéon

- Restauracion como estrategia de ahorro para generar mas Impuestos

- Manejo y uso de la pagina Web del SlI, gestor de tramites, peticiones
administrativas

- Burbuja digital implementando cédigo QR

- Conversatorio Roles y retos Emprendimiento Femenino

- Escuela de Negociaciones y ventas

- Sueldo Empresarial

- La Primera Impresion si Importa

- Como Invertir Eficientemente en un Proyecto Ganador

- Escuela de Fortalecimiento Empresarial Femenino 2021

- Escuela Mujer Emprende SernamEG 2021

Durante el segundo semestre las mujeres participantes de la linea independiente se

capacitaron en las siguientes actividades:

- Escuela de chile compra

- Como invertir eficientemente en mi proyecto ganador
- La primera impresién si importa

- Sueldo empresarial

- Escuela de negocios y ventas

- Tips de fotografias para RRSS

- Charla informativa de boletas electrénicas

-  Todo lo que debes saber para formalizar tu negocio



- Talleres de alfabetizacion 1,2y 3
Debido a la contingencia nacional las mujeres se han capacitado de forma online para

resguardo de su salud y la de su familia.

Se apoya e incentiva a las participantes para que sigan comercializando sus productos a
través de redes sociales, vendiendo delivery, y ademads, se forma grupo de WhatsApp para
las emprendedoras donde comercializan y hacen trueque con sus productos lo cual ha sido
muy beneficioso para ellas, puesto que se han formado microempresas familiares y otras

se han asociado. Aun la gran mayoria trabaja de forma individual.

Redes de apoyo para la Linea Independiente:

- Centro Desarrollo de Negocios del Ranco

- Provincial de Educacién del Ranco

- Universidad de los Lagos

- Universidad Austral de chile

- Corporacion Regional de Los Rios

- Asociacién Chilena de Seguridad,

- Servicio Impuestos Interno

- Autoridad Sanitaria

- Departamento de Rentas y Patentes

- Cooperativa Innovacoop

- Banco Estado “Crece Mujer Emprendedora”
- Indap

- Prodesal

- Gobernacién Del Ranco

- Conadi

- Departamento de Cultura y Turismo entre otros, quienes apoyan cada afio a las

mujeres participantes. Estas gestiones permiten seguir avanzando en conocimientos



y empoderamiento y

fondos

capacitaciones a concursables para
emprendimientos segln corresponda.
- Fondo esperanza
Cobertura participantes afio 2021:
% de

Total Cobertura

Total Participantes

Participantes

Comuna ) . respecto a la
Proyectada inscritas
cobertura
Proyectada
La Unidn 80 81 101%
Presupuesto ano 2021
Comuna SERNAMEG ] - ) TOTAL
afio 2021 Dinero en el afio | Valorizados en el
2021 afio 2021
La Unidn 16.479.608 19.350.000 20.504.000 56.333.608

Aporte SernamEG:

Gastos en personal operacional: $16.479.608

Aporte municipal en dinero:

Gastos en personal administrativo: $5.742.864
Gastos en personal operacional: $6.757.136

Gastos operacionales: $1.850.000

Transferencias beneficiarias: $5.000.000

Sus




OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS

La Oficina de Proteccidn de Derechos de nifios, nifias y adolescentes “OPD La Unidn”, es
un programa de caracter comunal, que inicio funciones en el afio 2015, a través de un convenio
suscrito entre la llustre Municipalidad de La Unidn y el Servicio Nacional de Proteccion

Especializada a la Nifiez y Adolescencia (Mejor Nifiez).

La OPD, es una instancia de atenciéon ambulatoria, destinada a realizar acciones
encaminadas a brindar proteccidon integral a los derechos de nifios, nifias y adolescentes,

gue se encuentren vulnerados en sus derechos o en situacién de exclusidn social.

Objetivo General

Contribuir a la Instalacion de Sistemas Locales de Proteccién de Derechos que
permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracién de derechos de
nifios, nifias y adolescentes a través de la articulacién de actores presentes en el territorio
como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol
parental, como de la participacién sustantiva de los nifios, nifias y adolescentes, familia y

comunidad.

Objetivos Especificos

a) Participacion de nifios, nifias y adolescentes en el espacio local:
Incentivar la participacién sustantiva de los nifios, nifias y adolescentes, familias
y comunidad en la promocién, proteccién y ejercicio de los derechos de la
infancia.

b) Proteccidn de niios, nifias y adolescentes:
Otorgar atencidn psicosociojuridica a nifios, nifias y adolescentes y sus familias
frente a situaciones de vulneracién de derechos como los recursos propios de la

oficina de proteccién de derechos o bien derivandolos a la red especializada.



c)

d)

f)

Promocion de competencias parentales:

Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden
a las familias, privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacion
del nifio, nifia o0 adolescente de esta o de las personas encargadas de su cuidado
personal.

Co - responsabilizacion de los garantes de derechos ubicados en el territorio:
Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre sectores
y actores locales vinculados a la nifiez que permitan intercambiar informacion,
desarrollar intervenciones complementarias y generar mecanismos eficaces de
derivacion apuntando hacia la co — responsabilizacién de los garantes.
Elaboracion e implementacién de politicas locales de infancia:

Promover la elaboracién participativa de una politica local de infancia integrada
en los instrumentos de gestién municipal, operacionalizada en un plan local y
gue contenga al menos la promocidn del enfoque de derechos, la
institucionalizacion de redes colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias parentales y la promocion de la participacidon de nifios, nifias y
adolescentes, familias y comunidad.

Promocion de derechos de la nifiez:

Generar acciones dirigidas a la promocién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes que permitan transversalizar el enfoque de derechos, generando

un lenguaje comun.

Lineas de accién o de trabajo

Area de Proteccién de Derechos:

El drea de proteccion de derechos, brinda prioritariamente atencién legal, psicoldgico

y/ social a los nifios, nifias y adolescentes, de 0 a 17 afios, 11 mesesy 29 dias; y a sus familias,

que se encuentran en situacion de vulneracién de derechos y/o exclusion social.



Vias de Ingreso

Las vias de ingreso, para la obtencion de cualquiera de las modalidades de atencién

qgue brinda OPD, se realizan mediante:

e Demanda espontdnea por parte de la comunidad en general.

e Realizando denuncias directamente en OIRS de Mejor Nifiez.

e Derivacion del Tribunal de Familia.

e Derivacién de las diversas instancias municipales, educacionales, publicas vy
privadas.

e Derivaciones y/o solicitudes mediante correo electrénico.

Principales Motivos de Consulta

o Negligencia e inhabilidad paterna y materna.
e Delitos de connotacion sexual.

e Maltrato fisico y/o psicoldgico.

e Victima — Testigo de Violencia Intrafamiliar

e Riesgo y/o desercion escolar.

AREA DE PROTECCION — INGRESOS ANO 2021

ENERO 5 1 6
FEBRERO 8 9 17
MARZO 6 4 10
ABRIL 24 20 44
MAYO 7 9 16
JUNIO 4 1 5
JULIO 14 17 31
AGOSTO 2 1 3
SEPTIEMBRE 10 12 22
OCTUBRE 8 8 16
NOVIEMBRE 12 16 28
DICIEMBRE 3 4 7
TOTAL 205




Se ingresaron un total de 205 nifos, nifas y adolescentes, durante el transcurso del aifio 2021,
sumados a los nifios, ya ingresados anteriormente, los cuales ya se encontraban siendo intervenidos

por el equipo de profesionales de este programa.

Victima de Negligencia leve a grave
73
Victima de Maltrato psicoldgico leve a moderado
25
Victima de Maltrato fisico leve a moderado
12
Victima — testigo de violencia intrafamiliar
54
Proteccion segun orden del Tribunal
33
Victima de otras vulneraciones o delitos contra la indemnidad sexual
8
TOTAL 205

De acuerdo a lo anterior y respecto a la atencién de casos en OPD, nos encontramos
mayoritariamente frente a indices de vulneracion por negligencia por parte de los padres o adultos
responsables del NNA. Que al igual, que la causal de ingreso asociado al ser victima — testigo de

violencia intrafamiliar, se repiten como una de las causales de ingreso mas frecuentes.

Area de Gestion Intersectorial:

Esta destinada fundamentalmente a generar condiciones para la promocién y
proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el espacio local y generar
con ello, un cambio sociocultural en que se reconozca a los nifios, nifas y adolescentes

como “sujetos de derecho”.



Ejes Principales del Area:

e Difusion constante de informacién en materias de infancia.

e Incentivar la participacion activa de los nifios, nifias y adolescentes, la familia
y comunidad.

e Promover el fortalecimiento de competencias parentales.

e Fortalecer el trabajo intersectorial.

FINANCIAMIENTO OPD ANO 2021

Subvencién Mejor Nifiez $4.893.746 $58.724.952

Aporte Municipal $1.480.765 $17.769.180

TOTAL $76.494.132

e Para efectos del financiamiento del programa, es posible indicar que el Servicio
Nacional de Proteccion Especializada a la Nifez y Adolescencia, realiza un aporte del
75%, lo que es destinado a Gastos de Personal y Gastos Operacionales.

e Po otra parte, la llustre Municipalidad de La Unién, complementa el aporte,
entregando un 25% del costo total del programa. Este aporte se distribuye en

recurso humano, infraestructura y equipamiento.



ACTIVIDADES ANO 2021

28 de abril de 2021, Se realiza Primera Reunion de Prevencion de la Violencia contra
la Mujer.

VIOLENCIA CONTRA LA
MUIJER EN CIFRAS
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8 de marzo de 2021, en Chile se registran
femicidios consumados y 25 femicidios
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28 de abril de 2021, se desarrolla el Taller de revisidon diagndstico y definicion plan
de accidén, importante instancia de participacidn para nuestra oficina.
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e 04 de mayo de 2021, Se realiza foro “Herramientas para el abordaje y contencién
para NNAJ”.

Senales de alerta frente a vulneracion de
derechos de NNA y breve resefia a Ley 21.057

_
ot

e 07 de agosto de 2021, Profesionales de OPD, participan de la Conmemoracién del
dia de nino, organizada por la llustre Municipalidad de La Union.
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09 de agosto de 2021, “Conmemoracion Dia del Nino”. Entrega de regalos a usuarios
del programa.

30 de septiembre de 2021, Conversatorio “Infancia y adolescencia desde la mirada
de los Derechos Humanos”.

13 de septiembre de 2021, Se conmemora el dia del buen trato, en plaza de nuestra
comuna, a fin de promover los derechos de los NNA, en el marco de la prevenciény
buen trato.



19 de octubre de 2021, Se realiza “Taller de Grooming” en la Escuela N°2 de
nuestra comuna.




22 de octubre de 2021, Se realiza Taller de Autoestima”, en la Escuela N°2 de nuestra
comuna.

28 de octubre de 2021, Se lleva a cabo el Taller de los “Derechos de los nifios,

nifias y adolescentes” con los alumnos de Pre-kinder y Kinder del Colegio de
Cultura y Difusion Artistica.

miny




e 25 de noviembre de 2021, Profesionales de OPD, participan del dia Internacional de
la eliminacién de la Violencia contra la Mujer, con Stand Informativo.

e 26 de noviembre de 2021, Profesionales de OPD, participan de la 6ta Fiesta Familiar,
organizada por el programa SENDA.




e 04 de diciembre de 2021, Profesionales de OPD, realizaron diversas activades
recreativas, a fin de incentivar a las familias unioninas a unirse a la cruzada solidaria
de la Teleton.

e 09 de diciembre de 2021, Profesionales de OPD, participaron de la finalizacién del
programa 4 a 7, en donde se llevaron a cabo diversas actividades ludicas.




e 29 de diciembre de 2021, Se realiza entrega de regalos y bolsa de dulces a usuarios
del programa.




OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

La Oficina Municipal de la Juventud, depende técnicamente de la Direccidon de
Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de La Unién. La cual se sustenta en el
vinculo entre el profesional y la comunidad, que posibilita el trabajo conjunto vy
colaborativo, poniendo siempre en valor la participacidon de las personas y comunidades
para la resolucién total o parcial de un problema sentido por la comunidad juvenil, con un

enfoque promocional.

Mision: La OMJ tiene como misidn crear espacios y condiciones necesarias para que
los jovenes de La Unidn tengan opciones convenientes y atractivas para potenciar su
creatividad y aptitudes en el dmbito artistico, cultural, musical, recreativo y social.
Asimismo, mantener una permanente y abierta comunicacion para orientar los programas

a sus necesidades.

Visién: La OMJ anhela que los jovenes distingan a la Unidn como una ciudad gestora
de oportunidades, que sea una comuna atractiva para la gente joven, en donde sus
proyectos y servicios ofrezcan reales opciones que contribuyan con su desarrollo integral,
permitiendo de esta forma la participacion, integracidn y desarrollo de los jévenes en todos

los &mbitos de su interés.

La OMIJ se crea en marzo del afio 2018 en la comuna de La Unidn, con el fin de
potenciar la labor del municipio en sus acciones relacionadas con el desarrollo comunitario
de jévenes, con miras a ofrecer una mejor asesoria, apoyo y atencién, y de esta manera dar
un mejor cumplimiento a sus objetivos. También, de mejorar la situacién actual de los
joévenes y adolescentes de la comuna en términos de infraestructura para actividades de
esparcimiento, apoyo psicosocial y de orientacién. Si bien, el municipio contaba con una
OMJ, ésta la componia un solo profesional para abordar este tema, lo cual es insuficiente
debido a que ademas cumplia labores de coordinacién de los temas de deporte. A lo
anterior se suma, las pocas agrupaciones juveniles de la comuna, a través de las cuales se

canalicen las inquietudes de los jovenes y se levanten iniciativas.



Nuestro propdsito

- Atender, asesorar y orientar a organizaciones juveniles
- Contribuir al fortalecimiento de distintas areas de desarrollo juvenil

- Proponer y ejecutar acciones dirigidas a la inclusion social juvenil de la comuna

Objetivo general

Fomentar la inclusion, participacion y desarrollo de los jovenes mediante distintas gestiones,
estrategias y actividades para que de esta manera lograr facilitar oportunidades a los jovenes y asi
puedan expresarse de una forma positiva y responsable en la vida socio-comunitaria en la ciudad de

La Unidn.
Objetivos especificos

a) Promover como oficina de la juventud el desarrollo, participacion y accion juvenil de la ciudad
de La Unién

b) Fortalecer las habilidades sociales y y personales a través de diferentes talleres por
demanda espontanea dirigido a los y las jévenes de La Unién

c) Asesoria y seguimiento en la elaboracion de proyectos a organizaciones juveniles

d) Conformacion de grupos juveniles (obtencion de personalidad juridica)

e) Promover oficios, emprendimientos y la recreacién a través de talleres, capacitaciones y

actividades.

¢Qué servicios ofrece la OMJ?

1.- Servicios de Capacitacion y formacion

- Acciones orientadas a fortalecer competencias y conocimientos

2.- Servicios de intermediacion

- Acciones orientadas a acercar la estructura de oportunidades

3.- Servicio de apoyo a la asociatividad

- Orientada al reconocimiento y valoracién de las redes comunitarias
4.- Servicio de fomento al reconocimiento publico

- Acciones orientadas al reconocimiento social y la valoracién de la comunidad juvenil



La Oficina Municipal de la Juventud cuenta con un solo profesional encargado, quien vela

por el cumplimiento de los objetivos y el trabajo administrativo.

En cuanto a recursos, para el ano 2021 la Oficina Municipal de Jévenes conté con un

presupuesto total de $ 1.500.000 distribuidos en distintos ITEMs. Los cuales son ocupados

en actividades, eventos y materiales, gestiones, recursos administrativos. Entre otros.

2152104004 Prestacion de servicios | 04 040106 0
comunitarios
2152204001 Materiales de oficina 04 040106 100.000
2152204009 Insumos, repuestos y | 04 040106 50.000
accesorios
computacionales
2152204012 Otros materiales, | 04 040106 50.000
repuestos y Gtiles
diversos
2152204013 Equipos menores 04 040106 50.000
2152207001 Servicios de Publicidad 04 040106 50.000
2152207002 Servicio de impresion 04 040106 100.000
2152208007 Pasajes, fletes y | 04 040106 100.000
bodegajes
2152208999 Otros 04 040106 1.000.000
Total 1.500.000

De acuerdo con las orientaciones técnicas de la Oficina, se contemplan varias gestiones

realizadas principalmente

- Talleres

- Eventos masivos

- Asesorias (caso, grupo, comunidad)

- Fomentar emprendimientos

- Formacidn civica y participacidn ciudadana

- Trabajo Colaborativo




- Reuniones

- Coordinaciones

- Aportes

- Trabajo formativo

- Encuentros

- Inclusién

- Creacidén de nuevas agrupaciones juveniles
- Seminarios

- Capacitacion

- Participacion en ferias

En el ano 2020 debido a la crisis mundial sanitaria. Se vieron afectadas varias actividades

presenciales, como talleres, eventos, salidas a terreno, salidas socioeducativas, entre otras.
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CONECTA MAYOR &' !lustre Municipalidad

De la Pontificia Universidad Catélica de Chile

INSCRIPCION INICIATIVA

"NAMOS | oz
CH' LENOS DISPOSITIVO VIRTUAL

Requisitos:
Ser residente de la comuna de La Unién.
Tener 70 anos o mas (los cuales puede cumplir hasta el 31 de marzo 2021).
Pertenecer al 40% segun el Registro Social de Hogares (RSH).
Vivir solo (o al menos que representen un hogar unipersonal).
Ser residente de la comuna de La Union.
*Los beneficiarios seran validados por la Fundacién Conecta Mayor.

Inscripciones y Consultas: omjlaunion@gmail.com / 999527388 - 9 40894338

Envio Informacion Obligatoria: Envio Informacion Opcional (recomendable):
® Nombre completo (ambos apellidos) * Teléfono de contacto
® RUT (valido) o Cobertura Entel en su domicilio
 Fecha de nacimiento ® Pertenencia o no al Programa Vinculos
® Direccion domicilio e Centro de Salud Terciarios
* Nombre y teléfono Centro de Salud Primario al que asiste. e Contactos cercanos (nombre, apellido, celular
y relacién con el beneficiario)

PLAZO: DOMINGO 15 DE NOVIEMBRE




1RA VERSION REVISTA DIGITAL SERENDIPIA TALENTO LOCAL (ABRIL 2021)




CELEBRACION DIA DEL NINO (AGOSTO 2021)







PROYECTO RED DE ESPACIOS CULTURALES MINISTERIO DE LAS ARTES, LA CULTURAY EL
PATRIMONIO (SEPTIEMBRE 2021)




SALIDA SOCIOEDUCATIVA AL PARQUE NACIONAL ALERCE COSTERO JUNTO A CENTROS DE
ALUMNOS (OCTUBRE 2021)




SALIDA RECREATIVA AL PARQUE NACIONAL ALERCE COSTERO JUNTO A JOVENES
PERTENECIENTES AL CENTRO DE TRATAMIENTO “TRAYECTOS” (OCTUBRE 2021)




TALLER TEORICO PRACTICO “EL ARTE DEL TATUAJE” (OCTUBRE 2021)
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EVENTO “K-POP IS BACK 2021” (NOVIEMBRE 2021)




ACTIVIDAD VISITA A VIVERO TRUMAO Y JORNADA DE ARBORIZACION JUNTO A JOVENES
PERTENECIENTES AL PRM CIUDAD DEL NINO (NOVIEMBRE 2021)







OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
OBJETIVO

La Oficina de Organizaciones Comunitarias dependiente de la Direccion de
Desarrollo Comunitario. Su objetivo general es promover la participacion y el
desarrollo organizacional de las distintas organizaciones territoriales de la comuna,
funcionales e informales de la comuna de La Union, orientando principalmente a
sus dirigentes sociales y a los lideres comunitarios. Promover actividades
comunitarias y acciones de caracter territorial que fortalezcan el vinculo entre
organizaciones, los vecinos y su comunidad.

FUNCIONES DE LA OFICINA

a) Asesorar a las organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias que
permitan facilitar su constitucion y funcionamiento y la plena aplicacion de la Ley
sobre Juntas de Vecinos y demas organizaciones.

b) Promover la organizacion, participacion y desarrollo de los dirigentes y
pobladores de cada unidad vecinal, de acuerdo a sus propios intereses y
necesidades

c) Detectar las organizaciones comunitarias existentes en la comuna y proceder a
la tramitacion de la personalidad juridica, e incentivar la legalizacion de las
organizaciones que carecen de ella

e) Asesorar a las juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias para su
participacion en el programa correspondiente al Fondo de Desarrollo Vecinal.

f) Coordinar los esfuerzos de todas las organizaciones vecinales y vecinos en
general, para la solucion de sus problemas y transformarse en motores de su propio
desarrollo y de la comuna.



LISTADO DE ORGANIZACIONES QUE SE CONSITTUYERON EN 2021

El presente ano se constituyeron 18 Organizaciones comunitarias de indole
funcional, bajo la ley 19.418.

N° NOMBRE ORGANIZACION

FECHA DE

CONSTITUCION

todos

2021

1 Club Deportivo y social Atlético | 27 de Mayo 2021 1046
La Union

2 Comité Lomas de Santa Inés 14 de Mayo 2021 1047

3 Comité de Agua Potable | 13 de Julio 2021 1048
Llancacura Bajo

4 Comité de Vivienda | 29 de Junio 2021 1049
Hermoseamiento y
mejoramiento La Colmena

S Comité de Adelanto y | 23 de Julio 2021 1050
Seguridad Vecinal Praderas de
Caupolican

6 Agrupacion TEA La Union 01 de septiembre 1051

2021
7 Club Deportivo Rage 08 de Septiembre 1052
2021

8 Comité de Adelanto Poblacion | 30 de Septiembre 1053
Lino 2021

9 Agrupacion Comerciantes 27 de Octubre 1054
Ambulantes La Union 2021

10 Comité de vivienda y | 05 de Noviembre 1055
mejoramiento Choroico 1 2021

11 Comité de adelanto Lomas del | 06 de Noviembre 1056
Mirador 2021

12 Club Urbano y Deportivo| 10 de Noviembre 1057
Disaster 2021

13 Comité de adelanto la Isla de | 14 de Noviembre 1058
Los Esteros 2021

14 Artesanos Emprendedores La | 24 de Noviembre 1059
Union 2021

15 Comité de vivienda el sueiio de | 26 de Noviembre 1060
todos 2021

16 Comité de adelanto la Isla de | 09 de Noviembre 1058
Los Esteros 2021

17 Artesanos Emprendedores La | 18 de Diciembre 1059
Union 2021

18 Comité de vivienda el suenno de | 21 de Diciembre 1060




SUBVENCIONES

FONDO DESARROLLO SOCIAL

Las Organizaciones Comunitarias cumplen una labor fundamental en el desarrollo
social y comunitario de las ciudades, son las entidades que contribuyen a canalizar
representativamente a grupos humanos con intereses comunes, que buscan a
través del deporte, arte, la cultura, la educacion, la recreacion, el territorio, entre
otros, el bienestar social

Para ello, sabemos que la labor de las instituciones publicas es fundamental para
contribuir a ese bienestar, otorgando la asesoria y apoyo a través de informacion,
recursos humanos y econémicos que se constituyen como herramientas para
alcanzar sus objetivos.

La Ilustre Municipalidad de La Union, financia afio a afno, los Fondos Concursables
Municipales para Organizaciones Comunitarias, llamados: FONDECO (Fondo de
Desarrollo Comunitario), FONDEVE (Fondo de Desarrollo Vecinal), FONDEP
(Fondo de Desarrollo Deportivo) FONDAM (Fondo de Desarrollo del Adulto Mayor)
y FONDER (Fondo de Desarrollo Entidades Religiosas).

Fondo de Desarrollo Vecinal (FONDEVE)

Es un Fondo Concursable de apoyo al desarrollo vecinal, administrado por la
Direccion de Desarrollo Comunitario, que esta orientado a apoyar las iniciativas de
las Organizaciones Comunitarias, en las areas de infraestructura, equipamiento,
materiales para talleres, iniciativas culturales y fomento turistico.

Fondo de Desarrollo Comunal (FONDECO)

Es un Fondo Concursable para fortalecer las actividades de Organizaciones
Comunitarias Funcionales e Indigenas de la comuna de La Union, a excepcion de
las Organizaciones Deportivas, de Adultos Mayores y Juntas de Vecinos, cuyo
objetivo es apoyar la ejecucion de proyectos que contribuyan al fortalecimiento de
la vida comunitaria.

GESTION ENERO A JUNIO 2021

Con el fin de apoyar, orientar y psicoeducar a los vecinos y sus familias de nuestra
comuna, considerando el actual escenario debido a Pandemia Covid 19, se
ejecutaron diferentes actividades que se detallan a continuacion:
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ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Consejos
Nutricion y Dietéti

Lunes 29 Martes 30

. Alimentacion Sana e Influencia :
Sobrepeso en Pandemia con.&) Covid s c

Miércoles 31 Jueves 01

Diabetes e Hipertension Etiquetado Nutricional
Enf. Crénicas en Pandemia de los Alimentos

Viernes 02
‘L“,
‘;‘{ Comparacion de Valores en Alimentos
con Composicion Nutricional Similar
L= ]

Transmisién mediante Youtube /19:00 hrs
Cada dia publicaremos un link diferente para ingresar
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Talleres A F-......;
Fonoaudiologicos /

LUNES 05 | 19:00 HRS ‘

Estimulacién Temprana
MARTES 06 | 19:00 HRS

Conciencia Fonologica

MIERCOLES 07 | 19:00 HRS
Estimulacién Cognitiva para Nifos

JUEVES 08 | 19:00 HRS
Estrategias para Estimular el Lenguaje

VIERNES 09 | 19:00 HRS

Reconocimiento de Emociones

Transmision Facebook Live: I. Municipalidad de La Unién
Cada dia un tema diferente

.30 0
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Ilustre Municipalidad
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Talleres - 3-¥-. .. 4
Fonoaudioldgicos

LUNES 12

Rol del Fonoaudidlogo

MARTES 13
Disfonias, Prevencidén y Signos de Alerta

MIERCOLES 14

Alteraciones en la Degluciéon

JUEVES 15
Audicion y Pérdida Auditiva
VIERNES 16

Estimulacion Cognitiva en Adulto Mayor

o Transmision mediante Youtube
Cada dia un link diferente
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ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Clases de Yoga

LUNES22°ALC'VIERNES 26

01 | Ninos hasta 12 anos 02 | Pre y Adolescentes

03 | Adulto Joven 04 | Adulto Mayor

Transmision mediante Youtube
Cada dia publicaremos un link diferente para ingresar

PRABAX
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ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Talleres —
Psicopedagogicos

LUNES 19 /19:00 hrs MARTES 20 /19:00 hrs

Grafomotricidad _ Actividad: “Casa Letrada”
para ninos de 3 a 5 afos para nifios que inician la lectura /

MIERCOLES 21/19:00 hrs JUEVES 22 /19:00 hrs

Adolescentes y Tiempo
de Estudio en Cuarentena

Beneficios de Pintar Mandalas

" VIERNES 23 /19:00 hrs

‘ Beneficios del Uso
\ del Tangrama en Adultos Mayores

i

p

ebook Live: I. Municipalidad de La Union




FONDO ACCION SOCIAL, CAPACITACION - FOMENTO PRODUCTIVO Y
PREVENCION 2021

El municipio de La Union, considerando la actual situacion de emergencia sanitaria
por la pandemia COVID-19 y crisis social que viven muchas familias de nuestra
comuna, ha querido sumarse a las iniciativas de las organizaciones sociales que
deseen desarrollar proyectos de accion social, capacitacion y fomento productivo o

prevencion.

Se han realizado dos llamados a postular al Fondo de Acciéon Social, Capacitacion
— Fomento Productivo y Prevencion 2021, beneficiandose las siguientes

organizaciones:

Beneficiarios Primer llamado:

N° | ORGANIZACION PUNTAJE | MONTO
1 | Agrupacion Ayuda Comedor Abierto Pablo

Fontaine 100 | $ 500.000.-
2 | Agrupacion Voluntad La Union Unidos Contra el

Cancer 75 | $ 500.000.-

Beneficiarios Segundo llamado:

N° | ORGANIZACION PUNTAJE | MONTO
1 | Consejo comunal de Organizaciones Indigenas 100 | $ 500.000.-
2 | Comunidad Indigena de Trumao 85 | $ 500.000.-
3 | Comité de Pequenos Chacareros La Union 85 | $ 200.000.-
4 | Comunidad Indigena de Folleco 85 | $ 500.000.-
5 | Centro Adulto Mayor Los Aromos de Rapaco 75| 9$415.800.-
6 | Comunidad Indigena Willimapu 75 | $ 500.000.-
7 | Agrupacion de Artesanas Trafkintun Kimun 70 | $ 300.000.-
8 | Iglesia de Nuestro Senor Jesucristo de Rofuco

Bajo 65 | $ 500.000.-




Beneficiarios Tercer llamado:

N° | ORGANIZACION PUNTAJE | MONTO
1

Agrupacion Discapacitados Caminemos juntos 90 | $ 500.000.-
2

Taller Laboral Girasol 90 | $ 300.000.-
3

Iglesia de Nuestro Senor Jesucristo de Tronlico 90 | $ 500.000.-
4

Comunidad Indigena Huenchupan 90 | $ 500.000.-
S

Red de Turismo rural humedal de Trumao y

alrededores 86 | $ 500.000.-
6

Centro de Adulto Mayor Radimadi 86 | $ 356.839.-
7

Centro de Padres y apoderados Esc. Particular

N°291 86 | $ 200.000.-
8

Centro de adulto mayor Génesis de Santa Elisa 86 | $ 119.780.-
9

Taller Laboral Ilusion de Mujer 86 | $ 300.000.-
10

Asociacion pensionados del Ex S.S.S. y

asistenciales de La Union 86 | $ 494.892.-
11

Centro Adulto Mayor Madre Selva 86 |$ 113.854.-
12

Taller Folclorico Alegrias de Vivir 86| $113.854.-
13

Club de Rayuela Arturo Prat 86 | $ 446.400.-
14

Comité de agua potable Aldea Campesina 86 | $ 500.000.-
15

Coro voces de siempre Adulto Mayor 86| $113.854.-
16

Centro de adulto mayor Los Luceros de Los

Esteros 82 | $ 109.061.-
17

Centro Adulto Mayor Georgia 82 | $ 500.000.-
18

Centro Adulto Mayor Anos Dorados 82 | $ 200.000.-
19

Agrupacion Las Ilusiones de Folleco 82 | $ 300.000.-
20 | Centro de Adulto Mayor Los Luceros y estrellas de

Caupolican 76 | $ 104.601.-




21

72 | $ 100.000.-
Centro adulto mayor Estrellitas de Pilmaiquén

22

Union Club de Rayuela 55| $ 494.892.-

GESTION DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2021

Se reactiva e integra a mas actores territoriales a Mesa de Trabajo
Loncotregua, con el objetivo de acercar a las instituciones al territorio,
trabajando en conjunto problematicas, necesidades, entorno a la

defensa del agua.

Se realiza taller dirigido a Organizaciones territoriales, respecto a la
renovacion de Directorio, segiun la Ley 19.418, a organizaciones
territoriales y funcionales, con el fin de motivarlos a actualizar su

proceso de renovacion.

Participacion en Operativos rurales en diversos sectores rurales de la
comuna.
Diversas gestiones y colaboraciones con otras oficinas municipales y

regionales.

Como se menciono, esta oficina no cuenta con recursos, los cuales son

necesarios para poder continuar apoyando a nuestras organizaciones

sociales, fortaleciendo el desarrollo comunitario, promoviendo un bienestar

social y una mejora en la calidad de vida, y asi lograr que esta oficina sea

un agente de cambio para la comunidad.
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OFICINA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION

Desde la promulgacion de la Ley N° 19.284, de Integracion Social para personas
con Discapacidad, en 1994, el Estado se hace cargo de las necesidades de este
grupo social, y asigna responsabilidades a las distintas instancias publicas
(Ministerios). Los Municipios, como gobiernos locales, asumen esta nueva tarea y
en el “Tercer Congreso de la Asociacion Chilena de Municipalidades” (La Serena
1997) se aprueba el documento “Politicas Municipales a favor de la Discapacidad”.
El Municipio de La Union en el afio 2019 se suma a esta situacion y través de una
vision clara, sobre la tematica discapacidad, comienzando el trabajo por impulsar la
igualdad de oportunidades, con el fin Gltimo de lograr procesos de inclusion.

La comunidad discapacitada de nuestra comuna, los agentes regionales y
nacionales se han movilizado provocando movimientos asociativos que han
impulsado nuevos cambios como la modificacion de la Ley N° 19.284 pasando a ser
en febrero del 2010 la Ley N° 20.422, dicha ley mas la ratificacion por parte del
Gobierno de Chile de la Convencion Internacional Sobre Derechos de las Personas
con Discapacidad en agosto del 2008 y la actual ley 21.015 de inclusién laboral,
constituyen un sélido marco legislativo en nuestro pais.

Estadistica Comunal

Segun estimaciones de la OMS, en paises en vias de desarrollo como Chile, se
calcula que entre 7,5% y 10% de la poblacion presenta algin grado de
discapacidad; eso es cerca de un millon cuatrocientas mil personas.

En tanto, al segundo Estudio Nacional de la Discapacidad realizado por SENADIS
el afio 2015, se evidencid que el 16,9% de los chilenos y chilenas viven con
discapacidad, lo que en la actualidad r 9

supone a 3.280.000 personas. Por su & ' -
parte  Segun estimaciones de la
Oficina de la Discapacidad e Inclusion,
de acuerdo a los datos obtenidos del
registro social de hogares aplicado al !
70% de los habitantes de la comuna,
es decir, a 24.500 personas, mas el
registro nacional de discapacidad y
datos del departamento de salud en
nuestra comuna la cantidad de
personas en situacion de discapacidad
cuantitativamente alcanzaria a las 1232 personas, por lo cual es necesario continuar
sensibilizando a la poblacion no discapacitada con respecto a la tematica inclusion
sus derechos y el fomento de la igualdad de oportunidades.




Dada esta importancia y la necesidad establecida por instaurar una oficina de
Discapacidad se hace necesario levantar preliminarmente una vision que tenga un
norte hacia donde comenzar el camino de la inclusion. Nace pues la mision, vision
y objetivo general de la Oficina de Discapacidad e inclusion:

Lineamientos preliminares

Mision:

Potenciar condiciones que favorezcan la inclusion social de personas en situacion
de discapacidad utilizando una estrategia basada en la comunidad a través de una
intervencién biopsicosocial.

Vision:

Convertirse en una oficina tematica lider que destaque por entregar un servicio
integral de calidad, en constante mejora y respeto por los derechos de los usuarios
(as). Posicionandose como un referente nacional en tanto a los logros y vinculos
creados entre lo publico y lo civico.

Objetivo General:
Favorecer la inclusion social de personas con discapacidad y sus familias mediante
la entrega de herramientas y desarrollo de capacidades.

Desde esta vereda una vez conformado preliminarmente objetivo de la Oficina de
discapacidad e inclusion fue de vital importancia conocer aquellas demandas y
compromisos que las personas con discapacidad y la comuna interesada
expresarian y harian parte de su responsabilidad.

El dia 17 de junio del afio 2019 se lleva a cabo el primer diagndéstico ciudadano
en discapacidad. Con una participacion de una centena de personas con y sin
discapacidad. En La instancia se trabajo metodolégicamente en mesas con temas
centrales como educacién, salud, participacion comunitaria, inclusiéon laboral,
defensoria y discapacidad y accesibilidad. Esta fue la primera actividad masiva que
da cuenta del trabajo con las personas organizadas y no organizadas.

Una vez realizado este catastro se confecciona la planificacion de la Oficina de
discapacidad e inclusion considerando ambito de desarrollo general y actividades
dispuesta para cada linea.

Promocion: Entrega de herramientas, conocimientos y habilidades a personas,
familias o comunidades con el objetivo de favorecer la calidad de vida.

Rehabilitaciéon: a través de la estrategia de Desarrollo local inclusiva y la Oficina
de Discapacidad se instalara un proceso en donde la participacion y los roles
personales son pieza fundamental para rehabilitar la actividad.




Desarrollo_Comunitario: proceso de recomponer las relaciones comunitarias,
articular el contacto entre el movimiento asociativo y generar participativamente la
definicibn compartida de las necesidades, probleméticas y posibles soluciones
dentro de un territorio concreto entre el mayor nimero de agentes sociales
(instituciones, movimiento social y asociativo y bases sociales afectadas), que
posibilite la intervencion de la ciudadania en un proceso participativo de
transformacion

Trabajo Intersectorial: Implica movilizar recursos humanos y materiales en
funcién del bienestar, implica colocar la temética en la agenda de otros sectores,
como un problema que les atafie y en cuya solucién se encuentran involucrados,
para poder lograr un trabajo colectivo, para que verdaderamente sea concebido
como un fenémeno integral.

Monto total de presupuesto municipal recurrentes, difusién, publicidad,
inversion, recursos humanos, ayuda social para personas naturales afio
2021

Campeonato de Boccias inclusivo



Nombre del item

Monto asignado

Prestaciones de Servicios $32.000.000
Comunitarios
Para personas $300.000.-
Materiales de oficina $200.000.-
Equipos computaciones $50.000.-
Otros materiales, repuestos y utiles $500.000.-
diversos
Servicios de publicidad $250.000.-
Servicios de impresion $200.000.-
Pasaje flete y bodegaje $250.000.-
Ayudas sial para personas naturales $10.000.000
$43.750.000.-

De la pandemia cursos, talleres y eventos realizados

Aun cuando la pandemia seguia presente, la flexibilidad gracias al calculo de aforos,
la existencia de vacuna y la posibilidad de asegurar dicho proceso gracias a los
pases de movilidad se pudieron realizar actividades que bajo coordinacién internas
y externas permitieron abordar la participacion de personas con y sin discapacidad

Taller de masoterapia

Taller beneficios sociales



Taller de levantamiento
de pesas paralimpico

Sesién Desarrollo Sesion taller de boccias
cognitivo Eleam



Sesion taller prevencién de la discapacidad

Juntas de vecinos
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Celebracion dia internacional de la Discapacidad

Hitos del presupuesto municipal

El afio 2020 marca un Precedente en la destinacién de recursos para un proceso
de ayudas técnicas municipales. Junto al Departamento Social, Departamento de
Salud y Direccién de Desarrollo comunitario se ha hecho eco a la demanda comunal
mencionada por las personas con discapacidad y sus familiares, Esta destinacion y
responsabilidad asumida por la Oficina de Discapacidad e Inclusién es un logro que

durante el afio 2021 a la fecha ha entregado diversos articulos.

Ayuda técnica

Cantidad entregada

Bastones con codera movil 18
Bastones sin codera movil 19
Colchén anti escaro 10
Cojin anti escaro 4
Andadores de aluminio 11
Bafos portatiles 10
Sillas de rueda estandar 13
Catres clinicos eléctricos 4
Bastén guiador 3
Alza Bafios 3
Silla de ruedas eléctricas 3
Total 98




Foto referencial de ayudas técnicas

De los recursos atraidos y ejecutados afio 2021

La Oficina de discapacidad e inclusion a sus dos afios funcionamiento, ha podido
establecer lineas de financiamiento que han dado cobertura a parte de la demanda
comunal. Los recursos necesarios para esta labor a su vez presentan una vision
amplia que incorpora a privados, servicios publicos y por supuesto al mismo
municipio de la Comuna.

SENADIS, Ministerio de Desarrollo Social, universidades, entre otros, son algunos
de los agentes que hoy se presentan como externos, no obstante, una pieza
fundamental en el apoyo a la gestidon ya sea por convenios o0 recursos entregados
propiamente tal.

A continuacion, se detallan aquellos recursos atraidos para su ejecucion el afio 2021

De las refacciones del hogar (Serviu)

El pasado proceso de refacciones del hogar financiado por la Estrategia de
Desarrollo Local Inclusivo, levanté la necesidad de diversas personas por hacer
adecuaciones en el hogar de personas en situacién de discapacidad. Desde aqui
es que gracias a nuevas ventanas de postulacion la Oficina de Discapacidad postula
a 7 personas al SERVIU para que por medio de una entidad patrocinante se realicen
las mejoras en sus viviendas.



Cambio de piso

Remodelacion de bafno

Valor UF de | Valor en pesos | Valor ahorro de | Valoren pesos del

asignacion del recurso | cada familia ahorro para la
atraido postulacion

1190 UF $ 37.151.800 1 UF $31.220

Capacitacion en masoterapia 0 masajes integrales

En una alianza con el Servicio Nacional de Discapacidad y organismos de
capacitacidon se pudieron realizar postulaciones que en épocas de pandemia
entregaron conocimientos y recursos para fortalecer los ingresos econémicos de las
personas con discapacidad y sus familiares.



Usuarios(as) aplicando técnicas de masajes

Valor de asignacion por usuario(as) Valor total de recurso atraido total
$330.000 $4.950.000

De la atencion temprana

La atencién temprana desde los 0 a 6 afios hoy por hoy se define como un ciclo vital
de desarrollo para el futuro. El trabajo y la confianza depositada permitieron pensar
en apoyo especializado a nifios y nifias con discapacidad y sus familias en las
siguientes areas: Educacion, Salud, y asistencia social.

El programa de atencién temprana con su equipo de profesionales presenté un
presupuesto dependiente de la oficina de discapacidad que por al menos 12 meses
buscé favorecer la calidad de vida de nifios y niflas con discapacidad o rezago
psicomotor en su desarrollo.

De acuerdo a la pandemia y a los ajustes que se pudieron realizar el afio 2021, se
entregaron diversos conocimientos y elementos a 7 jardines de administracion Junji
VTF. Estos establecimientos que hoy reciben una bateria de herramientas que estan
a disposicion de profesionales familias y nifios(as) de nuestra comuna.



Categoria Recurso
Personal $47.992.860.-
Inversion $7.000.000.-
Recurrentes $500.000.-
Administracion $400.000.-
55.892.860.-

Entrega de kit individuales

Set colectivo entregado a 7 jardines



De las ayudas técnicas del Servicio Nacional de Discapacidad

Previo a la conformacion de la Oficina de Discapacidad e inclusion existian
responsabilidad que no solo en nuestra comuna son parte de la respuesta a
necesidades basica expresadas por la comunidad. Este es el caso del proceso de
postulacion a las ayudas técnicas del Servicio Nacional de discapacidad, el cual
debié asumirse en conjunto con todos los responsables de prescribir dichos
elementos en las ventanas de postulacion dispuestas por la entidad gubernamental.
Los elementos para la comuna de La unidn son, catres clinicos, protesis, notebook,
tableros de comunicacion, entre otros.

Silla de ruedas adjudicada y entregada

Cantidad de ayudas técnicas Valor total del recurso asignhado
adjudicadas

28 $26.557.566

Del equipo de discapacidad e inclusion

Ya a casi dos afos de la puesta en marcha el viaje hacia la construccién de un
camino de inclusién, es vital mencionar el gran equipo que conforma la Oficina de
Discapacidad e Inclusion. Un apoyo a la gestion directa en la tematica y al vinculo
necesario con la comunidad. Gracias a estos profesionales comprometidos y
comprometidas el desarrollo de los proyectos adjudicados el afio 2021 que van en
directo beneficio de las personas con discapacidades familiares, comuna y colegas
de trabajo ha podido realizarse.



Cuadro resumen recursos atraidos y recursos Municipales

Procedencia del recurso Monto

Recurso municipal 2021 $43.750.000.-

Recurso externo atraido 2021 $68.659.366.-




PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDTI 2)

El Programa el Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI), nace de un Convenio entre la I.
Municipalidad de La Unidn y el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), es un instrumento de
fomento destinado a mejorar la produccién agropecuaria de los pequefios productores agricolas de
menos recursos productivos, tanto en calidad como en cantidad de recursos naturales (tierray agua)
y con escaso acceso a infraestructura y servicios bdsicos, ademds de incorporar el rescate de las

tradiciones de los pueblos originarios de nuestro pais.

La agricultura es de tipo familiar, con fuerza de trabajo compuesta por integrantes de la familia, con
ingreso de tipo marginal y con limitantes de tipo econdmicas para desarrollar en forma productiva

y comercial los rubros que desarrollan.
Poblacion Atendida:

En la actualidad, el programa PDTI, atiende un total de 119 familias campesinas, las que se
encuentran distribuidas en 13 grupos, donde se abarcan partes de comunidades indigenas y grupos
armados por afinidad, cubriendo una gran parte del territorio rural de la comuna, abarcando desde
los limites de la precordillera de la costa hasta los limites de la depresidn intermedia de la comuna.
No obstante lo anterior, existe una vasta poblacién de familias campesinas demandando este

Programa, las cuales se encuentran en lista de espera.



A continuacion se describe en detalle la cobertura actual del Programa, sefialando el nimero de sectores,

integrantes y los rubros productivos priorizados.

SECTOR N INTEGRANTES RUBROS PRODUCTIVOS
CHOROICO 7 BERRIES GANADERIA | e
CHAMPEL 8 GANADERIA HORTALIZAS PRADERAS
LOS LEONES 2 GANADERIA BERRIES HORTALIZAS
CUNCO MOCUN 3 GANADERIA HORTALIZAS PRADERAS
CURACO 4 HORTALIZAS GANADERIA |
EL HUAPE 2 GANADERIA HORTALIZAS PRADERAS
FOLLECO 12 GANADERIA HORTALIZAS PAPAS
HUENUE 4 GANADERIA HORTALIZAS FORESTAL
HUILLINCO 2 HORTALIZAS | o | e
LLANCACURA 4 GANADERIA HORTALIZAS PRADERAS
PDTI LOS ESTEROS 5 BERRIES FRUTILLAS GANADERIA
MASHUE 30 HORTALIZAS GANADERIA FORESTAL
PILPILCAHUIN 4 GANADERIA HORTALIZAS FORESTAL
PUNUMAN 2 GANADERIA PRADERAS PAPAS
PUTRARO 2 HORTALIZAS GANADERIA | e
ROFUCO ALTO 3 HORTALIZAS GANADERIA | -
SANTA ELISA 3 HORTALIZAS GANADERIA PAPAS
TRONLICO 2 GANADERIA PRADERAS | o
TRUMAO 4 HORTALIZAS GANADERIA | e
YAQUITO 3 HORTALIZAS GANADERIA | e
VALLE CENTRAL 13 GANADERIA HORTALIZAS | -
TOTAL 119




Funciones Especificas:

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena son instrumentos destinados a apoyar a los(as)
peguefios(as) productores(as) agricolas y/o campesinos(as) y sus familias, del segmento multiactividad de
la AFC (Agricultura Familiar Campesina) con menor grado de desarrollo, para que adquieran las
capacidades y ventajas competitivas necesarias para incorporarse y aprovechar las oportunidades
comerciales que la globalizacion econdémica ofrece, incorporando el componente ancestral y de

cosmovisién indigena en el caso del PDTI.

Dependencia Jerarquica

Este Programa estd enmarcado dentro de un Convenio INDAP — Municipalidad, los equipos técnicos
dependen en el dmbito administrativo del alcalde, quien faculta como contraparte a la Direccién de

Desarrollo Rural.

En el ambito Productivo, el equipo técnico PDTI depende de la Jefa de area de INDAP, quien a su vez
designa un ejecutivo integral que regula el cumplimiento de los objetivos trazados a partir de un plan de

trabajo anual y de las estrategias de desarrollo realizadas en conjunto con el grupo y/o comunidad.

Equipo Técnico:

El programa estd compuesto por un equipo técnico de 1 Médico veterinario y 1 Ingeniero en Ejecucion
Agricola y 1 Secretaria; quienes coordinan las diversas actividades desarrolladas con la comunidad
campesina, entre otras, planificacién y ejecucién del Plan anual, desarrollando visitas de asesoria técnica,
maddulos tecnolégicos, capacitando, formulando y elaborando proyectos, orientados a impulsar el

desarrollo de la Agricultura Familiar Campesina de la comuna.



Acciones realizadas segtin Plan de Trabajo:

Las acciones ejecutadas en el programa se basan segln lo propuesto y aprobado en la Mesa de

Coordinacion compuesta por los representantes de las comunidades indigenas y/o de los sectores donde

habitan los agricultores. El Plan de Trabajo se ejecuta entre los meses de Enero a Diciembre de 2020.

Por su parte, tanto INDAP como la I. Municipalidad de La Unidn, han pagado en su totalidad las cuotas,

de acuerdo al avance realizado en el periodo comprendido en los meses de ejecucion del programa para

la temporada 2021.

Fuentes de financiamiento

Las fuentes de financiamiento para este Programa estdn dadas por la |. Municipalidad de La Unién y por el

Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) de la siguiente forma:

Servicio Gastos Capacitacion y Monto Mesa
Area PDTI . acciones L Total 2021
extension | Generales . Coordinacion
formativas
La Unién | Municipalidad | 30.748.792 | 373.401 9.356.106 718.080 41.196.379
% de
aporte
Nombre N* de I\/Tunici al |Aporte en
Unidad usuarios (as) p. 3 P
. enrelacion |$
Operativa |por U.O
al aporte
de INDAP
PDTI 2 119 37,52% 15.458.000
Total 119 37,52% 12.262.000




Otras Fuentes de Financiamiento.

Uno de los principales objetivos del equipo técnico del programa es gestionar a través de INDAP y otras
Instituciones fuentes adicionales de financiamiento a los usuarios con el objetivo de potenciar nuevos

emprendimientos a nivel familiar.

Fondo unico de financiamiento (FUF)

Este instrumento permite apoyar la inversidn predial en ambitos agricolas y pecuarios al segmento de
productores que estan insertos en el PDTI poner a disposicidn de los agricultores un monto de $39.235.967
en subsidios, que se ejecutaron bajo la modalidad de Capital de Trabajo por el concepto de pandemia, por

lo que cada usuario recibié un monto de $337.535.-

Programa De Recuperacion de Suelos Degradados y Programa Praderas Suplementarias de Invierno

Son Programas de gran relevancia para los usuarios del Programa, puesto que a través de este permite
corregir las limitantes productivas de los suelos de gran parte de los agricultores de este segmento,
logrando con esta herramienta mejorar la productividad tanto de praderas como de cultivos en general,
el total de subsidios otorgados es de $ 12.366.111.- para Programa SIRSD-S y $ 8.224.777 en Praderas

Suplementarias.

Programa de Inversiones Especiales (PDI Asociativo) fondos de INDAP.

Este fondo entrega aportes para implementacién de salas de procesos, para una usuaria que desarrolla la

produccion de berries y desea procesar su produccién. El total de inversion fue de $ 1.953.000.-



PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CHILE CRECE CONTIGO
Programa Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo

El Programa de Fortalecimiento Municipal entrega recursos a los municipios para la contratacion
de un Encargado Comunal del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo.
El profesional coordina a los sectores e instituciones involucrados en la provisién de servicios y
apoyos a los nifos y nifias de Chile Crece Contigo, ademads de difundir esta politica de infancia a
la comunidad. Este programa, de alcance nacional, tiene como objetivo apoyar la gestidn de las
Redes Comunales Chile Crece Contigo. Posibilita que la oferta de servicios de las instituciones de
la red comunal esté disponible para la atencidon oportuna y pertinente de las necesidades de cada
nifio, nifa y su familia.

Actividades Programa Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo afio 2021

Reuniones de Red Ampliada Chile Crece Contigo: Planificacion, exposicidn, implementacion,
seguimiento y evaluacién de planes de trabajo con las instituciones que participan en la red.
Donde participan las instituciones publicas relacionadas con infancia: Atencién Primaria de Salud
(APS), Atencion Secundaria de Salud, Educacion Parvularia (JUNJI-INTEGRA-Jardines Via
Transferencia de Fondos), Oficina Protectora de Infancia, OPD, Sename, Oficina /Programas
Municipales: Oficina de la Mujer, Senda Previene, Oficina de Discapacidad, Abriendo Caminos,
Depto. Desarrollo Social, Serviu entre otros
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Entrega Material Educativo: Material cuya entrega gratuita estd comprometida para todas las

gestantes, nifios y nifias que se atienden en la red publica de salud.

Entrega RINJU: Nifios y nifias que asisten a determinados establecimientos educacionales y que se
encuentran en NT1, es decir, que cursan pre kinder, se les hace entrega de un juego especialmente
disefiado para ellos. Lo hemos denominado RINJU (“Rincén de Juego”) y permite que nifios y nifias
dispongan en su hogar de un espacio-material para jugar, crear, explorar y favorecer con ello su desarrollo.
El Rincon de Juegos, es un espacio en donde tu hijo o hija podra jugar, desarrollar su
imaginacion, relacionarse con otros nifios y nifias y mostrar su forma de ver el mundo. Con esto

se busca mejorar las condiciones de equipamiento infantil para el juego y la estimulacidn en hogares de

nifios y nifias de 4 afos de edad.




Actividad Infantil navidena.

Gobierno en terreno: El Programa “Gobierno en Terreno” es una herramienta para acercar las
necesidades de las personas de nuestro territorio a los Servicios Publicos del Estado. De la misma manera,
quiere instalarse como una instancia de participacidon ciudadana, donde sea posible comunicar a las
personas las distintas medidas que esta aplicando el Gobierno, y también realizar consultas que sirvan
para realizar el levantamiento de necesidades que existen en las comunidades.
Este programa se basa en el modelo de comunicacién institucional pro-ciudadania, promoviendo el
ejercicio del derecho de acceder a la informacién, tanto por parte de las personas, por medio de una

respuesta oportuna, certera y eficaz, como por parte de las instituciones y servicios publicos.




Plataforma SRDM: Este sistema informatico permite acompanfar la trayectoria de desarrollo de
los nifios y nifias que son parte del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece
Contigo. Es una plataforma informética en linea que busca: a) Visibilizar la atencion, caso a caso,

de las gestantes, nifias y niflos; b) Generar alertas de vulnerabilidad que permitan activar
oportunamente un conjunto de acciones.
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Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDM) dentifinuese
Este sistema informatico permite acompanar la trayectoria de desarrollo de los

nifos y nifias que son parte del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia RUN
Chile Crece Contigo. Para mas informacion visite:

> Pagina web de Chile Crece Contigo. Contrasefa
> Biblioteca de material para equipos de trabajo.

> Blog CHCC Salud - Blog CHCC MDS.

> Centro de Ayuda y Soporte.

> Solicite Soporte por Whatsapp: +56 2 2675 1555.

> Estado del Servicio.
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Constitucion del Consejo Regional por la Infancia

Asesorar al Gobierno Regional de Los Rios en la elaboracién de politicas publicas en esta materia. La
instancia estara integrada por diversas instituciones de la regiéon y contard con la colaboracién del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), apoyo que se materializé a través de la firma
de un Memorando de Entendimiento.






PRODESAL

El Programa de Desarrollo Local en Comunidades Rurales (PRODESAL) nace de un Convenio
entre la I. Municipalidad de La Unién y el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), es un
instrumento que apoya a productores con baja dotacion de recursos productivos y activos,
quienes desarrollan agricultura en ecosistemas fragiles, agravado por el cambio climatico, en
particular la escasez hidrica, limitando el potencial productivo de sus unidades de produccion.
Sus ingresos totales no les permiten vivir fundamental o inicamente de la agricultura, por lo que
deben complementar sus ingresos con otras fuentes extra prediales (multiactividad).
Adicionalmente, estos productores se encuentran ubicados en sectores rurales, donde existen
carencias de acceso a bienes y servicios sociales que afectan directamente sus condiciones de
vida. Asi mismo es un instrumento de fomento destinado a mejorar la produccién agropecuaria
de la pequefia agricultura familiar campesina (AFC) tanto en calidad como en cantidad de

recursos naturales (tierra y agua) y con escaso acceso a infraestructura y servicios basicos.

Poblacion Atendida:

En el afio 2021 el Programa Prodesal integra un moédulo que atiende un total de 417 familias
campesinas, las que se encuentran distribuidas en diferentes grupos dependiendo de los rubros
que ellos desarrollen cubriendo una gran parte del territorio rural de la comuna, abarcando desde
los limites de la precordillera de la costa hasta los limites de la depresién intermedia de la comuna.
No obstante, lo anterior, existe una vasta poblacién de familias campesinas demandando este

Programa, las cuales se encuentran en lista de espera.

Funciones Especificas:

El Programa de Desarrollo Local PRODESAL es un instrumento destinado a apoyar a los(as)
pequefios(as) productores(as) agricolas y/o campesinos(as) y sus familias, del segmento
multiactividad de la AFC (Agricultura Familiar Campesina) con menor grado de desarrollo, para
aumentar los ingresos silvoagropecuarios y de actividades conexas de os usuarios Micro
productores, principalmente por la venta de excedentes al mercado como complemento al ingreso
total del hogar, y gestionar articulaciones con actores publico-privados en los ambitos definidos

como mejoramiento de las condiciones de vida, para los usuarios de programa



Dependencia Jerarquica.

Estos Programas estan enmarcados dentro de un Convenio INDAP — Municipalidad, los equipos
técnicos dependen en el &mbito administrativo del alcalde, quien faculta como contraparte es el

Departamento de Desarrollo Rural y DIDECO.

En el &mbito técnico los equipos PRODESAL dependen del jefe de area de INDAP, quien a su
vez designa un ejecutivo integral que regula el cumplimiento de los objetivos trazados a partir de

un plan de trabajo anual.

Equipo Técnico

El programa estd compuesto por un equipo de 1 Coordinador (ingeniero agrénomo), 2
Profesionales 1 Ingeniero Agronomo, 1 Médico Veterinario, 4 Ingenieros en Ejecucién Agricola,
2 Técnicos Agricolas y 2 Administrativas ; los programas coordinan las diversas actividades
desarrolladas con la comunidad campesina, entre otras, planificacion y ejecucién del Plan anual
y de mediano plazo, desarrollando médulos tecnoldgicos, capacitando, formulando y elaborando

proyectos, orientados a impulsar el desarrollo de la Agricultura Familiar Campesina de la comuna.

Fuentes de financiamiento

Las fuentes de financiamiento para este Programa estan dadas por la |I. Municipalidad de La

Unién y por el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) de la siguiente forma:

DETALLE MONTO ($)

I. Municipalidad La Union:
$ 56.452.000
- Recursos efectivos.

Instituto Desarrollo Agropecuario — INDAP | $ 116.798.352

TOTAL $173.250.352




RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS ASOCIADOS A PRODESAL

Unidad Operativa PRODESAL La Union

INGRESOS DEL PERIODO 2021 | $114.046.152

INGRESOS APORTE MESA DE COORDINACION $2.752.200
INDAP
HONORARIOS $114.046.128
PROFESIONALES Y BONO DE
MOVILIZACION
GASTOS APORTE
INDAP MESA COORDINACION $2.656.666

INGRESOS APORTE APORTE MUNICIPAL $56.452.000
ENTIDAD EJECUTORA TEMPORADA 2021

Acciones realizadas segun Plan de Trabajo:

Las acciones ejecutadas se basan en el Plan de trabajo anual (PTA) realizado segun estrategia
acordada entre el Equipo Técnico del Prodesal y los Agricultores, el que se ejecuta entre los meses
de enero a diciembre dentro de estas actividades las mas importantes son las siguientes:



1 Asistencia técnicay contactos

Producto de la pandemia durante la temporada cada agricultor recibi6 2 visitas técnicas en su predio
por su asesor y 3 contactos técnicos para apoyar en diferentes lineas las necesidades de los
agricultores, adicional a este trabajo individual se generaron diversas acciones comunitarias o
grupales como talleres, capacitaciones, dias de campos donde generalmente hay un expositor e

interaccion tedrica — practica (a continuacion, algunos ejemplos)
Dias de campo y capacitaciones

4+ Sector Nanculen, Tema: Frutillas, Drosophila y Sistema de riego a través de cosecha aguas

lluvias.




+ Establecer nuevas alternativas Forrajeras como la “ACHICORIA”




+ Drosophila Suzukii




+ Microtunel- Estructura que provee la proteccion temporal de un cultivo

Visitas Técnica al Huerto de Don Cristian Paillahueque para capacitar a nuestros usuarios
en PRODUCCION DE PLANTINES Y HORTALIZAS



+ 1° Visita




+ Giras Técnicas Proyecto PROGYSO a la Isla de Chiloé

1°a Cargo del Asesor Jorge Imil y Eduardo Reyes
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2° a Cargo Coordinador Javier Boettcher y Cristina Diaz

ORARIO ATENCION
830 A 1700 HRS.




2 Giras Técnicas al Cet de Yumbel para capacitar a nuestros agricultores

4+ 1° a Cargo de Asesor Eduardo Reyes

#+ 2°a Cargo de Asesor Andrés Jaramillo y Daniel Burgos




Capacitaciones en NOCHA — a cargo de Magdalena Contreras

4+ Taller sobre Alimentos Procesados
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CAPACITACIONES RADIALES VIVA EL CAMPO

La pandemia hizo buscar formas de acercamiento entre nuestros usuarios y la asistencia técnica, es
por ello que los programas radiales fueron un gran apoyo para comunicarnos y capacitar en multiples

temas, informando, ademas. Temas destacados fueron:

+ Proyectos de Riego CNR — Marcelo Godoy

+ Establecimiento Huerto Familiar — Asesor Eduardo reyes

+ Variedades de Plantas Frutillas Adaptadas para la Zona — Asesor Erica Garay

+ Establecimiento y Manejo de Praderas durante otofio - Asesor Jorge Imil

+ Hortalizas Estacion — Asesor Daniel Burgos

+ Cultivo Ajo Chilote - Asesor Alejandro Lopez

+ Capacitacion Drosophila Suzukii — Luis Devotto

+ Manejo Ovino — Cesar Bauza Jara

+ Como Ser Lider en tiempos de Pandemia — Jacqueline Gonzalez

+ Hortalizas — Cristian Paillahueque

+ Proyectos Urbanos y Rurales — Marcelo Godoy

+ Drosophila Suzuki — Abel Gonzalez



Apovyo ala comercializacion

La comercializacién y el apoyo a este proceso fue uno de los puntos mas importantes a desarrollar
en latemporada 2021, los mercados se cerraron y el campo no paro de producir por eso se generaron
diferentes estrategias como la venta de canastas de hortalizas al municipio, la piuesta en marcha y
potenciacién de los carros de hortalizas en el centro de la ciudad y la participacion y organizacién de

ferias.




+ Mercadito — Gobernacion
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Ferias

15 de septiembre de 2021 10:068. m




+ Feria Mercadito PRODESAL




Gestion de Créditos

La gestion de créditos tiene por objetivo financiar los gastos asociados a las inversiones de los
proyectos que tienen asignado el incentivo o bonificacion de inversiones, mientras se hace efectiva
la bonificacion que se paga una vez ejecutado y recepcionada las inversiones fue mision del equipo
técnico supervisar el proceso. Durante el periodo 2021 se gestiond una inversion por un total de
$377.691.881.

Programa De Recuperaciéon de Suelos Degradados y Programa Praderas Suplementarias de
Invierno.

En el afio 2021 las limitantes productivas de los suelos de gran parte de los agricultores de este
segmento son unos de los tépicos mas importantes de abordar es por ello que con este instrumento
se logré mejorar la productividad tanto de praderas como de cultivos en general gracias a la inversion

de mas de $126.626.321 para programas SIRSD-S y $16.581.138 en praderas suplementarias.

+ Entrega de Insumos Usuarios “ESTABLECIMIENTO DE PRADERAS” Parque Municipal

Fondo de Apoyo Inicial.
En el afio 2021, este fondo se entregé a los microproductores para la compra de insumos de
operacion por un monto total de $42.665.000, lo que les permitié a mas de 351 agricultores subsidiar

la compra en $115.000 pesos por persona.



Inversion de Fortalecimiento Productivo

Potenciar el desarrollo de actividades agricolas y recuperar la capacidad y funcionamiento de los
sistemas productivos en la pequefia agricultura, es uno de los objetivos mas importantes de los
proyectos de Inversion al Fortalecimiento Productivo, durante el afio 2021 se financio un monto de
inversion fue de $81.693.175, donde se adquirieron un gran numero de maquinarias e implementos

para mejorar las actividades prediales.




Riego

En el afio 2021 se postularon de riego para nuestros agricultores, lo que cobra gran importancia sobre
todo porque permite contar con este vital elemento en condiciones actuales por un monto de
$12.226.691.

Articulacion con otras instituciones
La pandemia también abrid y ofreci6 alternativas a nuestros usuarios es porque ello que apoyamos
las postulaciones a los IFE (Ingreso Familiar de Emergencia), a bonos a las Mypes a través del

Servicio de Impuestos Internos y fondos de GORE los Rios a través de la Universidad de la Frontera



DEPARTAMENTO SOCIAL

El Departamento Social comunal, tiene como objetivos:

Contribuir a la solucion de los problemas socio-econémicos que afectan a
los habitantes de la comuna en estado de necesidad manifiesta o carente de
recursos. Procurando otorgar las condiciones basicas necesarias que
permitan mejorar su calidad de vida.

Evaluar la poblacion carente de recursos de acuerdo al Sistema Nacional de
Estratificacion Social.

Administrar programas y subsidios que se implementen a través de la red
social del Estado, dirigidos a las personas que se encuentran en situacion
de mayor carencia socio-econémica.

Ejecutar las acciones necesarias para que las personas discapacitadas,
adultos mayores, y vulnerables en general con carencia de recursos
econdmicos, y con stress familiar, accedan a ayudas, mejorando su calidad
de vida e integracion social.

Entre las funciones del Departamento Social estan:

Asesorar al alcalde en la formulacién de los programas y proyectos
necesarios para mejorar las condiciones socioeconémicas de los grupos
sociales mas pobres.

Organizar, administrar y ejecutar el sistema de estratificacion social, a fin de
focalizar adecuadamente los beneficios sociales y subsidios de la red social.
Coordinar con otras instituciones sociales, la estratificacion de sus
potenciales beneficiarios.

Coordinar la totalidad del proceso para el Sistema Nacional de Estratificacion
Social: organizacion, distribucion y aplicacion de encuestas, revision y
supervision de encuestas realizadas, digitacion y procesamiento de la
informacién individualizada y agregada.

Elaborar diagndsticos sociales que permitan identificar, cuantificar y localizar
los problemas socioeconémicos que afectan a la comunidad, manteniendo
registros especificos y actualizados.

Difundir, administrar y ejecutar los distintos tipos de subsidios que canaliza
el Estado a través de las municipalidades, como son el subsidio Unico
familiar, control de nifilo sano, entre otros.

Responsable de la evaluacion social de los postulantes a otros
Departamentos Municipales, de acuerdo a las diferentes Ordenanzas
Municipales vigentes.

El departamento social durante el afio 2021 ejecutd los siguientes programas y
subsidios monetarios.

Programa Registro Social de Hogares.

Programa de Atencion Ciudadana MAC.

Programa de Ayudas a Personas Naturales.

Beca Municipal Ensefianza Superior.



5.- Subsidio de Discapacidad Mental

6.- Subsidio Unico Familiar

7- Subsidio al pago de consumo de agua potable a nivel Urbano y Rural.
8.- Rebaja de Derecho de Aseo Domiciliario

9.- Albergue Transitorio para Personas en Situacion de Calle.

10.- Programa Autoconsumo (Subsidios y Beneficios como Intermediario)
11.- Oficina municipal personas mayores

Eleam Santa Elisa
Programa Adulto mayor
Programa Centro Diurno
Programa Vinculos

A continuacién de detalla la descripcion de cada programa social y o prestacion o
servicio, segun corresponda.

PROGRAMA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El Registro Social de Hogares es el sistema que reemplazé a la Ficha de Proteccion Social
desde el 01 de enero de 2016, con el objetivo de apoyar la postulacion y seleccion de
beneficiarios de las instituciones y organismos del Estado que otorgan prestaciones
sociales.

El Registro Social de Hogares es un sistema de informacion construido con informacién
aportada por el hogar y bases de datos que posee el Estado, como:

Registro Social de Hogares,

Servicio de Impuestos Internos (SlI),

Registro Civil,

Administradora del Fondo de Cesantia (AFC),
Instituto de Prevision Social (IPS),
Superintendencia de Salud y

Ministerio de Educacion, entre otros.



El Registro Social de Hogares, en base a la informacion aportada por una persona del hogar
mayor de 18 afios y los datos administrativos que posee el Estado, ubica al hogar en un
tramo de Calificacion Socioecondmica.

La Calificacion Socioecon6mica se construye a partir de la suma de ingresos efectivos de
las personas que componen un hogar, y son ajustados por el nivel de dependencia de
personas con discapacidad, menores de edad y adultos mayores que integran el hogar.

En caso de que los integrantes del hogar no registren informacion de ingresos en las bases
administrativas que posee el Estado, se toma en consideracion los valores de ingresos
reportados por el integrante del hogar que realiza la solicitud de ingreso al Registro Social
de Hogares.

De esta manera, para resguardar que la Calificacidbn Socioecondmica represente las
verdaderas caracteristicas de los hogares, el Registro Social de Hogares aplica a toda la
base, una validacion de las condiciones de vida de la familia, considerando segun
corresponda:

Tasacion Fiscal de Vehiculos.

Avallo Fiscal de Bienes Raices.

Valor de Cotizacion de Salud.

Valor de mensualidad de Establecimiento Educacional.

La Cartola Hogar es el documento que certifica la informacion del hogar que contiene el
Registro Social de Hogares. En se puede encontrar:

Numero del Registro Social de Hogares de su hogar.

Domicilio.

Lista de integrantes del hogar.

Tramo de calificacion socioecondmica.

Rango de ingresos obtenidos por los integrantes del hogar.

Fuente u origen de los datos.

Informacion de propiedades, vehiculos, plan de Isapre y mensualidad de
colegio particular, cuando esta informacién incide en un cambio de tramo de
la calificacion socioeconomica.

Durante el afio 2021 nuestro municipio firmé con fecha 17 de febrero de 2021, un Convenio
de transferencia de recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
de la Region de Los Rios y la llustre Municipalidad de La Unién, denominado “Sistema de
Apoyo a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales”. Donde MIDESO traspaso un
total de $8.050.000 (ocho millones cincuenta mil pesos), recursos que se distribuyeron de
la siguiente forma:

e [tem Otros Recursos Humanos $ 8.050.000.-

Posteriormente se transfirio una segunda cuota de $ 3.450.000, que se distribuyeron de la
siguiente forma:

e [tem Otros Recursos Humanos $ 2.404.076.-



e [tem Materiales de Oficina $ 1.045.924.-

La tercera cuota ascendié al monto de $ 3.680.000, que se distribuy6 de la siguiente
manera:

e [tem Otros Recursos Humanos $ 3.680.000.

Posteriormente se transfirié una cuarta cuota de $ 4.936.407, enmarcada en el Piloto del
Modelo de Atencion Ciudadana, que se distribuyd en:

e Compra de Equipos Computacionales $ 2.000.000.-
e Mobiliario y Equipamiento $ 2.936.407.

Total, de recursos econoémicos traspasados al municipio por parte del Ministerio de
Desarrollo y Familia corresponde a un total de $ 20.116.407.-

Nuestro Municipio a través de este Convenio debid ejecutar y gestionar las acciones de
ingreso, actualizacion, rectificacion, y/o complemento de la informacion contenida en el
Registro Social de Hogares, realizadas en conformidad a la normativa vigente y a los
protocolos técnicos que describen los procedimientos, plazos y documentacién necesaria
para el desarrollo de cada una de las acciones descritas. El Municipio tuvo que aplicar el
Formulario de Ingreso al Registro Social de Hogares, asi como también gestionar y resolver
todas las acciones de actualizacion, rectificacion o complemento de la informacion
contenida en el Registro Social de Hogares al 100 % de las solicitudes realizadas por los
hogares residentes en la comuna, en los plazos y forma establecida en las Resoluciones
Exentas N° 1.122 y 1.123, ambas de 2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Con los recursos anteriormente sefialados se adquirieron:

2 equipos computacionales.

2 banquetas para el publico.

Material de oficina.

2 vitrinas diario mural.

1 mudador.

Letreros de sefializacion con los nombres de programas y subsidios
monetarios, que se tramitan a través del departamento social.

e Se pagaron honorarios administrativos, a dos funcionarias desde el mes de
abril 2021 a marzo 2022. El Convenio tuvo una extension de plazo de 3
meses hasta el 31-03-2022.



PROGRAMA DE ATENCION CIUDADANA MAC

Dicho programa nace a través de un convenio entre el Ministerio de Desarrollo
Social, y la llustre Municipalidad de La Unién, cuyo objetivo es facilitar a todos los
ciudadanos que lo requieran, un acceso oportuno, eficaz y de calidad a los servicios de
informacion y respuesta a consultas, reclamos y solicitudes vinculados al RSH,
independiente de la regién y comuna en que residan, se ha determinado la necesidad de
promover el desarrollo e implementacién de un Modelo Base de Atencion Ciudadana (MAC)
, el que fue adaptado e implementado progresivamente en el Municipio, segun la realidad
comunal-municipal. Este programa ha contribuido a que la municipalidad progresivamente
se fortalezca e incremente sus capacidades y herramientas de trabajo disponibles para la
entrega de respuestas oportunas, eficaces y de calidad, a las diversas consultas, reclamos
y/o solicitudes de los ciudadanos.

Este programa no cuenta con recursos propios. Durante el aflo 2021, no se
realizaron firmas de convenios en el MAC. Importante destacar que, durante el 2021 el
equipo social, RSH y de subsidios monetarios comenz0 la ejecucién de la plataforma GSL,
através del El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, bajo la asesoria del Banco Mundial,
dot6 al municipio de una nueva plataforma informatica alojada en el 4rea de Asistencia
Social que permitir4 optimizar la atencion ciudadana, facilitando organizar la provisién de
prestaciones sociales en el menor tiempo posible.

La iniciativa, denominada Gestién Social Local (GSL), responde a un

estudio encargado en 2018 al World Bank Group, el cual identific6 una serie de nudos
criticos que afectan la gestion social en los municipios, como la existencia de sistemas de
informacién que no inter operan entre si 0 el desconocimiento entre unidades municipales.
En términos concretos, el nuevo modelo Gestién Social Local considera la instalacion y
funcionamiento de un médulo base cuyo eje es la unidad municipal de asistencia social, a
la que se conectaran el Registro Social de Hogares (RSH) y la unidad de Subsidios
Sociales, que son las que concentran mayor demanda de asistencia social, pudiendo las
municipalidades conectar el Programa Familias a este nucleo, si asi lo determinan. A través
de este programa informatico que se instalara en las municipalidades, cada funcionario
tendra acceso a un screening, con informacién completa del usuario, pudiendo acceder a
todos los tramites y derivaciones en una misma atencion.

Dispensador entrega de certificados

Tiene como objetivo la emision de los certificados del Registro Social de Hogares,
permite a nuestros usuarios de una manera facil obtener la informacién del Tramo RSH, lo
cual evita demoras y aglomeracion de publico. Ademas, al ser obtenido por el titular del
dato hace que este sistema sea mas personal, y se resguarde la privacidad de la
informacion.



PROGRAMA DE AYUDAS A PERSONAS NATURALES

Segun el reglamento de organizacion interna de la llustre Municipalidad de La Union,
aprobado mediante decreto exento N° 2787 del 05 de junio 2009, el departamento social
depende de la Direccién de Desarrollo Comunitario, tiene entre sus funciones:

e Contribuir a la solucion de los problemas socio-economicos que afectan a los
habitantes de la Comuna, procurando las condiciones necesarias que le permitan
acceder a una mejor calidad de vida.

¢ Administrar, coordinar y ejecutar programas de cobertura nacional y acciones
destinadas a satisfacer las necesidades bésicas que afectan a la poblacion de
menores recursos.

e Proporcionar atencién integral a las necesidades de los grupos familiares
vulnerables, para lo cual debera atender programas asociados con: estratificacion
social, educacion, operativos en terreno, atencion de adultos mayores, subsidios.

Este programa se financia, exclusivamente, con fondos propios del Municipio, y su objetivo
es contribuir a solucionar dificultades personales y familiares de aquellos que por carecer
de recursos econémicos estimados como indispensables, se encuentran en estado de
indigencia o necesidad manifiesta. Para el afio 2021, se conté con un presupuesto de $
48.500.000.-

Para el otorgamiento de esta ayuda las profesionales del area social, se deben basar en el
Reglamento de Otorgamiento de Ayudas Sociales, existente donde estan definidos los
procedimientos que se deben ejecutar antes de la entrega de una ayuda, ademas estan
claramente definidos las ayudas a otorgar, segun la evaluacion social realizada que puede
ir acompafnado de una visita domiciliaria. Para el afio 2020 se compraron stock de ayuda
que son las siguientes:



TIPOS DE AYUDA ENTREGADA MONTO GASTADO
Mercaderia $ 10.946.810.-
Ayuda Econ6mica Cuota Mortuoria y Traslado, Derechos de | $ 2.716.194.-
Inhumacién, Terreno Perpetuo Simple

Ayudas en materiales $ 8.749.977.-
Ropa de camas $ 8.415.490.-
Medicamentos y leches $ 140.193.-
Mediagua $11.088.999.-
Pasajes $ 550.000.-
Literas $ 3.498.600.-
Estanques y llaves $2.776.389.-
Total, Ayudas Sociales $ 48.882.652.-

Importante destacar que, durante el afio 2020, se realizaron modificaciones a la
entrega de ayuda social segun Decreto Exento N° 2099, de fecha 25-03-2020, y Decreto
Exento N° 3019, de fecha 29-05-2020. Lo anterior, para simplificar la entrega de ayuda
social y visitas a terrenos, por pandemia Covid-19, que afecta al pais y Comuna. En este
nuevo contexto, durante el afio 2021, la ayuda social que se otorgd en mayor cantidad fue
la mercaderia, debido a la pandemia por Covid-19, y el tener las familias que estar en
cuarentena.

Las ayudas entregadas por el departamento social durante el afio 2021, fueron las
siguientes:

TIPO DE AYUDA CANTIDAD DE AYUDA
OTORGADA

CAJAS DE MERCADERIA Y HARINA | 214 unidades.
(BOLSAS DE 10 KILOS).

MEDIAGUAS 1 unidades.

SABANAS DE 1 %2 PLAZA 36 unidades.
COBERTORES DE 1 Y2 PLAZA 41 unidades.
LITERAS DE 1 %2 PLAZA 22 unidades.

COLCHONES DE 1 %2 PLAZA 44 unidades.




FRAZADAS DE 1 % PLAZA 30 unidades.

PASAJES 36 boletos.
ESTANQUE 28 unidades.
ZINC V 2,50 mts 137 unidades.
ZINC 3,66 ACANALADO 200 unidades.
PLANCHAS OSB 241 unidades.

CUOTA MORTUORIA Y DERECHOS DE | $3.617.442.
INHUMACION

En cuanto a la labor realizada, por las profesionales dependientes del departamento
social, adicionalmente a las funciones descritas anteriormente deben efectuar tramites
como: elaboracién de informes sociales para educacion, derivaciones externas o dentro
del mismo municipio como es el caso de evaluaciones para el otorgamiento de agua potable
o ripio, informes sociales solicitados por Tribunal, y cumplir funciones como encargadas de
programas sociales.

En cuanto al tema de emergencia se mantienen turnos 24/7, donde cada profesional
del &rea social queda decretada con un conductor y vehiculo, con el fin de efectuar una
visita en terreno cada vez que ocurran hechos de emergencias a nivel comunal, como:
incendios, inundaciones, cualquier catastrofe natural que afecte a los habitantes de nuestra
comuna, esto ha permitido poder entregar un auxilio oportuno y eficaz a las personas y
familias en general.

BECA MUNICIPAL ENSENANZA SUPERIOR




A partir del afio 2000, la llustre Municipalidad se encuentra entregando Becas a los
Estudiantes de Ensefianza Superior de la Comuna de La Unién, aportando asi a que los
jévenes con problemas econdmicos y buen rendimiento académico puedan recibir,
mensualmente, una cantidad de recursos que les permita dar continuidad a sus estudios.
Durante el afio 2021, la administracién del Programa se llevo a efecto, en su totalidad,
desde el Departamento Social de la Municipalidad de La Unidn, previa disponibilidad
presupuestaria anual de $ 90.000.000.

Aporte econdmico al que accedieron estudiantes de 4° Ensefianza Media con nota
igual o superior a 5.5 y estudiantes de ensefianza superior con nota igual o superior a 5.0.
Lo anterior, enmarcado en el Reglamento N°6 de fecha 06.12.2019 sobre Programa de
otorgamiento y administracion de beca municipal ensefianza superior de la Municipalidad
de La Unién y Decreto exento N° 01723 de fecha 07 de abril 2021, que simplifica
procedimientos de postulacion.

El monto otorgado para el afio 2021 fue de 90.000.000, con cupos otorgados a 150
alumnos, beneficiados con un monto mensual de $ 60.000 dese marzo a diciembre.
Debiendo en el Segundo semestre de cada afio renovar mantencion del beneficio mediante
la presentacién de alumno regular segundo semestre y concentracion de notas del primer
semestre con nota superior a 5.0 (no haber reprobado mas de una asignatura por afio
académico).

Cantidad Alumnos Postulantes 325
Cantidad de alumnos beneficiarios 150
Monto Mensual $ 60.000
Presupuesto Total 2021 $ 90.000.000

Cuadro resumen de la beca municipal ensefianza superior afio 2021.

Los requisitos fundamentales para la postulacion a este beneficio para el afio 2021 fueron:
a) Residencia en la comuna

b) Ser alumno de educacién superior diurna o vespertina, con clase presenciales de
lunes a viernes.

c) Ingreso Per capita, no debe superar el sueldo minimo mensual fijado para cada afio.

D) Nota minima 5.0 para los alumnos de educacion superior y nota igual o superior a
5.5 para los egresados de ensefianza media.

e) Tener una situacion socioeconémica vulnerable. (cumplir con per capita establecido
para el afio 2021).

f) No haber reprobado méas de una asignatura por afio académico, a la fecha de la
postulacién. g) No estar en posesion de otra beca de mantencion (Beca Presidente de
la Republica, Beca Indigena).



h) Otros contemplados en el Reglamento de Beca Municipal Ensefianza Superior.

) Estar matriculado en un establecimiento de Educacion Superior Acreditado por el
Ministerio. j) No haber perdido el beneficio por nota deficiente en afios Anteriores

SUBSIDIO DE DISCAPACIDAD MENTAL PARA MENORES DE 18 ANOS: Corresponde a
un subsidio y beneficios como Intermediario.

La municipalidad a través del departamento social, actia como intermediaria y le
corresponde recibir la respectiva solicitud e informar a las personas a las que se
les otorgo el beneficio.

Mes tramite del beneficio Personas que postulan al beneficio
mayo 2021 2
noviembre 2021 1

Tramites recibidos en el afio 2021

El subsidio para personas con discapacidad mental menores de 18 afos de edad,
establecido en el articulo 35 de la Ley N° 20.255, es un beneficio no contributivo
para personas carentes de recursos, consistente en una prestacion en dinero de
monto igual para todos los beneficiarios, que se paga mensualmente.

Requisitos

e Ser menor de 18 afios de edad.

« Haber sido declarado con discapacidad mental por la COMPIN,
correspondiente a su domicilio.

o Ser carente de recursos.

« Ficha de Proteccion Social.

« Tener una residencia continua en el pais de, por lo menos, tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

Monto del Beneficio

El Subsidio de Discapacidad Mental (SDM) para personas menores de 18
afos es un aporte monetario mensual de $77.701 y se entrega a todos aquellos
menores de edad que estan en situacidén de discapacidad mental, fisica o sensorial
severa, que no tengan prevision y que sean de escasos recursos. Este monto se
reajusta, automaticamente, el 1 de enero de cada afio, en el 100% de la variacion



del indice de Precios al Consumidor (IPC) de los tltimos 12 meses, contados desde
el ultimo reajuste.

Entidades Administradoras

Participan en la administracion del subsidio para las personas con
discapacidad mental menores de 18 afios de edad, las Intendencias Regionales,
quienes otorgan el beneficio, y las Municipalidades que son las encargadas de
recibir la respectiva solicitud e informar a las personas a las que se les otorgo el
beneficio. La constatacién, evaluacion y declaracion de la discapacidad mental, asi
como la certificacion de ésta, compete a la COMPIN correspondiente al domicilio
del solicitante, y el pago del subsidio lo efectua el Instituto de Prevision Social.

La tuicion y fiscalizacion de la observancia de las disposiciones legales y
reglamentarias relativas a este subsidio, le competen a la Superintendencia de
Seguridad Social.

Financiamiento: Este subsidio es de cargo fiscal.

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR:

El Subsidio Unico Familiar (SUF), Corresponde a un subsidio y beneficios donde la
municipalidad actia como Intermediario, y esta destinado a personas de escasos recursos
gue pertenezcan al 60% de la poblacion nacional socioeconémicamente mas vulnerable,
segun el Registro Social de Hogares (RSH).

El monto del Subsidio Familiar es de $14.366 por carga familiar. No obstante, el
monto que generan las personas con discapacidad es el doble ($28.732).

Las personas que dan derecho a percibir el Subsidio Familiar se denominan
causantes. En el caso de las embarazadas, pueden solicitar el Subsidio Maternal desde el
guinto mes de gestacién, momento en el que se debe dejar de recibir el Subsidio Familiar,
al pasar a ser "causante madre". Cubre todo el embarazo y se paga a través del Instituto
de Prevision Social (IPS).

Mes de adjudicacion beneficio Cantidad de personas con beneficio
adjudicado por mes.

Enero 2021 210

Febrero 2021 167

Marzo 2021 144

Abril 2021 148

Mayo 2021 162




Junio 2021 162
Julio 2021 143
Agosto 2021 144
Septiembre 2021 156
Octubre 2021 152
Noviembre 2021 188
Diciembre 2021 160

SUBSIDIO AL PAGO DE CONSUMO DE AGUA POTABLE Y SERVICIO DE
ALCANTARILLADO. (Corresponde a un subsidio y beneficios como Intermediario).

Corresponde a un subsidio y beneficio donde la municipalidad de la Unién actla

como intermediaria. Esta prestacion social, esta dirigida a aquellas personas u hogares que
destinan el 5% y mas de los ingresos mensuales de su grupo familiar para el pago del
servicio por consumo de agua potable y alcantarillado de aguas servidas.

Las personas u hogares que pertenezcan a Subsistema Chile Seguridades y

Oportunidades (SSOQO) podran acceder al 100% del subsidio para los primeros 15 metros
cubicos mensuales de agua potable.

Para postular al beneficio se requiere:

Ser residente permanente de un domicilio que corresponda con la municipalidad que
concede este beneficio.

Debe estar al dia en los pagos con la empresa de servicios sanitarios o con los
sistemas de agua potable rural segin corresponda.

Quien postula a este beneficio es la jefa o jefe de hogar de la familia principal.
Debe cumplir con el requisito de incapacidad de pago o requisito de carencia.
Destinar mas del 5% de los ingresos familiares al pago mensual del agua.

De presentar postulacidon una agrupacion colectiva, todas las jefaturas de familia de
cada una de las viviendas que componen el colectivo deben presentar postulacion
en la municipalidad.

Contar con Registro Social de Hogares.

La persona que postule, ademas de ser residente permanente, puede ser:

Propietaria de la vivienda.

Arrendataria de la vivienda, siempre y cuando al interior de la misma no viva la o el
propietario.

Usufructuaria de la vivienda.



o Allegada externa de la vivienda cuando al interior de un sitio existe mas de una
vivienda abastecida por el mismo medidor y que para el subsidio al pago del
consumo del agua potable se conoce con el nombre de colectivo.

Para que proceda la postulacién a este beneficio es necesario que la vivienda cuente con
conexion con la red de agua potable. En base a lo cual se puede indicar que el municipio
al mes de diciembre del afio 2021, de acuerdo al siguiente desglose tiene los siguientes
subsidios activos.

SAP urbano, mes de diciembre de 2021 (beneficiarios activos por tramo)

Tramo | (70%) Tramo Il (40%) Tramo Il (100% chile solidario)

1051 1361 249

SAP urbano, mes de diciembre de 2021 (beneficiarios activos por tramo)

Subsidio tradicional (50%) Subsidio chilesolidario (100%)

151 19

Este beneficio tiene una duracién de tres afios y puede ser renovado por otro periodo
legal igual, siempre que se cumplan los requisitos establecidos para su obtencién y exista
disponibilidad de cupos a nivel comunal.

La renovacién del subsidio no es automatica. La jefatura de hogar debe presentar
postulacién en la municipalidad que le concede el beneficio para renovarlo.

Causales de pérdida del subsidio: El subsidio al consumo de agua potable y servicio de
alcantarillado de aguas servidas se extingue por las siguientes causales:

¢ Cuando deje de concurrir algunos de los requisitos establecidos para su
otorgamiento o mantenimiento.

Por no pago de la parte no subsidiada durante tres meses continuados.

Por cambio de domicilio.

Por cumplimiento del plazo legal.

Por negarse a entregar la informacién que la municipalidad le solicite para la
revision del beneficio.



REBAJA DE DERECHO DE ASEO DOMICILIARIO

El departamento social a través de su equipo de profesionales asistentes
sociales realiza atencion presencial y evaluacion socioecondémica anual a
contribuyentes que solicitan beneficio municipal en rebaja de aseo domiciliario.

La evaluacién socioecondmica realizada por profesionales del Departamento
considera atencion a contribuyentes de la Oficina de Rentas y Patentes, previa
presentacion de certificado de Oficina de Rentas y Patentes que acredita que a la
fecha de la solicitud del beneficio municipal en rebaja en aseo domiciliario no existe
deuda por este concepto con la municipalidad de La Unién, y la concurrencia de
circunstancias que ameriten la exencién total o parcial de la tarifa, basada en
condiciones socioecondmicas de los solicitantes, tomando en consideracion los
indicadores nacionales de estratificacién de la pobreza, y condiciones indicadas en
“Ordenanza sobre condiciones generales para determinar tarifas de aseo, cobro y
exenciones la Unién, 26 de junio de 1996”, TITULO Il {ARTS. 16-18. Exenciones
Parcial y Total.

Personas atendidas Personas que cumplen perfil

25 16




PLAN DE INVIERNO, TRATO DIRECTO ANO 2021”

OBJETIVOS DEL PLAN DE INVIERNO:

Objetivo General:
e Personas en situacion de calle acceden a servicios sociales basicos, orientados a
brindar proteccion a la vida, a través de la provision de hospedaje, abrigo,
alimentacion, atencion basica en salud y servicios para la higiene personal.

Objetivo Especifico:
o Disponer de alternativas de Hospedaje y prestaciones de calidad para personas en
situacion de calle.

En este programa social las modalidades de atencion estan dirigidas a las personas en
situacién de calle en un periodo acotado de tiempo, los cuales tienen como propdsito brindar
alternativas de hospedaje y atencién basica en la via publica o punto de calle. De este
modo, con estos servicios se espera complementar la oferta permanente dirigida a esta
poblacién, en los periodos en que existen mayores riesgos para la salud, como lo es la
época de bajas temperaturas y/o precipitaciones.



Dentro del Plan Invierno se ofrecieron los siguientes servicios:

Comuna de La Union, 24

SERVICIOS DISPOSITIVOS PRESTACIONES
¢ Hospedaje
Hospedaje | Albergue Transitorio en La e Alimentacion

hrs. capacidad de 20 cupos. e Higiene

e Ropa

e Atencidn béasicay
derivaciones de salud

Junto con ello se dispone de una Central de Coordinacién del Plan Invierno, que tiene por
finalidad hacer una organizacion, complementacion y derivacion eficaz entre los dispositivos

instalados en el pais.

Las realidades de cada region son muy distintas, ya sea por la cantidad de personas en
situacion de calle y las caracteristicas de éstas, asi también por los servicios existentes
para que las personas puedan pernoctar o por las caracteristicas climaticas, radicalmente
disimiles entre el norte y sur del pais. Por todas estas razones, se han generado cinco tipos

de albergues:

Planta de Recursos Humanos

Equipo del Programa

01 | Encargado Comunal

01 | Coordinador/a dispositivo

01 | TNS

04 | Monitor social

01 | Auxiliar de aseo

Presupuesto: Para ejecucién en periodo que abarca el 14 de Mayo 2022 al 15 de

Diciembre 2021.

Periodo

Aporte MDS

Aporte Municipal

Total, presupuesto

211 dias

corridos
desde el 14 mayo 2021.

$ 66.135.300

9.800.000

$67.115.300




PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS PARA EL AUTOCONSUMO

“El Programa de Apoyo a Familias para el Autoconsumo, Apoyo a la Seguridad Alimentaria,
entrega apoyo a las familias y personas participantes del Subsistema Chile Seguridades y
Oportunidades, preferentemente de sectores rurales, con la finalidad de que implementen
tecnologias de produccion, procesamiento, preparacion o preservacion de alimentos. El
programa brinda asesoria y acompafiamiento técnico para ponerlas en marcha con el
objetivo de que puedan producir y disponer de alimentos saludables. Adicionalmente,
entrega apoyo y acompafiamiento en tematicas de alimentacion y nutricion de manera de
contribuir a mejores practicas de consumo de alimentos. El programa dura 9 meses.”

Este programa, es un convenio ejecutado por la llustre Municipalidad de La Union, con
recursos que entrega el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. El FOSIS Regional presta
la asistencia técnica al Municipio y supervisa la ejecucion, para fortalecer los buenos
resultados del programa en la comuna.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA AUTOCONSUMO.

A través de este programa, buscamos contribuir a aumentar la disponibilidad de alimentos
saludables de las familias participantes, mediante la educacién y la auto provisién, para asi
complementar sus necesidades alimentarias y mejorar sus condiciones de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PROGRAMA AUTOCONSUMO VERSION.

e Aumentar la disponibilidad de alimentos saludables, promoviendo una mejora
en la calidad de la alimentacion familiar.

e Instalar y/o fortalecer habilidades o destrezas que permitan a las familias
implementar adecuadamente sus iniciativas de auto provision familiar,
fomentando el uso eficiente de los recursos familiares.

e Favorecer el desarrollo y/o fortalecimientos de conocimientos, actitudes y
practicas que promuevan recomendaciones alimentarias y estilos de vida
saludables.

EJECUCION DEL PROGRAMA

El programa es ejecutado por la Municipalidad, quien, a través de un equipo
multidisciplinario (Encargada Comunal, Apoyo Productivo, Social y/o Nutricional),
acompafia a las familias participantes durante el tiempo que dura la ejecucién. Para poder
llevar a cabo las distintas acciones en torno al programa, los ejecutores disponen del
Servicio de Asistencia técnica por parte de FOSIS, quienes acompafian en los procesos
técnicos y metodologicos.



PERFIL Y SELECCION DE LOS USUARIOS
Pueden ser beneficiarios del programa las familias y personas usuarias del subsistema
Chile Seguridades y Oportunidades (Programa Familia/Vinculos).

Las familias y personas usuarias del Subsistema Chile Seguridades y Oportunidades que
resulten priorizadas, son contactadas en sus domicilios por el equipo ejecutor del programa,
e invitadas a patrticipar.

Para la seleccion de beneficiarios, se prioriza utilizando los siguientes criterios:

e Que las familias y personas presenten interés en iniciar y/o fortalecer una
actividad de produccién familiar.
¢ Que dispongan de espacios suficientes para el desarrollo de la actividad.

e Que dispongan del tiempo necesario para participar en las actividades del

programa, lo que se verifica a través de una visita domiciliaria, por parte del
ejecutor.

e Para formalizar su incorporacion al programa, las personas y hogares
invitados deben suscribir una Carta de Aceptacion.

BENEFICIOS DEL PROGRAMA

e Entrega de bienes, materiales e insumos para el desarrollo de tecnologias
para la autoproduccion de alimentos en la linea de: cultivo, procesamiento,
preservacion, elaboracién y conservacion de alimento, asi como también de
crianza de animales menores y de sistemas de aprovechamiento del recurso
hidrico.

e Educacion Alimentaria Nutricional para reforzar y complementar el desarrollo
de las tecnologias.

e Participacién en instancias comunales de intercambio de conocimientos y
aprendizajes.

e Apoyo para el desarrollo y/o fortalecimiento de habilidades y destrezas para
la mantencién, uso y manejo de tecnologias y en el largo plazo.

COBERTURA EJECUCION |INICIATIVAS REALIZADAS INVERSION

12 gallineros

14 invernaderos
30 familias 2020 2 sistemas de Bombeo $16.800.00
1 Mesa de cultivo

1 cierre perimetral




18 familias 2021 En ejecucion $ 12.600.000

Monto total inversion $ $ 29.400.000

PRESUPUESTO CONVOCATORIA 2020-2021
TRABAJO EN TERRENO

OFICINA MUNICIPAL PERSONAS MAYORES: Conformada por los siguientes

programas sociales, que a continuacién se mencionan:
e Elem Santa Elisa
e Programa Adulto mayor
e Programa Centro Diurno
e Programa Vinculos




lll.- DESARROLLO AMBIENTAL



MEDIO AMBIENTE

La oficina de medio ambiente durante el afio trabaja en diferentes lineas de accién dentro

las cuales se pueden mencionar las siguientes iniciativas que se llevaron a cabo durante el aino 2021.

1.- TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

1.1.- Proyecto de Esterilizacion

Durante el afio 2021 se ejecutd el programa Plan Nacional de Esterilizaciones

Responsabilidad Compartida, comuna de La Unidn, el cual fue adjudicado a través de Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo, quien entregd la suma de $22.003.100 con la cual logramos
esterilizar 1.100 mascotas de toda la comuna.

A continuacidn, se mencionas los sectores que se cubrid con los operativos de esterilizacion:

A\

V V V V V V V VYV V V V V V V V

26/10/2020 - Centro Cultural Luis Silva, Poblacién Corvi.
09/12/2020 = Sede JJ.VV Poblacién Irene Daiber.
10/12/2020 - Sede JJ. VV Sector rural Auquinco.
10/12/2020 = Sede JJ. VV Sector rural Choroico
11/12/2020 - Sede JJ. VV Poblacién Radimadi.
05/01/2021 -> Sede JJ. VV Poblacién Santa Ménica.
03/05/2021 > Ex Escuela Sector rural Los Conales.
03/05/2021 - Sede JJ. VV Sector rural Folleco.
04/05/2021 - Sede JJ.VV Sector rural de Puerto Nuevo.
04/05/2021 - Sede de Comité de Agua Potable Sector rural Los Esteros.
05/05/2021 = Sede JJ.VV Sector rura Llancacura.
05/05/2021 = Sede JJ. VV Sector rural de Mashue.
06/05/2021 = Sede JJ. VV Poblacién Radimadi.
07/05/2021 - Sede JJ.VV Sector rural Pilpilcahuin.
07/05/2021 = Sede JJ. VV Sector rural Huillinco.
10/05/2021 = Sede JJ. VV Poblacién Radimadi

Ademas, durante el mismo afio se continud con el registro e inscripcién en el sistema nacional

de mascotas, llegando a un nimero de inscritos de 3.629 mascotas.



Educacion
Concurso “Mi mascota y yo”
Con el fin de reforzar la vinculacidn de la mascota con su dueio, durante el aiio 2021

realizamos el concurso Mi Mascota y Yo”, donde recibimos un numero grande de participantes.

Adjudicacién de fondos Subdere

La Oficina de Medio Ambiente estd constantemente postulando a proyectos para trabajar
en la linea de Tenencia Responsable de Mascotas, es asi como a través de la Resolucion Exenta N°
1889 de fecha 03 de marzo del 2021, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo,
se hace una transferencia de recursos a la Municipalidad de La Unidn con cargo al Programa
Esterilizacion y Atencion Sanitaria de Animales de Compaiiia, producto de la adjudicacién del
proyecto “Médico Veterinario en tu Municipio 2021”. Los fondos adjudicados ascienden a

$7.500.00.-

GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS

Como todos los afios, esta oficina mantiene un constante trabajo en materia de gestiény
manejo de residuos, teniendo siempre presente que es el tema que mas afecta a los vecinos de la
comuna, por lo cual, durante el afio 2021 se realizaron las siguientes iniciativas y programas para

apoyar a los vecinos del sector urbano y rural:

Puntos Verdes

Nuestra comuna cuenta con diferentes puntos verdes distribuidos en la ciudad, donde los
vecinos pueden depositar y dejar a disposicion de reciclaje vidrios, cartones y papeles, botellas

plasticas, latas, pilas y aceite vegetal.



Para su correcta disposicion final se han firmado convenios de colaboracién con empresas
privadas quienes hacen la logistica de disponer de manera correcta todos los residuos acumulados
en la ciudad.

Las empresas con las que trabajamos son las siguientes:

EMPRESA TIPOS DE RESIDUOS
Sociedad Austral de Electricidad S.A. (SAESA) Pilas
BIOILS S.A. Aceite de cocina
Reciclaje y Transporte Rahue Ltda. Cartones, Vidrios, Papeles Blancos,

Botellas PET, Latas y Aluminios

Servicios de Reciclaje PUDU Ltda. Vidrios

Compaiiia Nacional de Reciclaje (CONARE) a | Residuos Eléctricos y electrdnicos
través de la Asociacion de Residuos

Durante el 2021 el municipio pone a disposicién de la comunidad mas equipamiento para
gue los vecinos puedas reciclar sus residuos, aumentando asi la dotacidn de puntos verdes.

La Distribucidon de los puntos verdes en la ciudad es la siguiente:

UBICACION Plasticos | Vidrios | Latas | Papel y Cartén
Plazoleta Pobl. Los Lagos X

Bandejdn Barros Arana
Plazoleta Pobl. Foitzick
Calle Los Laureles con Los Pellines

Federico Boettcher con Ricardo Ofiate

Presidente Kennedy con Santa Teresita

X [ X | X [ X | X|[X

René Varas con Francisco Ojeda

Elvira Werner sector Corvi
Arturo Prat 680 X
Caupolican con Alberto Hurtado
PUNTO VERDE MOVIL X

X| X [ X[ X




La ruta del reciclaje

Como una manera de hacer la separacion en origen a los vecinos, se crea la campafia “Ruta
del Reciclaje”, que tuvo por objetivo recorrer la comuna con un punto verde mévil, estando una
semana en todas las poblaciones de la comuna, incluyendo el sector rural.

Durante el 2021 se ve un incremento considerable en el acumulado que generan los puntos
verdes, teniendo en cuenta los nuevos contenedores que se disponen a la comunidad. A
continuacion, se entrega un estimado de los kilos recepcionados los ultimos 4 afios:

KILOS ACUMULADOS
ANO vidrios latas plasticos papeles
2018 4320 1800 3960 3600
2019 21600 3360 5280 7200
2020 31800 3360 24000 12000
2021 61000 | 14400 39600 43200

Programa Retiro de Chatarras

El programa retiro de chatarra se cred al ver la necesidad de los vecinos para deshacerse de
los residuos sélidos voluminosos, ya que los camiones que pasan a diario por los hogares no pueden
llevarse ese tipo de residuos. Este programa tiene por finalidad eliminar los residuos que sdlo
ocupan espacio en el hogar y al mismo tiempo prevenir la generacidn de microbasurales en la
comuna.

La cobertura del retiro de chatarra fue a nivel comunal, teniendo constantemente un
contenedor de gran capacidad para el depdsito de los residuos.
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llustre Municipalidad

' s;g LA UNION

MEDIO AMBIENTE
JORNADAS
Retive- de Chatarva,

25 FEBRERO 04 MARZO

Maitén Sur - Sta Ménica Pob. Los Rios El Maitén - El Céndor
Los Pellines ¢/ Los Laureles Calle Enrique Larre Calle Los Rables
(Cruce Ferroviario) (Frente a Multicancha)

18 MARZO m

Sector Corvi
Costado Centro Cultural
[3

SE RECIBEN
COLCHONES - VENTANAS - SILLAS - LATAS DE ZINC - NEUMATICOS
LLANTAS - FIERROS - ALAMBRES - CANDADOS - JUGUETES ROTOS
NO SE RECIBEN ELECTRODOMESTICOS

s

Departamento

Taller de Alfabetizacion Agroecoldgica

De acuerdo a estadisticas nacionales, los residuos organicos que se generan a diario en el
hogar corresponden a mas del 50 % del total de los residuos, por lo mismo, es importante sensibilizar
a la comunidad respecto a un buen manejo de ellos.

Durante el mes de mayo, y con motivos de celebrar el dia internacional de Reciclaje, se
realizd un Ciclo de talleres sobre alfabetizacion agroecolégica, con el objetivo de entregar
herramientas y conocimientos a los vecinos respecto al manejo de los residuos organicos.

En dicho ciclo de talleres participaron vecinos de toda la comuna, tanto urbano como rural y
pudieron aprender sobre:

! B UNION
- Compostaje en el hogar MES DEL RECICLAJE ol
CICLO TALLERES

- Vermicompostaje /\Y{{aﬁc&mﬁwwj\grm%gtm
- Huertos agroecoldgicos, hierbas medicinales COMPOSTAJE EN EL HOGAR. /DESDE LAS 1530 RS

VIERNES 14 DE MAYO

L. . VERMICOMPOSTA JE, NUESTRA‘SAMIGASLAS LOMBRICES

- Huertos agroecoldgicos, hortalizas DESDE LAS 15:30 HORAS

LUNES 17 DE MAYO
HUERTOS AGROECOLOGICOS, QUE NECESITAMOS PARA
IMPLEMENTARLOS EN EL HOGAR/ DESDE LAS 15:30 HORAS

VIERNES 28 DE MAYO
HUERTOS AGROECOLOGICOS, CULTIVO DE HORTALIZAS Y HIERBAS
MEDICINALES / DESDE LAS 15:30 HORAS

EXPONE: EDUARDO MORALES. INGENIERO AGRONOMO, DIPLOMADO EN AGRICULTURA ORGANICA.

LOS TALLERES SERAN V/A TOOM, POR LO QUE SE TIENEN QUE INSCRIBIR AL
CORREO MEDIOAMBIENTE MUNILAUNION@GMAIL.
INFORMANDO NOMBRE. Y EN QUE TALLERES DESEA PARTICIPAR.

it SISERIO GRAFICA OFICINA




Proyecto Fondo Para el Reciclaje

Gracias a la adjudicacion del Fondo de Reciclaje de la Municipalidad de Valdivia y la
Asociacidn de Municipalidades de la Regién de Los Rios para el manejo Sustentable de los residuos
y la Gestion Ambiental. Nuestra comuna conté con un punto verde moévil y monitores, que
recorrieron diferentes puntos de la comuna ensefiando y educando a los vecinos sobre como hacer
un buen uso de los puntos verdes. También se realizaron puerta a puerta y recorriendo diferentes
ferias ensefiando sobre el manejo adecuado de residuos.

Campafiia Puntos de Acopios de Pilas Usadas

Durante el mes de agosto nuestra oficina lanza el programa de acopio de pilas usadas. Se
trabaja con el comercio local con el objetivo de implementar nuevos depdsitos y acercar la entrega
a la comunidad.

Ademas, se renueva el compromiso con la empresa SAESA, firmando un convenio de
colaboracién para la entrega y disposicidn final de las pilas por parte de la empresa.

Los nuevos puntos de acopio que se sumaron a los ya existentes son los siguientes:



LOCAL COMERCIAL DIRECCION
1 | Supermercado Don Matias Arturo Prat 2011
2 | Minimarket Gemelos Spa. Emilia Pérez 281
3 | Minimarket El Conquistador Caupolican Alto 2014
4 |Comercial My N Fresia 1221
5 | Maluc (El Maitén) Elvira Werner 325
6 | Supermercado El Chavo Elvira Werner 216
7 | Municipalidad Arturo Prat 680
8 | SAESA Serrano 760

BIODIVERSIDAD
Lanzamiento Guia de Aves de la Comuna de La Unidn

En conjunto con la Cdmara de Turismo de La Unidn, desarrollamos el proyecto “El Mundo
de las Aves, una especie relevante ante el cambio Climatico”, el cual fue financiado por el Gobierno
Regional a través de la Subvencidn de 6%, linea Medio Ambiente. El proyecto incluyé educacion y
salidas de campo para los vecinos, pero el producto final de este fue la publicacién de la Guia de
Campo correspondiente a la “Guia de Aves de la Comuna de La Unién”, libro que fue creado con la
intencion e ser un insumo mas a Educacién Ambiental de la comuna y cuyo lanzamiento fue durante
el mes de Junio del afio 2021.

7)

dGuicx de Aves
n

0
Carpintero negro

English name: Magelianic Woodpecker
Orden: Pictormes.

Proyecto La Union, la magia de una ciudad verde.

En conjunto con la Cdmara de turismo de La unidn, se lanza el proyecto “La Unidn, la magia
de una ciudad verde”, el cual tiene por objetivo reforestar y visibilizar las principales especies
arbdreas que se encuentran en la comuna, con el fin de educar y tomar conciencia sobre la
importancia de estas especies en la ciudad. Este proyecto es de larga data, ya que busca identificar



la mayor cantidad de especies en la comuna y al mismo tiempo plantar mas teniendo en cuenta
como ha afectado el cambio climatico en nuestra comuna.




ASEO Y ORNATO

Concesion Parques y Jardines:

Se realiz6 una nueva concesién que tiene un costo anual de $571.899.360, la que desarrolla
entre otras cosas las siguientes prestaciones.

a) Areas Verdes: Regadio, cortes, mantencion y reposicion de césped, flora, como asi
también reparacién de cercos, bancos y/o juegos segun corresponda en areas
verdes como recreacionales.

b) Poda de las diferentes especies arboreas ornamentales de la comuna.

c) Pintado y reparacion de bienes publicos, tales como Plaza de la Concordia y
plazoleta.

d) Confeccion de cercos deteriorados.

e) Ornamentacién y plantacion de nuevas especies arbéreas en las distintas areas
verdes.

f) Apoyo en emergencias (anegamientos).
g) Mejoramiento de diferentes antejardines.
h) Eliminacion de especies arboreas.

i) Chipeado de ramas.

Concesion de Aseo y Barrido de Calles:

También se cuenta con una nueva concesion que tiene un valor anual de $856.553.256.-

a) Limpiezay eliminacion de basurales y micro basurales.

b) Aseo de calles en la totalidad del radio urbano de la comuna con carpeta asfaltica u
hormigon asi como algunos sectores rurales.

c) Extraccion de papeles en calles sin pavimento.

d) Extraccion de ramas y escombros de servicios pagados.



e) Servicio de recoleccion de RSD en el radio urbano y algunos puntos con carpeta
asfaltica o de concreto del radio rural.

f) Limpieza de contenedores ubicados en puntos del radio rural de la comuna.
g) Limpieza de zarpas y canales.

h) Limpieza de caAmaras de aguas lluvias.

i) Limpieza periddica y retiro de basura de las playas y balnearios.

i) Mantencién y orden de la planta de transferencia.

Departamento de Medio Ambiente, Aseo y Ornato:

Estacion de Transferencia:

a) Disposicion final de RSD

Disposicion de 14.372 Toneladas de RSD en vertedero Morrompulli Valdivia,
con un costo total de $68.258.032 periodo 2021.

b) Confeccién de Béxer deteriorados.

c) Programacion de la extraccion de R.S.D. en la comuna.
d) Vaciado constante de diferentes puntos Limpios dispuestos en diferentes lugares.

e) Traslado de 43 Metros cubicos de residuos reciclados como cartén y plastico a
disposicién para su tratamiento.

Departamento Eléctrico.

Instalacion y reparaciéon de luminarias en diferentes sectores de la Comuna.

a. Serepararon alrededor de 604 luminarias en toda la extension de la Comuna.

b. Instalacion de punto eléctrico en ferias costumbristas.

c. Mantencion y reposicién del sistema de semaforizacion.



d. Vaciado de puntos verdes en la comuna.

e. Habilitacion de balnearios en época estival.

f.  Colaboracion en la poda de especies.

g. Habilitacion de puntos eléctricos.

Habilitacion de Playas época estival.

a. Habilitaciobn San Pedro con 7 salvavidas y 2 personas para el servicio de
aseo.

b. Habilitacion Puerto Nuevo con 4 salvavidas y 2 personas para el servicio de
aseo.

c. Habilitaciébn San Pedro con 5 salvavidas y 2 personas para el servicio de
aseo.

d. Habilitacion Puerto Nuevo con 4 salvavidas y 2 personas para el servicio de
aseo.

Habilitacion de Piscinas.

Se habilitaron piscinas durante el mes de diciembre de 2021.



IV.- DESARROLLO INSTITUCIONAL



FINANZAS MUNICIPALES

El balance de ejecucién presupuestaria de gastos (anexo 1) y el balance de ejecucién
presupuestaria de ingresos (anexo 2), se anexan como documentos para su mejor
visualizacién.



INGRESOS Y GASTOS ANO 2021

INGRESOS MUNICIPALES

El detalle de los ingresos percibidos, estd dados de acuerdo a la siguiente tabla:

CUENTA DETALLE MONTO M$
03.01 Patentes y Tasas por Derechos 954.994
03.02 Permisos y Licencias 988.338
03.03. Participacién en Impuesto Territorial - Art. 37 D.L N°3.063 de 1979 857.081
05.01 Del Sector Privado 0
05.03 De Otras Entidades Publicas 232.956
08.01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 9.393
08.02 Multas y Sanciones Pecunarias 551.428
08.03 Participacion del Fondo Comun - Art. 38 D.L N° 3.63 de 1979 5.244.618
08.04 Fondos de Terceros 1.550
08.99 Otros 210.618
10.99 Otros Activos No Financieros 0
12.10 Ingresos por Percibir 99.409
13.01 Del Sector Privado 0
13.03 De Otras Entidades Publicas 419.745

TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS M$ 9.570.130

GASTOS MUNICIPALES

En cuanto a los gastos municipales devengados del afio 2021, se presentan a continuacién de
acuerdo a la naturaleza del gasto:

MONTO
CUENTA DETALLE MS
21.01 Personal de Planta 1.962.130
21.02 Personal a Contrata 799.493
21.03 Otras Remuneraciones 144.089
21.04 Otras Gastos en Personal 611.570
22.01 Alimentos y Bebidas 5.346
22.02 Textiles, Vestuario y Calzado 21.923
22.03 Combustibles y Lubricantes 155.400
22.04 Materiales de Uso o Consumo 154.157
22.05 Servicios Basicos 588.351
22.06 Mantenimiento y Reparaciones 51.741
22.07 Publicidad y Difusion 25.168
22.08 Servicios Generales 1.821.252
22.09 Arriendos 80.425




22.10 Servicios Financieros y de Seguros 67.380
22.11 Servicios Técnicos y Profesionales 49.681
22.12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 20.305
23.01 Prestaciones Previsionales 52.323
23.03 Prestaciones Sociales del Empleador
24.01 Al Sector Privado 351.537
24.03 A Otras Entidades Publicas 1.423.205
26.01 Devoluciones 4.783
26.02 Compensacién por dafios a terceros y/o a la propiedad 10.346
26.04 Aplicacién Fondos de Terceros 2.520
29.01 Terrenos 0
29.03 Vehiculos 0
29.04 Mobiliario y Otros 6.925
29.05 Maquinas y Equipos 1.609
29.06 Equipos Informaticos 16.048
29.07 Programas Informaticos 5.179
29.99 Otros Activos No Financieros 3.601
31.02 Proyectos 713.916
33.03 A Otras Entidades Publicas 0
34.07 Deuda Flotante 115.523
TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS M$ 9.265.926

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Durante el afio 2021, las transferencias corrientes, por concepto de aportes,
subvenciones, ayudas sociales y/o voluntariado, asciende a los siguientes montos
segun detalle:

CUENTA DETALLE MONTO M$
24.01.001 Fondos de Emergencia 1 0
24.01.004 Organizaciones Comunitarias 1 42.284
24.01.005 Otras Personas Juridicas Privadas 1 2.250
24.01.006 Voluntariado 1 50.500
24.01.007 Asistencia Social a Personas Naturales 1 165.386
24.01.008 Premios y Otros 1 25.606
24.01.999 Otras Transferencias al Sector Privado 1 65.512
24.03.002 A los Servicios de Salud 1 0
24.03.080.001 | A la Asociacién Chilena de Municipalidades 10.485
24.03.080.002 | A Otras Asociaciones 1 40.490
24.03.090 Al Fondo Comun Municipal - Permisos de Circulacion 1 599.180
24.03.092 Al Fondo Comun Municipal - Multas 1 7.946




24.03.100 A Otras Municipalidades 15.104
24.03.101.001 [ A Educacidn 1 500.000
24.03.101.002 | A Salud 1 250.000

TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS M$ 1.774.743

N° de Funcionarios segun calidad de Contrato afio 2021

CUENTA DETALLE N° FUNCIONARIOS
21.01 Personal Planta 92
21.02 Personal a Contrata 57
21.01 Personal Suplente 4
21.03 Honorarios Suma Alzada 5
21.04.004 Honorarios Prestaciones Servicios Comunitarios 62
21.03 Personal Cddigo del Trabajo 17

Deuda exigible

La deuda exigible se anexa (anexo 3) en planilla Excel para su mayor visualizacién, donde se
refleja el detalle de pasivos al mes de diciembre de 2021.




CONTROL MUNICIPAL

Auditorias Internas de la Municipalidad,_se realizaron 6 auditorias conforme al
Plan Anual de Auditorias del afio 2020 y 2021, que se detallan a continuacion:

1.

2.

Ord. N° 013 del 23/02/2021 Informe Final N° 4 de 2020 Auditoria sobre
pago de horas extras extraordinarias personal municipal.

Ord. N° 014 del 23/02/2021 Informe Final N° 5 de 2020 Auditoria sobre
Arqueo de Caja en Tesoreria Municipal.

Ord. N° 013 del 29/03/2021 Informe Final N° 6 de 2020 Auditoria sobre
entrega de ayudas sociales en pandemia por COVID-19.

Ord. N° 0111 del 12/11/2021 Informe Final N° 1 de 2021 Auditoria al
proceso de otorgamiento de licencias de conducir.

Ord. N° 02 del 07/01/2022 Informe Final N° 2 de 2021 Auditoria al Saldo
Inicial de Caja y Deuda Flotante de la Municipalidad y Servicios
Traspasados de Salud y Educacién.

Ord. N° 03 del 07/01/2022 Informe Final N°3 de 2021 Auditoria sobre
Argueo de Caja en Tesoreria Municipal.

Revision de estados de pagos de proyectos de inversion, se revisaron diversos
proyectos de inversion del Departamento de Educaciéon Municipal y Municipalidad,
segun consta en oficios, que se detallan a continuacion;

Ord. N° 07 del 12/02/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord. N° 08 del 12/02/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord. N° 11 del 19/02/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord. N° 12 del 22/02/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord. N° 15 del 25/02/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord. N° 16 del 04/03/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord. N° 17 del 17/03/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord. N°18 del 22/03/2021 a Departamento Educaciéon Municipal
Ord. N° 19 del 24/03/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord. N° 30 del 14/04/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord. N° 31 del 14/04/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord. N° 32 del 21/04/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord. N° 33 del 27/04/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord. N° 37 del 12/05/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord. N° 38 del 17/05/2021 a Direcciéon de Adm. y Finanzas
Ord. N° 39 del 18/05/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord. N° 40 del 25/05/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord. N° 41 del 31/05/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord. N° 42 del 04/06/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord. N° 43 del 04/06/2021 a Direcciéon de Adm. y Finanzas
Ord. N° 48 del 10/06/2021 a Direcciéon de Adm. y Finanzas
Ord. N° 49 del 17/06/2021 a Direcciéon de Adm. y Finanzas



Ord. N° 53 del 17/06/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Ord. N° 55 del 24/06/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Ord. N° 59 del 30/06/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Ord. N° 66 del 08/07/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Ord. N° 67 del 08/07/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord. N° 68 del 09/07/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Ord. N° 69 del 19/07/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Ord. N° 70 del 26/07/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Ord. N° 71 del 28/07/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Ord. N° 72 del 28/07/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord. N° 73 del 28/07/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord. N° 76 del 04/08/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Ord. N° 77 del 16/08/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Ord. N° 78 del 16/08/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Ord. N° 79 del 03/09/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Ord. N° 80 del 09/09/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord. N° 81 del 08/09/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Ord. N° 82 del 08/09/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Ord. N° 83 del 10/09/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Ord. N° 84 del 22/09/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord. N° 85 del 22/09/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Ord. N° 86 del 24/09/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord. N° 96 del 06/10/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Ord. N° 97 del 06/10/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Ord. N° 99 del 15/10/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord.N°100 del 18/10/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord. N° 101 del 18/10/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord.N°103 del 25/10/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord. N° 104 del 29/10/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord.N°105 del 04/11/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord.N°106 del 04/11/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord. N° 107 del 04/11/2021 a Direccién de Adm. y Finanzas
Ord. N° 108 del 04/11/2021 a Direccién de Adm. y Finanzas
Ord. N° 109 del 05/11/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord.N°110 del 10/11/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord.N°112 del 18/11/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord. N° 113 del 18/11/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord. N° 115 del 18/11/2021 a Direccién de Adm. y Finanzas
Ord. N° 116 del 30/11/2021 a Direccién de Adm. y Finanzas
Ord. N° 117 del 30/11/2021 a Direccién de Adm. y Finanzas
Ord.N°118 del 14/12/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord.N°119 del 16/12/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord.N°123 del 22/12/2021 a Departamento Educacion Municipal
Ord.N°124 del 22/12/2021 a Departamento Educacion Municipal



Ord. N° 125 del 29/12/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord. N° 126 del 29/12/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord. N° 127 del 29/12/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord. N° 128 del 30/12/2021 a Direccioén de Adm. y Finanzas
Ord. N° 129 del 30/12/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas
Ord. N° 130 del 31/12/2021 a Direccion de Adm. y Finanzas

Informes Trimestrales al Concejo Municipal, se realizaron 4 informes
trimestrales sobre control de la ejecucion financiera y presupuestaria de la
Municipalidad y de los Servicios Traspasados de Salud y Educacion periodo 2020
y 2021, que se informaron al Alcalde y Concejo Municipal, segun oficios que se
detallan a continuacion:

1. Ord N°010 del 18/02/2021 sobre “Informe del Cuarto Trimestre del Balance
de Ejecuciéon Presupuestaria acumulado afio 2020”.

2. Ord N° 034 del 30/04/2021 sobre “Informe del Primer Trimestre del Balance
de Ejecucién Presupuestaria acumulado afio 2021”.

3. Ord N° 074 del 30/07/2021 sobre “Informe del Segundo Trimestre del
Balance de Ejecuciéon Presupuestaria acumulado afio 2021”.

4. Ord N° 0102 del 22/10/2021 sobre “Informe del Tercer Trimestre del
Balance de Ejecucién Presupuestaria acumulado afio 2021”.

Fiscalizaciones a la Transparencia Activa conforme a la Ley N° 20.285 sobre
acceso a la informacién publica, se realiz6 una fiscalizacién al sitio web de
Transparencia Activa, segun oficio que se detalla a continuacion:

Fecha Tipo Numero | Mes Descripcion
31/12/2021 | Oficio 0132 Noviembre | Reporte autoevaluacion de
de 2021 Transparencia Activa,
Porcentaje de cumplimiento
90,12%

Auditorias realizadas por la Contraloria Regional de Los Rios

1. Informe Final N° 820/2020, sobre Auditoria al Proceso de Ejecucion y Control
Presupuestario y a los Gasto COVID-19, segun Oficio E77511 del 16 de febrero de
2021 de Contraloria Regional de Los Rios.

Este informe se encuentra publicado en la pagina web de Transparencia Activa de
la Municipalidad.



https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/documents/10179/62801/0fi
cio+E77511.pdf/e118f438-0449-40e6-a5fd-f3406751401a

Demandas judiciales

Conforme a las disposiciones establecidas por la Ley 20.237 del 24 de diciembre de
2007 que modifico la Ley 18.695, en el articulo 81, se informa los pasivos
contingentes derivados, entre otras causas, de demandas judiciales.

Municipalidad

Segun informe enviado por correo electronico de fecha 11 de febrero de 2022, del
Asesor Juridico abogado don Patricio Mufioz Alvarez, que informa los juicios que
son pasivos para el municipio, que se detallan a continuacion.

l. Procesos ante la Excelentisima Corte Suprema.

A la fecha de emisidon de este informe no existen causas en tramitacion ante la
Excelentisima Corte Suprema.

I. Procesos ante la llustrisima Corte de Apelaciones de Valdivia.

A la fecha de emisién de este informe no existen causas en tramitacion ante la
llustrisima Corte de Apelaciones de Valdivia.

Procesos concluidos en el periodo informado:

1. Causa rol: Laboral 213-2021 caratulada Martineau con llustre
Municipalidad de La Unién. Se obtuvo sentencia favorable en primera instancia. El
presente recurso busca la nulidad de esa sentencia y persigue el pago de una suma
de 41.395.688 pesos. Recurso de nulidad rechazado.

Il. Procesos ante el Juzgado de Letras en lo Civil de La Unidn.

1. Causa rol C-390-2021, caratulada Pérez con llustre Municipalidad de La
Union. Demanda ordinaria que persigue responsabilidad contractual y en subsidio
extra contractual. La cuantia de lo demandado es de 250.000.000 de pesos. Se
encuentra pendiente audiencia de conciliacién.

2. Causa rol C-821-2019, caratulada Silva con Pinuer. Demanda ordinaria
que persigue responsabilidad contractual. La cuantia de lo demandado es
48.341.075 pesos; Pendiente fallo de incidente de abandono del procedimiento.


https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/documents/10179/62801/Oficio+E77511.pdf/e118f438-0449-40e6-a5fd-f3406751401a
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/documents/10179/62801/Oficio+E77511.pdf/e118f438-0449-40e6-a5fd-f3406751401a

3. Causa rol C-552-2019, caratulada Zlatar y otros con llustre Municipalidad
de La Union. Demanda ordinaria de responsabilidad extra contractual o legal. La
cuantia de lo demandado es 90.300.000 pesos. Pendiente abandono del
procedimiento.

4. Causa rol C-824-2018, caratulada Silva con Illustre Municipalidad de La
Unién. Demanda de preparacion de la via ejecutiva. La cuantia de las facturas
demandadas es 69.652.140 pesos; Pendiente demanda ejecutiva.

5. Causa rol C-340-2018, caratulada Tesoreria General de la Republica con
llustre Municipalidad de La union. Demanda de cobro de multa por no uso de
derechos de agua. La cuantia de lo demandado es 200 UTM equivalente al mes de
octubre de 2021 a 10.568.400 pesos; Pendiente remate.

Procesos terminados en el periodo informado:

1. Causa rol C-664-2019, caratulada Gatica con llustre Municipalidad de La
Union. Demanda ordinaria de prescripcion. La cuantia de lo que se pretende
prescribir es 1.256.878 pesos; Se declar6 el abandono del procedimiento a peticién
de esta parte.

2. Causa rol C-830-2017, caratulada Toledo con Espacio en Movimiento
SpA. Demanda de indemnizacibn de perjuicios por responsabilidad
extracontractual. La cuantia de lo demandado es 60.671.500 pesos. Se declar6 el
abandono del procedimiento a peticion de esta parte.

V. Procesos ante el Juzgado del Trabajo de La Unidn.

1. Causa rol O-2-2022, caratulada Villanueva con llustre Municipalidad de La
Union. Demanda de declaracion de relacion laboral. La cuantia de lo demandado al
mes de enero de 2022 es 23.314.084 de pesos. Pendiente contestacion de
demanda y audiencia preparatoria de juicio.

2. Causa rol T-12-2021, caratulada Carrasco con llustre Municipalidad de La
Union. Demanda de Tutela Laboral y declaracién de relacion laboral. La cuantia de
lo demandado al mes de enero de 2022 es 69.578.522 de pesos. Pendiente
contestacion de la demanda y audiencia preparatoria de juicio.

3. Causa rol O-31-2021, caratulada Gutiérrez con llustre Municipalidad de La
Union. Demanda declaracion de relacion laboral. La cuantia de lo demandado al
mes de enero de 2022 es 14.832.000 de pesos. Pendiente contestacion de
demanda y audiencia preparatoria de juicio.

4. Causa rol 0-27-2021, caratulada Parra con Rogall Ingenieria y
Construccion Limitada. Demanda indemnizacion de perjuicios. La cuantia de lo



demandado al mes de octubre de 2021 es 80.000.000 de pesos. Pendiente
contestacion de demanda y audiencia preparatoria de juicio.

5. Causa rol T-7-2021, caratulada Yévenes con llustre Municipalidad de La
Union. Demanda de Tutela Laboral y declaracién de relacion laboral. La cuantia de
lo demandado al mes de octubre de 2021 es 30.381.255 de pesos. Pendiente
audiencia de juicio.

6. Causa rol T-5-2021, caratulada Jaramillo con llustre Municipalidad de La
Union. Demanda de Tutela Laboral y declaracion de relacion laboral. La cuantia de
lo demandado al mes de octubre de 2021 es 25.872.447 de pesos. Pendiente
audiencia de Juicio.

7. Causa rol T-8-2021, caratulada Icarte con llustre Municipalidad de La
Union. Demanda de Tutela Laboral y declaracién de relacion laboral. La cuantia de
lo demandado al mes de diciembre de 2021 es 18.117.820 de pesos. Pendiente
audiencia de Juicio.

Procesos terminados en el periodo informado:

1. Causa rol O-16-2021, caratulada Oyarzun con llustre Municipalidad de La
Union. Demanda de declaracion de relacion laboral. La cuantia de lo demandado
es 15.897.632 de pesos. Terminada por avenimiento aprobado por el Concejo
Municipal mediante pago de la suma de 3.800.000 pesos.

2. Causa rol 0-4-2021, caratulada Benavides con llustre Municipalidad de La
Unién. Demanda de declaracion de relacion laboral. La cuantia de lo demandado
es 3.874.833 de pesos. Terminada por avenimiento aprobado por el Concejo
Municipal, pago efectuado por el Gobierno Regional, sin desembolso municipal.

Procesos iniciados y terminados en el periodo informado:

1. Causa rol 0O-25-2021, caratulada Bahamonde con llustre Municipalidad de La
Union. Demanda de declaracion de relacion laboral e indemnizacion de perjuicios.
La cuantia de lo demandado es 24.229.920 pesos. Terminada por avenimiento
aprobado por el Concejo Municipal mediante pago de la suma de 6.546.357 pesos.

V. Procesos ante el Juzgado de Garantia de la ciudad de La Unidn.
A la fecha de este informe no existen causas en que se ventilen pasivos de la llustre
Municipalidad de La Union.

VI. Procesos ante el Juzgado de Cobranza Laboral
1. Causa rol A-2-2017, caratulada AFC con llustre Municipalidad de La
Union.

Demanda de cobro de cotizaciones impagas. La cuantia de lo demandado es
109.322 de pesos. Archivada.



Cabe hacer presente que ademds de la Unica causa mencionada, existe otras 20
demandas similares que no han sido notificadas

Educacion

De acuerdo a lo informado por el abogado don Rodrigo Wettlin Martinez informa
que la cartera de juicios del Departamento de Educacién Municipal al 31 de
diciembre de 2021 es la siguiente:

1) Causa RIT O -8- 2020 del Juzgado de Letras y Garantia de La Unidn, caratulada
“‘Gonzalez/ llustre Municipalidad de La Unién” Demanda indemnizacion de
perjuicios, monto demandado $40.000.000. Estado: Fallada a favor del Municipio,
con costas. Terminada

2) Causa RIT T-4-2021 del Juzgado de Letras y Garantia de La Union, caratulada
“Martineau/Pinuer” Demanda tutela de derechos fundamentales y dano moral,
monto demandado por dafio moral $15.000.000 y la indemnizacion del 489 CT por
11 meses. Estado; tramitacion pendiente recurso de nulidad de parte de la
demandante.

VII. Fiscalizaciones por el Consejo para la Transparencia (CPLT)

Estas son las ultimas fiscalizaciones realizadas, segun consta en pagina web del
CPLT

Nota
Fecha Tipo (%) Acciones

07/12/2018 | Informe Fiscalizacion T.Activa | 94,43 Descarga

19/06/2018 | Informe Cumplimiento DAI 100 Descarga



https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/fiscalizacion?etype=co
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/fiscalizacion?etype=co

VIIIl. Reclamos Cerrados por el Consejo para la Transparencia CPLT

Rol Tipo Resumen Ingreso Reclamante Reclamado Decisién CPLT
Informacién que se
C4797- AMPARO indica sob‘r:‘e a 25 de junio MARIO RIVERO Municipalidad
21 - 2021 CAMPOS de La Unién 09 agosto 2021
gestion del mun...
Reclamo por N
C40T1- | pECLAMO | infraccién alas | 22 98 Mave N.N. NN, Municipalidad
21 2021 de La Union 05 agosto 2021
normas de TA.
C2234 Deduce reclamo por 01 de abril Municipalidad
- . .y e apri
21 RECLAMO infraccion a las 2021 N.N. N.N. de La Union 23 abril 2024
normas de Tran...
C2089- AMPARO |nf0rm\:;::2:csi:bre la 28 de marzo MARIO RIVERO Municipalidad
21 . - 2021 CAMPOS de La Unién 22 junio 2021
intrafamiliar en la...
C9356- Solicita el nmero | 21 de Municipalidad
AMPARO de trabajadores diciembre FELIPE NESBET .,
21 ] . de La Union 02 febrero 2022
bajo la modalid... 2021




SECRETARIA MUNICIPAL

CONVENIOS
Decreto |Fecha Convenio

9462 17/12/2021 | Aprueba Convenio Transferencia Recursos Programa Vinculos Diagndstico
EJE 2021.

8608 29/11/2021 | Aprueba Convenio relativo al Programa Campafia de Invierno en Atencidn
Primaria de Salud Ano 2021.

8549 29/11/2021 | Aprueba Convenio Complementario relativo al Programa Fortalecimiento
de Recurso Humanos en Atencién Primaria Ao 2021.

8509 26/11/2021 | Aprueba Convenio de transferencia de Fondos para la ejecucién de obras
con I.Municipalidad de La Unién Proyecto Conservacion de
Infraestructura para el Establecimiento Educacional 'Escuela Rural Puerto
Nuevo' RBD:7.138.

8079 15/11/2021 | Aprueba Convenio Transferencia Recursos Programa Habitalidad 2021.

7966 11/11/2021 | Aprueba Convenio relativo al Programa Salud Mental en Atencion
Primaria de Salud Ano 2021.

7770 08/11/2021 | Aprueba Convenio Transferencia FNDR 2021.

7208 21/10/2021 | Aprueba Modificacion de Convenio trato directo de transferencia de
recursos 'Programa Noche Digna, Plan de Invierno para Personas en
situacion de calle Ao 2021'

5608 31/08/2021 | Aprueba Convenio Relativo al Programa Plan de Formacion de
Especialistas en el nivel de Atencidn Primario de Salud-Ex Misiones de
Estudio 2° Ao 2021.

5607 | 31/08/2021 | Aprueba Convenio Mandato Relativo al Programa Plan de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud-Ex Misiones de
Estudio 2° Afo 2021.

5530 27/08/2021 | Aprueba Convenio Complementario Relativo al Programa Estrategias de
Refuerzo en APS para enfrentar Pandemia COVID-19 Afio 2021.

5529 27/08/2021 | Aprueba Convenio y Anexo de Prestacion de Servicios de Mamografias
Afio 2021.

5528 27/08/2021 | Aprueba Convenio Mandato Relativo al Programa Capacitacion y
Formacidn Atencién Primaria en la Red Asistencial Primario de Salud-
Cursos y Diplomados Afio 2021.

5527 27/08/2021 | Aprueba Convenio Modificatorio Relativo al Programa Mas Adultos
Mayores Autovalentes Afio 2020.

5526 27/08/2021 | Aprueba Convenio Modificatorio Relativo al Programa de Resolutividad
en APS Afio 2020.

5525 27/08/2021 | Aprueba Convenio Modificatorio Relativo al Programa Imagenes
Diagnostticas en APS Ao 2020.

5524 27/08/2021 | Aprueba Convenio Modificatorio Relativo al Programa de Mejora de
Equidad en Salud Rural en APS Afio 2019.




5373| 19/08/2021 | Aprueba Convenio de Subvencion Club de Rodeo Chileno La Unidn.

5232| 13/08/2021 | Aprueba Convenio Programa Potencia Los Rios.

4559 09/07/2021 | Aprueba Convenio entre Gobierno Regional de Los Rios y la llustre
Municipalidad de La Unién.

4456 07/07/2021 | Aprueba Anexo de Convenio de Colaboracién de Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo para Programa Fortalecimiento OMIL 2021 por
Fondo Concursable adjudicado para la Red Territorial Cuenca Del Ranco.

4367 01/07/2021 | Aprueba Convenio Transferencia FNDR 2021.

4343 29/06/2021 | Autoricese Convenio Docentes Asistencial.

1274 10/03/2021 | Aprueba Convenio Enlace Relativo al Programa de Mejoria de Equidad en
Salud Rural en Aps Afio 2021.

1273 10/03/2021 | Aprueba Convenio Enlace Relativo al Programa Centros Comunitarios de
Salud Familiar-CECOSF Los Lagos Afio 2021.

1271 10/03/2021 | Aprueba Convenio enlace relativo al Programa Elige Vida Sana:
Intervencién en Factores de riesgos de enfermadades No Transmisibles
afno 2021.

1270 10/03/2021 | Aprueba Convenio Enlace Relativo al Programa de Derivacion,
Intervencién y Referencia Asistida de Alcohol, Tabaco y Otras Drogas-DIR
Ao 2021.

1247| 08/03/2021 | Aprueba Convenio Enlace Relativo al Programa de Apoyo al Desarrollo
Bio-Psicosocial-Chile Crece Contigo Afio 2021.

1246 08/03/2021 | Aprueba Convenio Enlace relativo al Programa Reforzamientos de la
Atencién de Salud Integral de Nifios/as, Adolecentes y Jévenes (NNAJ) de
Progrmas del SENAME-Afio 2021.

1244 08/03/2021 | Aprueba Convenio enlace relativo al programa Plan de Formacién de
Especialistas en el nivel de Atencién Primaria de Salud Ex Misiones de
Estudios Ao 2021.

9462 17/12/2021 | Aprueba Convenio Transferencia Recursos Programa Vinculos Diagnostico
Eje 2021

9462 17/12/2021 | Aprueba Convenio Transferencia Recursos Programa Vinculos Diagnéstico
Eje 2021

9113 10/12/2021 | Aprueba Programa de Mejoramiento a la Gestién 2022

8845 03/12/2021 | Aprueba Convenio Proyecto Equipamiento COVID-19 Retorno Seguro La
Unidn

7432 29/10/2021 | Aprueba Convenio relativo al Programa Capacitacion y Formacién de
Atencidn Primaria en la Red Asistencial afio 2021.

7372 26/10/2021 | Aprueba Convenio relativo al Programa Odontélogico Integral Afio 2021.

7371 26/10/2021 | Aprueba Convenio complementario Relativo al Programa Fortalecimiento
de Recurso Humano en Atencidn Primaria Afio 2021.

7370 26/10/2021 | Aprueba Convenio complementario Relativo al Programa Fortalecimiento
de Recurso Humano en Atencién Primaria Afio 2021.

7369 26/10/2021 | Aprueba Convenio relativo al Programa Fortalecimiento de Recursos

Humanos en Atencion Primaria Afio 2021.




7368 26/10/2021 | Aprueba Convenio complementario Relativo al Programa Fortalecimiento
de Recurso Humanos en Atencién Primaria Afo 2021.

7367 26/10/2021 | Aprueba Convenio complementario relativo al programa reforzamiento
de la atencion de Salud integral de nifos (as), adolescentes y jovenes
(NNAJ) de programas del Servicio Nacional de Menores afio 2021

7366 26/10/2021 | Aprueba transferencia de Recursos Estrategia de Testeo-Trazabilidad-
Aislamiento (TTA) en APS, Afio 2021.

7365 26/10/2021 | Aprueba Convenio relativo al Programa de Destinacién de profesionales
Médicos y Odontélogos a Establecimientos de Administracién Municipal
APS Afio 2021.

7364 26/10/2021 | Aprueba Convenio relativo al Programa Sembrando Sonrisas afo 2021.

7363 26/10/2021 | Aprueba Convenio relativo al Programa Mas Adultos Mayores
Autovalentes afio 2021.

7362 26/10/2021 | Aprueba Convenio relativo al Programa Fondo de Farmacia para
enfermedades crdnicas no transmisibles en Atencién Primaria de Salud
Afio 2021.

7105 19/10/2021 | Aprueba Convenio de Asociatividad, Colaboracion y Cooperacion Mutua
entre Municipalidad de La Unién y Municipalidad de Lanco

6867 12/10/2021 | Aprueba Convenio Transferencia Recursos programa Vinculos Diagnostico
Eje 2021.

6866 12/10/2021 | Aprueba Convenio Transferencia Recursos Programa Vinculos Version
Nro. 16 primer afio.

6842 08/10/2021 | Aprueba Convenio de Transferencia de recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la I. Municipalidad de La Unién.

6815| 08/10/2021 | Aprueba Convenio relativo al Programa Bonificacion retiro voluntario-5
Periodo.

6650 04/10/2021 | Aprueba Convenio de Subvencidn Asociacion de Futbol La Unidn.

6649 04/10/2021 | Aprueba Convenio de Subvencién Club Deportivo La Uniodn.

6187 22/09/2021 | Aprueba Convenio Complementario Relativo al Programa de Equidad en
Salud rural en APS Ao 2021.

6186 22/09/2021 | Aprueba Convenio Modificatorio Relativo al Programa elige Vida Sana
Intervencion en Factores de Riesgo de Enfermedades no transmisibles
afo 2021.

6062 16/09/2021 | Aprueba Convenio Transferencia Recursos suscrito entre la SEREMI
Desarrollo Social y Familia de la Region de Los Rios y la . Municipalidad de
La Unidn para ejecucion del Programa Fortalecimiento Municipal Afio
2021.

5708 02/09/2021 | Aprueba Convenio de subvencion Club Deportivo Basquetbol La Unidn.

4323 30/06/2021 | Aprueba convenio relativo al Programa modelo de atencién integral de
salud familiar y comunitaria en atencién primaria afio 2021.

4322 29/06/2021 | Aprueba convenio relativo al Programa Imagenes diagndsticas en APS afio

2021.




4321 29/06/2021 | Aprueba convenio mandato Programa Educacidn continua para
profesionales categorias afio 2021.

4320 29/06/2021 | Aprueba convenio prestacion de servicios de mamografias afio 2021.

4238 | 24/06/2021 |Aprueba convenio Programa Habilidades para la vida | periodo 2021-
2022.

4237 24/06/2021 | Aprueba convenio Programa Habilidades para la vida Il periodo 2021-
2022.

4199 10/06/2021 | Aprueba convenio Cruz Roja de La Unidn.

4198 10/06/2021 | Aprueba convenio Club Deportivo Ranco.

3012 10/06/2021 | Aprueba convenio de transferencia proyecto denominado 'Fortaleciendo
la salud de adultos mayores de La Unidn a traves de operativos
sociosanitarios en contexto de pandemia’.

3011| 10/06/2021 | Aprueba convenio relativo al Programa Apoyo a la Salud mental infantil
de la atencidn primaria en la red asistencial PASMI afio 2021.

3010 10/06/2021 | Aprueba convenio relativo al Programa Centros comunitarios de Salud
familiar CECOSF Los Lagos aio 2021.

3009 10/06/2021 | Aprueba convenio relativo al Programa deteccidn,intervencion y
referencia asistida para alcohol, tabaco y otras drogas (DIR) en la atencién
primaria de salud en la red asistencial ano 2021.

3008 10/06/2021 | Aprueba convenio relativo al Programa Especial de salud y pueblos
indigenas PESPI afio 2021.

3007 10/06/2021 | Aprueba convenio relativo al Programa Acompafiamiento Psicosocial de la
atencién primaria afio 2021.

3006 10/06/2021 | Aprueba convenio relativo al Programa Programa Servicio de atencién
primaria de urgencia de alta resolucion-SAR afo 2021.

3005 10/06/2021 | Aprueba convenio relativo al Programa Centros comunitarios de Salud
Familiar CECOSF Dr. Daiber afio 2021.

3004 10/06/2021 | Aprueba convenio relativo al Programa Resolutividad en APS 2021.

3003 10/06/2021 | Aprueba convenio relativo al Programa Ges odontoldgico afio 2021.

3002 10/06/2021 | Aprueba convenio relativo al Programa Reforzamiento de la atencién de
salud integral de ninos/as , adolescentes y jovenes (NNAJ) vinculados a la
red de Programas SENAME ano 2021.

3001 10/06/2021 | Aprueba convenio relativo al Programa de Rehabilitacién Integral en la
Red de Salud afio 2021.

2936 08/06/2021 | Regularicese convenio docente asistencial- Instituto profesional IPG.

2908 | 04/06/2021 | Aprueba convenio mandato ejecucién FNDR/Reposicion posta de salud
Rural Los Esteros La Unidn.

2834 31/05/2021 | Aprueba Convenio relativo al Programa de estrategias de refuerzo en APS
para enfrentar Pandemia COVID-19 afio 2021

2833 31/05/2021 | Aprueba Convenio relativo al Programa Espacios Amigables para
Adolescentes en Atencidn Primaria Afo 2021.

2832 31/05/2021 | Aprueba Convenio relativo al Programa de Mejoria de la Equidad en Salud

Rural en APS Ano 2021.




2831 31/05/2021 | Aprueba Convenio relativo al Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-
Psicosocial en las Redes Asistenciales-Chile Crece Contigo Afio 2021.

2830 31/05/2021 | Aprueba convenio Programa Elige Vida Sana afio 2021.

2829 31/05/2021 | Aprueba convenio relativo al programa mejoramiento del acceso a la
atencion odontoldégica afio 2021.

2498 14/05/2021 | Aprueba convenio Fondo accion social, capacitacién Fomento Productivo
y prevencién 2021- (Agrupacion Luz uniendo voluntad La Unidn contra el
Cancer).

2497 14/05/2021 | Aprueba convenio Fondo accion social, capacitacién Fomento Productivo
y prevencién 2021- (Agrupacion Ayuda Comedor Abierto Pablo Fontaine).

2109 26/04/2021 | Aprueba convenio trato directo de transferencias de recursos Programa
Noche digna- Plan de invierno para personas en situacion de calle.

1964 20/04/2021 | Aprueba convenio entre Gobierno Regional de Los Rios y I.M.L.U.-
Proyecto 'Lluvia de Cultura en La Unién'.

1951 20/04/2021 | Aprueba convenio - Subvencion Centro Abierto del Adulto Mayor
Antumalal.

1860 13/04/2021 | Aprueba convenio - Programa Residencia Familiar Estudiantil 2021.

1448 22/03/2021 | Aprueba convenio -Subvencién Hospital Damas de Rojo.

1057 24/02/2021 | Aprueba convenio -Transferencia de recursos Programa Fondo Nacional
de Proyecto inclusivo.

1613 | 18/03/2021 | Aprueba convenio de ejecucién del Programa 4 a 7 afio 2021 .

1399 18/03/2021 | Aprueba convenio enlace relativo al programa especial de Salud de los
pueblos indigenas ano 2021.

1397 18/03/2021 | Aprueba convenio para financiar proyecto de insfraestructura en el marco
'Yo confio en mi escuela’ para establecimiento educacional ' Escuela Rural
de Los Esteros'.

1396 18/03/2021 | Aprueba convenio para financiar proyecto de insfraestructura en el marco
'Yo confio en mi escuela ' para establecimiento educacional ' Escuela
Rural de Choroico'.

1395 18/03/2021 | Aprueba convenio para financiar proyecto de insfraestructura en el marco
'Yo confio en mi escuela ' para establecimiento educacional ' Escuela
Rural de Puerto Nuevo'.

1386 16/03/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa de servicio de
atencidn primaria de urgencia de alta resolutividad -SAR afio 2020.

1385 16/03/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa espacios amigables
para adolescentes en atencién primaria afio 2020.

1384 16/03/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa imagenes
diagndsticas en APS aiio 2020.

1383 16/03/2021 | Aprueba convenio Programa de apoyo de desarrollo Bio-Psicosocial en
las redes asistenciales Chile Crece Contigo aifo 2020.

1382 16/03/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa odontoldgico

integral ano 2020.




1381 16/03/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa de capacitacién y
formacidn de atencidn primaria en la red asistencial afio 2020.

1380 16/03/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa mas adultos
mayores autovalentes afio 2020.

1379 16/03/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa modelo de atencién
integral en Salud familiar y comunitaria en atencién primaria aifio 2020.

1378 16/03/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa de Mejoramiento al
acceso a la atencion odontolégico afio 2020.

1377 16/03/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa Resolutividad en
APS afio 2020.

1376 16/03/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa Ejecucién de
actividades glosa 5 campafia de invierno ano 2020.

1375 16/03/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa Equidad en salud
rural en APS afio 2019.

1374 16/03/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa Rehabilitacion
integral en la Red de Salud afio 2020.

1373 16/03/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa Fortalecimiento de
recurso humano en APS afio 2020.

1372 16/03/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa de apoyo a la salud
mental infantil 2020.

1371 16/03/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa apoyo a la gestion a
nivel local en atencién primaria municipal- habilitacion de comedor afo
2020.

1370 16/03/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa apoyo a la gestion a
nivel local en atencidn primaria municipal- elementos de proteccién
personal EDP afio 2020.

1369 16/03/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa de mejoria de la
equidad en salud rural en APS aiio 2020.

1368 16/03/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa apoyo a la gestion a
nivel local en atencidn primaria municipal-compra de pafiales afio 2020.

1276 10/03/2021 | Aprueba convenio enlace relativo al Programa mas adultos mayores
autovalentes afio 2021.

1275 10/03/2021 | Aprueba convenio enlace relativo al Programa fondo de farmacia para
enfermedades crdnicas no transmisibles en atencion primaria de salud
afo 2021.

1272 10/03/2021 | Aprueba convenio enlace relativo al Programa espacios amigables para
adolecentes en APS aio 2021.

1248 08/03/2021 | Aprueba convenio enlace relativo al Programa Odontolégico integral afio
2021.

1245 08/03/2021 | Aprueba convenio enlace relativo al Programa Rehabilitacion Integral en
la red de Salud 2021.

1243 08/03/2021 | Aprueba convenio enlace relativo al Programa Fortalecimiento del

recurso humano en atencion primaria afio 2021.




1242 08/03/2021 | Aprueba convenio enlace relativo al Programa Ges odontoldgico afio
2021.
1241 08/03/2021 | Aprueba convenio enlace relativo al Programa Resolutividad en APS afio
2021.
1240 08/03/2021 | Aprueba convenio enlace relativo al Programa Centros Comunitarios de
Salud familiar CECOF Dr. Daiber afio 2021.
1239 08/03/2021 | Aprueba convenio enlace relativo al Programa Servicio de atencion
primaria de urgencia de alta resolucién- SAR- aifo 2021.
1238 08/03/2021 | Aprueba convenio enlace relativo al Programa acompafiamiento
Psicosocial en la atencién primaria afo 2021.
1237 08/03/2021 | Aprueba convenio enlace relativo al Programa mejoramiento del acceso a
la atencién odontologica afio 2021.
1236 08/03/2021 | Aprueba convenio enlace relativo al Programa sembrando sonrisas afio
2021.
1235 08/03/2021 | Aprueba convenio enlace relativo al Programa modelo de atencién
integral de Salud familiar y comunitaria en atencién primaria afio 2021.
1700 05/03/2021 | Aprueba convenio INDAP- Para ejecucion Programa de Desarrollo Local
PRODESAL La Unién temporada 2020.
1150 02/03/2021 | Aprueba convenio del Programa de apoyo a la retencion escolar
enriquecimiento a la experiencia educativa- periodo 2021-2022,
1015 23/02/2021 | Aprueba convenio modificatorio relativo al Programa AGL en Atencidn
Primaria Municipal- Elementos de proteccion Personal afio 2020
923 18/02/2021 | Aprueba convenio y su anexo celebrado entra la Direccion Publicay la
I.M.L.U para financiar proyecto de conservacion de insfraestructura para
el establecimiento educacional Liceo Rector Abdon Andrade Coloma.
922 18/02/2021 | Aprueba convenio y su anexo celebrado entra la Direccidn Publica y la
I.M.L.U para financiar proyecto de conservacidn de insfraestructura para
el establecimiento educacional Escuela Nro. 2.
903 18/02/2021 | Aprueba Convenio con INDAP para ejecucion del Programa de Desarrollo
Local PRODESAL La Unién temporada 2021.
858 16/02/2021 | Aprueba convenio de transferencia de recursos para Programa
Habitabilidad 2020( Prorroga)
803 12/02/2021 | Aprueba convenio para financiar la iniciativa de disefio de arquitecturay
especialidades entre Direccién de Educacion Publica e llustre
Municipalidad de La Unién del proyecto ' Disefio Proyecto de reposicidon
Escuela Folleco La Unién 2020
785 11/02/2021 | Aprueba convenio de ejecucién Obra de confianza, Programa
Recuperacién de Barrios- Barrio Irene Daiber.
662 03/02/2021 | Aprueba Convenio de Colaboracion Servicio Nacional de Capacitacidon y
Empleo para el Programa Fortalecimiento OMIL 2021.
668 02/02/2021 | Aprueba convenio de transferencia de recursos para la ejecucion del

Programa de Acompanamiento familiar integral y Programa EJE del SSYO-
FOSIS.




640| 02/02/2021|Aprueba convenio Marco de Colaboracion Técnica de los Programa
SENDA PREVIENE/EVSD 'Prepara2' Programa de Parentabilidad.

379 22/01/2021 | Aprueba modificacién de convenio de transferencia de fondos y ejecucién
entre el SERNAM vy la equidad de genero Direccidn Regional de Los Rios y
Municipalidad- Mujeres Jefas de Hogar.

1207 04/03/2001 | Aprueba convenio RSH 2021

668 03/02/2021 | Aprueba convenio de transferencia de recursos para la Ejecucion del
Programa de Acompanamiento Familiar Integral y del Programa Eje del
SSYO.

662 03/02/2021 | Aprueba Convenio de Colaboracion Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo para el Programa Fortalecimiento OMIL 2021.

640 02/02/2021 | Aprueba Convenio Marco de Colaboracién SENDA PREVIENE /EVSD -
Programa de Prevencion 'Programa de parentabilidad afio 2021'

379 22/01/2021 | Aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion entre SERNAM - Programa Mujeres Jefas de Hogar.

Total convenios: 149

SOBRE PERSONAS JURIDICAS: ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, JUNTAS DE VECINOS,
ASOCIACIONES Y FUNDACIONES.

CONSTITUCIONES: ANO 2021

ESTAMENTO CANTIDAD DE ORGANIZACIONES
CONSTITUIDAS

=

Juntas de Vecinos

Centros de Adultos Mayores

Deporte

Comités de Vivienda

Culturay Turismo

Comités de Adelanto
Salud y Otros
Laboral Productivo

Agua Potable

Educacién

Pavimentacidn y Electrificacidon

Wlo|lOo|rRr|IN|INMN]UWO|lW]| &~ O

Fundaciones, corporaciones,
ONG




Total

21

RENOVACIONES Y
MODIFICACIONES DE
DIRECTORIOS Ley N° 19.418

Renovaciones de directorios 55
Modificaciones de directorio 9
64

TOTAL

Participacién como ministro de fe en asambleas de constituciéon de comunidades y
asociaciones indigenas: 6

N° de resoluciones: 77.

CONCEJO MUNICIPAL

Sesiones ordinarias y extraordinarias 50

Acuerdos :

01.01.2021 al 27.06.2021 90

28.06.2021 al 31.12.2021 112

Solicitudes realizadas por concejo (Oficios)

01.01.2021 al 27.06.2021

28.06.2021 al 31.12.2021 176
607

CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL (COSOC)

Con fecha 30 de septiembre de 2021 se realiza la sesidn constitutiva del Consejo comunal
de Organizaciones de la Sociedad Civil vigente por el periodo 2021 —2025.

Esta instancia de participacion estd compuesta por los siguientes consejeros:

ESTAMENTO

ORGANIZACION

NOMBRE

TERRITORIAL

Junta de Vecinos N° 2 Cudico

Pablo Felicer Milanca Soto

TERRITORIAL

Junta de Vecinos Barrio San
Pablo

Juan Manuel Lizama
Muioz




Doris del Carmen Salgado
TERRITORIAL Junta de Vecinos Centinela Cadagan
Junta de Vecinos poblacion Margot Doris Sandoval
TERRITORIAL Lino Vivanco
Rosario del Carmen
TERRITORIAL Junta de Vecinos Choroico Coronado Ibafez
Junta de Vecinos Pilmaiquén
TERRITORIAL Chan Chan Eliana Solis Solis
FUNCIONAL CDV Ricardo Boettcher Amelia Araya Quinchel
Asociacion de Futsal de La Sebastian Andrés Gomez
FUNCIONAL Unién Pérez
FUNCIONAL Camara de Turismo La Unién | Aristeo Ivan Rios Trivifio
Centro de Adulto Mayor Perla |Sara Cristiane Martel
FUNCIONAL del Sur Burgos
Agrupacion Discapacitados de
FUNCIONAL Nifios Creando Suefios Herty Baez Hernandez
ENTIDADES Rosa Maribel Guerrero
RELEVANTES Chile Panel S.A. Pardo

N° sesiones ordinarias: 1.
N° sesiones extraordinarias: 2.

OFICINA DE PARTES

Correspondencia recibida

7.280

Correspondencia despachada

1.737




RESOLUCIONES ALCALDICIAS:

Ordenanzas Nro. 01: Ordenanza Local para el Manejo y Explotacion de
Aridos en Pozos Lastreros, Canteras y Cauces Naturales de la
Comuna de La Unién.

Reglamentos Nro. 09: Reglamento Programa de Administracion vy
Otorgamiento de Ayudas Técnicas Municipales de la llustre
Municipalidad de La Unién.

Nro. 10: Aprueba Reglamento Beca Deportiva Municipal 2021.

Nro. 11: Reglamento de Uniformes para el personal femenino
y masculino de planta y contrata.

Decretos afectos 2.304
Decretos exentos 10.091
Ordinarios 2.256

Ley 20.285. Sobre acceso a la informacion publica.

Durante el afio 2021 ingresaron 169 solicitudes de acceso a informacion Publica en
el Portal de Transparencia de nuestro municipio, de las cuales; 02 fueron derivadas a otro
servicio, 4 fueron anuladas (No eran SAl), 01 fue desistida por el solicitante y 162 fueron
respondidas.

Amparos presentados ante el Consejo para la Transparencia:

Rol: C2089-21 de fecha 28 de marzo 2021.

Respuesta del Consejo para la Transparencia: Dar por atendida la solicitud realizada
por don Mario Rivero Campos a la Municipalidad de La Unidn, previa realizacién de
un procedimiento de SARC (Sistema Anticipado de Resolucidon de Controversias).

Rol: C4797-21 de fecha 25 de junio 2021.

Respuesta del Consejo para la Transparencia: Dar por atendida la solicitud realizada
por don Mario Rivero Campos a la Municipalidad de La Unidn, previa realizacién de
un procedimiento de SARC (Sistema Anticipado de Resolucion de Controversias).

Reclamos presentados ante el Consejo para la Transparencia:

Rol: C2234-21 de fecha 01 de abril 2021.

Respuesta del Consejo para la Transparencia: Declara inadmisible el reclamo por
infraccion a las normas de transparencia activa interpuesto por NN. NN. en contra
de la Municipalidad de La Unidn.

Rol: C4011-21 de fecha 29 de mayo 2021.



Respuesta del Consejo para la Transparencia: Rechaza el reclamo por infraccién a
las normas de transparencia activa interpuesto por NN.NN.

Creacion del Comité de Integridad para elaborar un Codigo de Etica Municipal.

La Municipalidad de La Unién firmé un compromiso de colaboracién con la Alianza
Anticorrupcidon que reune a la SUBDERE, la Contraloria General de la Republica, el Servicio
Civil y el Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo, con el objetivo de crear un
Comité de Integridad integrado por funcionarios (as) y representantes de los (as)
trabajadores del municipio, Salud y Educacién con el fin de elaborar un Cédigo de Etica
Municipal con una metodologia participativa, que permita al municipio avanzar hacia un
sistema de Integridad Publica.

A través del Decreto Exento Nro.7079 de fecha 19 de octubre de 2021, se nombra
Coordinadora de Integridad e integrantes del Comité de Integridad para la elaboracion del
Cédigo de Etica Municipal.



ADMINISTRACION MUNICIPAL

AREA DE GESTION INTERNA

En el aspecto de gestion interna de la I. Municipalidad de La Union, se relacionan
con la organizacion de funciones del personal, para mejorar los niveles de flujo de
informacion y dar respuestas a necesidades de la ciudadania.

CREACION DE COMITES DE TRABAJO

Comité de Integridad: Este comité tiene por objetivo tratar temas como la probidad
y la transparencia, entre los funcionarios de la I. Municipalidad de La Union. Como
productos que se han planificado, en primeros términos es un Boletin Interno de
Etica y un segundo término se busca realizar un Codigo de Etica Municipal.

Comité de Reglamento Interno: EIl objetivo de este comité es reorganizar las
funciones de la I. Municipalidad de la Union, se retoma el trabajo realizado
anteriormente, asi como también se esta trabajando en una propuesta en conjunto
con Directores y Gremios para tener un nuevo organigrama y sus funciones
redefinidas.

Comité Smart: El objetivo de este comité es trabajar por la planificacion de los
temas digitales de la I. Municipalidad de La Unién, uno de los primeros productos
es el contacto con empresa de DOM Digital, pero lo que viene es buscar
experiencias de otras municipalidades que han incorporado formas de digitalizar sus
procesos internos en cada uno de los departamentos.

Comité de Reconstruccién: Este comité interno tiene por objetivo abordar las
teméticas que tienen relacion a lo que ha afectado la Pandemia de Corona Virus,
para ofrecer desde la I. Municipalidad respuesta desde diferentes disciplinas.

CREACION DE LA UNIDAD ACADEMICA MUNICIPAL

Reglamento Practicas Técnicas y Profesionales: Se elabor6 un reglamento de
practicas, con el fin de invitar a jévenes de origen de la ciudad de La Unién a conocer
los procesos internos municipales, asi como también fomentar la identidad local.
Dentro de los resultados obtenidos es que a contar del mes de Octubre 2021 se han
gestionado unas 50 practicas técnicas y profesionales, en convenio con diferentes
instituciones de educacion superior.

Primer Simposio La Union DEL mafiana: Este Simposio es un evento académico
gue muestra informacién actualizada de académicos, la cual tiene relacién con la
Comuna de La Union y sus necesidades.



AREA DE GESTION EXTERNA

IMPULSAR

MUNICIPALES

LA CREACION Y ACTUALIZACION DE ORDENANZAS

La creacion de ordenanzas municipales tiene por objetivo mejorar la gestion
municipal, lo cual implica el cobro de derechos, asi como también la mejora continua

en su relacién con instituciones externas.

gestionando son las siguientes:

Las ordenanzas que se encuentran

Nro.|Ordenanza Accion
Manejo y Explotacién de Aridos en Pozos lastreros, canteras y causes
1 |naturales Nueva
2 | Medio Ambiente Actualizar
3| Tenencia responsable de mascotas Actualizar
Proteccion, conservacion y recuperacion de cuencas, cauces y ribera
4 |de los rios Nueva
5 | Ferias permanentes Nueva
6 | Ferias Comunales Itinerantes Nueva
7 | Arbolado Urbano Nueva
8| Tenencia responsable de mascotas Actualizar
9 | Incentivo a tesis investigacion Nueva
10 | Actualizacion de Transito Actualizar
11| Participacion Ciudadana Actualizar
12 | Cobro derechos de Agua y Ripio Nueva
13 | Cobro derechos Limpia Fosa Nueva

MESAS DE TRABAJO CON PARTICIPACION CIUDADANA

Para tener una conexion entre los planes y programas de la I. Municipalidad de La
Union y la comunidad se han organizado diferentes instancias de participacion

ciudadana, dentro de las cuales que tienen relacion con la administracién son:

Impulsar la actualizacién y vigencia de la Camara de Comercio de La Unidn:
Esta instancia permite mantener una comunicacion fluida con el comercio de la




ciudad de La Union, con el fin de resolver las necesidades que presentan en la
economia local.

Impulsar que se organicen los Comerciantes Ambulantes: La organizacion de
esta instancia permite tener una comunicacién directa con diferentes comerciantes
ambulantes con el fin de tener un dialogo directo con dirigentes. Ellos han aportado
informacion también para la Ordenanza de Comercio Ambulante.

Creacion de mesa de arborizacién: Esta instancia se crea con el fin de poder
planificar la tala y reposicion de arboles en la ciudad de La Unidn, asi como también
aportar a la Ordenanza Municipal con ese fin.

Creacion de la mesa del agua: Esta mesa se ha creado para abordar la
problematica del agua desde diferentes departamentos y disciplinas, esta iniciativa
busca una permanencia en el tiempo, incluyendo la participacién activa de la
ciudadania a través de personas u organizaciones de la sociedad civil que puedan
aportar ideas o proyectos a la Municipalidad.

CONVENIOS CON INSTITUCIONES

Los convenios institucionales que se encuentran realizados en la I. Municipalidad
de La Union buscan establecer un vinculo directo con diferentes instituciones, para
mejorar la gestion municipal, en cuanto a la implementacion de proyectos,
realizacion de practicas técnicas y/o profesionales, entre otros. Los convenios
realizados en el afio 2021, fueron:

UACH
ULAGOS

CFT DE LOS RIOS
INSTITUTO IPG



DEPARTAMENTO TRANSITO

Todas estas cifras son considerando que se dio bajo las condiciones de la pandemia
Covid 19 lo cual se vio reflejado en una baja de ingresos por el concepto de
Licencias de Conducir, debido a la prorroga por Ley 21.222 y la Ley 21.313.-

- Permisos de Circulacion: $797.621.107.-
- Licencias de Conducir: $5.541.177 .-
Total de Ingresos: $803.162.284

- Mantencion de seméaforos: $4.592.922.-
- Servicio de sefalética y demarcacion: $6.926.764.-

Gastos Terreno: $11.519.686.-



DEPARTAMENTO DE VEHICULOS

ENTREGA DE AGUA A SECTORES RURALES:

El objetivo de esta labor es suministrar a familias de sectores rurales con agua
potable debido al déficit Hidrico que tienen en algunos sectores o por no contar con
APR. Se realiza esta entrega mediante camiones aljibe de forma diaria y constante,
beneficiando hasta la fecha a 432 familias, las que se detallan segln los sectores a
continuacion:

NUMERO SECTORES FAMILIAS
1 SECTOR RAPACO 33
2 DAGLIPULLI 12
3 CUDICO 6
4 TRES VENTANAS 13
5 HUEQUECURA 8
6 HUACAHUE 8
7 HUENUE 9
8 LA FLORIDA 10
9 CHAQUEAN 5
10 PUTRARO 5
11 LAS VIOLETAS 7
12 CARIMANCA 8
13 PILPILCAHUIN 28
14 SANTA CRUZ 14
15 VILLA MOLINA 3
16 VISTA HERMOSA 1
17 CRUCE LOS TAMBORES 1
18 SAGLLUE 15
19 CASAS AZULES 16
20 ROBLE HUACHO 2
21 PASAJE BERNABE VERA 14
22 POBACION FOITZICK 1
23 LA POZA 1
24 LOS CONALES 8
25 FOLLECO 8
26 PARCELA LAS ROSAS 2
27 COPIO ALTO 1
28 LOS ESTEROS 4
29 YAQUITO 14
30 CURACO S




31 CUNCUMUCUN 7
32 SAN MIGUEL 9
33 NANCULEN 19
34 LONCOTREGUA 8
35 PURRIHUIN 19
36 LOS VOLCANES 4
37 HUILLINCO 7
38 PASAJE HERMINIO SOLIS 19
39 CUINCO 1
40 LAS MERCEDES 3
41 COCULE 6
42 PANGUIMILLA 7
43 LOMAS DE COCULE 8
44 LAS ROSAS Contuyi 2
45 CAMINO A COCULE 5
46 QUILACO 2
47 LAS RANAS 2
48 CATAMUTUN 5
49 ROFUCO BAJO 2
50 SAN ANTONIO 3
51 SAN MIGUEL 9
52 SANTA CRUZ 14
53 SAN JUAN 5
54 CHAMPEL 2
55 LOS CHILCOS 1
56 MASHUE LAS MELLIZAS 1
Total 432

MEJORAMIENTO DE CAMINOS RURALES Y URBANOS:

Mejoramiento de los caminos rurales y urbanos de nuestra Comuna, cuyo objetivo es
mejorar caminos existentes, creacién de nuevos caminos, confeccion de alcantarillas, los
cuales pueden ser catalogados como caminos enrolados, caminos vecinales de uso
publico, calles urbanas, apoyo a organizaciones comunitarias y ayudas sociales.

Cantidad de ripio extraido por Camiones Tolva BLPK-48 y BLPK-49:

Metros lineales Mts. Cubicos

68.000 6855




ADQUISICION DE CAMION

Con fecha 13 de diciembre 2021 se hizo recepcion de CAMION VOLSKWAGEN
CONSTELALLATION 26280 el que fue adquirido a Empresas Porsche Chile SPA,
por un valor de $73.000.000.-. En este vehiculo se instalara equipo limpiafosas.



DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

DOM DIGITAL

Como primer componente hacia la digitalizacién de las funciones municipales, se
realizan la contratacion de servicio de modernizacion de la Direccion de Obras
Municipales, denominado DOM DIGITAL. Los principales objetivos de esta
contratacion son disminuir los tiempos de tramitacién y mejorar la recaudacion por

efectos de construcciones en La Union.

En atencion a las disposiciones legales del DFL 458. MINVU, 1976, Ley General de
Urbanismo y Construcciones, esta Direccion de Obras Municipales gestioné las

siguientes actividades durante el afio 2021:

ACTIVIDADES:
1.- Permisos de edificacion otorgados: 321.

TOTAL INGRESOS POR PERMISOS DE EDIFICACION: $ 48.980.549.-

2.- Permisos de Obra Menor: 45.-

TOTAL INGRESOS POR PERMISOS DE OBRA MENOR: $24.094.328.-

3.- Informe de Patentes: 278.-

4.-Certificados (Ruralidad, Inexpropiabilidad, Informaciones Previas, Antigtiedad,

Vivienda Social, Urbanizacién, Namero, etc.): 1.709.-



5.-Recepciones definitivas: 107.-

FUNCIONARIOS QUE SE DESEMPENAN EN LA DIRECCION DE OBRAS:

Sergio Hernén Lara Lara: Director de Obras Municipales.

Lorena Bricefio Martinez: Profesional de planta, apoyo al Director de Obras
Municipales en la revisidon de proyectos, visitas a terreno para efectuar las
recepciones definitivas, fiscalizacion de obras, viviendas sociales, y
certificados de inhabitabilidad, asignacion de numeracion municipal, etc.
Helmuth Andrés Puchel Kunz: Profesional a contrata, Inspector municipal;
notificaciones, visita a terreno por certificados de afectacion a utilidad publica
y vivienda social y encargado de fiscalizar la extracciéon de aridos en la
comuna.

Anamaria Figueroa Esparza: Secretaria, funcionaria de planta; atencion de
publico, atencion telefonica, recepcién y despacho de correspondencia,
elaboracion de certificados, elaboracién Informes de Patentes, giro de
Ordenes de Ingreso, subir a la plataforma del Servicio Impuestos Internos las
estadisticas de Permisos de Edificaciébn y Recepcion Definitiva, enviar
informacion a transparencia, subir estadisticas INE, llenado de formularios
de Permisos de edificacion, loteos y subdivisiones, apoyo en redacciéon de

documentos.

Marjorie Soto Armstrong: Secretaria; funcionaria de planta; atencién de
publico, atencién telefénica, recepcion y despacho de correspondencia,
elaboracion de certificados, elaboracion Informes de Patentes, giro de
Ordenes de Ingreso, llenado de formularios de Permisos de edificacion y
subdivisiones.

Carmen Blas Navarro: Secretaria a honorarios, apoyo en todas las labores

administrativas de la Direccion de Obras Municipales, ademas colabora en



subir a la plataforma del Servicio Impuestos Internos las estadisticas de
Permisos de Edificacion y Recepcion Definitiva, enviar informacion a
transparencia, subir estadisticas INE, y apoyo en fiscalizaciones a terreno de

recepciones definitivas de la funcionaria seforita Lorena Bricefio.



JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Ingresos
2018 2019 2020 2021
ENERO 45.494.750 | $ 23.245.346 42.389.786 | $ 42.133.918
FEBRERO 29.598.908 | $ 23.967.781 31.167.873 [ $ 30.797.013
MARZO 31.618.100 | $ 24.962.831 80.943.548 [ $ 31.395.971
ABRIL 35.295.185 | $ 35.448.818 4.236.084 | $ 37.959.588
MAYO 51.987.069 | $ 37.101.487 5.369.173 [ $ 48.599.977
JUNIO 27.802.168 | $ 34.304.809 10.429.486 | $ 43.865.196
JULIO 27.916.085 | $ 43.865.048 18.933.864 | $ 39.704.804
AGOSTO 30.618.440 | $ 44.466.832 21.862.605 [ $ 43.840.809
SEPTIEMBRE 27.428.601 | $ 53.032.511 27.150.178 [ $ 42.584.269
OCTUBRE 35.877.692 | $ 57.024.588 39.655.345 [ $ 34.865.323
NOVIEMBRE 27.236.491 | $ 26.365.223 32.866.883 [ $ 46.177.216
DICIEMBRE 19.692.509 | $ 26.690.487 36.133.427 | $ 28.301.722
390.568.016 | $430.475.761 351.138.252 | $470.225.806
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Causas ingresadas

AROS 2018 2019 2020 2021

ENERO 826 487 841 856
FEBRERO 546 684 855 437
MARZO 704 589 778 845
ABRIL 726 760 58 780
MAYO 747 496 239 790
JUNIO 575 453 182 969
JULIO 616 896 316 1095
AGOSTO 587 1012 395 913
SEPTIEMBRE 684 1684 655 1010
OCTUBRE 669 824 768 996
NOVIEMBRE 644 430 584 816
DICIEMBRE 436 552 887 910
TOTAL 7760 8867 6558 10417
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION (SECPLAN)



Cartera de proyectos en ejecucion y en elaboracion

Proyectos en ejecucion FNDR

Nombre del proyecto

Monto de ejecucion

Observacion

Conservacion gimnasio fiscal 928.795.708 En ejecucion, se pedird un aumento de
recursos para implementar la esgrima y el
boxeo.

Construccion infraestructura sanitaria Puerto 226.076.736 Se retomaron las obras, luego de estar

Nuevo paralizadas hace mds de dos afios. Se aprobd
un aumento de presupuesto.

Construccion infraestructura Sanitaria 930.315.966 Se aprobo en marzo el aumento de recursos

Caupolicdn Alto para finalizar las obras.

Reposicion Posta de salud rural Los Esteros 590.352.000 Proyecto que actualmente se encuentra en

ejecucion.

Proyectos en elaboracion FNDR

Nombre del proyecto

Monto estimado de ejecucién $

Observacion

Adquisicion de maquinarias para 341.750.000 Proyecto por adjudicar

mejoramientos de caminos rurales

Adquisicion de 2 camiones tolvas 412.000.000 Proyecto postulado al FNDR

Adquisicion de 2 camiones compactadores 409.000.000 Proyecto postulado al FNDR

Habilitacion casa Duhalde 334.033.000 Se pedird incorporar a la tabla del CORE para
aumento de presupuesto en el disefio. El
disefio ha sido licitado dos veces por la DA y no
ha existido oferente por el bajo monto.

Construccion Calle Filis Quechu 3.000.000.000 Disefio de ingenieria de alcantarillado y agua

potable estd en ejecucion por parte de ESSAL,
el municipio estd trabajando con los vecinos en
la regularizacion del loteo y en el trabajo




individual de cada una de las propiedades
existentes.

Ampliacion sistema de control de trdnsito Los 362.216.000 Proyecto con RS, a la espera de apertura por

Rios, La Unidn parte del Gobierno Regional.

Conservacion sedes sociales diversos sectores 500.000.000 Se encuentra en elaboracion, consistird en

urbanos y rurales conservar el estado de la infraestructura de las
sedes sociales y centros comunitarios de la
comuna.

Conservacion edificios municipales, comuna de 2.000.000.000 Consiste  en conservar los edificios

La Unidn consistoriales de la comuna, mejorando todas
sus infraestructuras exteriores e interiores.

Conservacion plaza de la Concordia de la 700.000.000 La conservacion se centrard principalmente en

comuna de La Unidn el mejoramiento del pavimento y la pileta de la
plaza.

Construccion centro de procesos y fomento 950.000.000 Proyecto con disefio avanzado y con perfil listo

productivo, comuna de La Unidn

para ingresar el SNI

Construccion centro de Rehabilitacion 'y
bienestar, comuna de La Union

2.000.000.000

Proyecto con disefio avanzado y con perfil listo
para ingresar el SNI

Construccion edificio de desarrollo econémico
local

2.000.000.000

Proyecto con disefio avanzado y con perfil listo
para ingresar el SNI

Construccion parque urbano Caupolicdn,
comuna de La Unién

1.500.000.000

Proyecto con disefio avanzado y con perfil listo
para ingresar el SNI

Reposicion posta de Traiguén

750.000.000

Proyecto por adquirir terrenos




Proyectos en ejecucion FRIL

Nombre del proyecto Monto de ejecucion Observacion
Construccion Patio Cubierto Escuela Huillinco 68.502.707 Obra paralizada
Construccion Sede Social El Huape 69.396.059 Obra en ejecucion
Reposicion Luminarias Sector Oriente Comuna 23.643.366 Obra recepcionada
de La Union
Reposicion Sede Social Santa Mdnica 69.724.373 Obra en ejecucion
Reposicion Acceso Sur Comuna de La Unidn 67.737.924 Obra en reevaluacion por aumento de

presupuesto

Proyectos en elaboracion FRIL

Nombre del proyecto

Monto estimado de ejecucion S

Observacion

Construccion sede social Lino, La Union 80.000.000 Se solicito la factibilidad de servicios
sanitarios, se estd a la espera de dicho
documento para presentar el proyecto a la
postulacion del proximo llamado de FRIL.

Mejoramiento club de rayuela, la Union 120.000.000 Se estd trabajando en resolver antecedentes

de terrenos, mientras se trabaja en el disefio
del proyecto.

Proyectos en ejecucion PMU

Nombre del proyecto

Monto de ejecucion

Observacion

La Unidn

Ampliacion y Mejoramiento Cecosf Los Lagos 59.704.734 Obra recepcionada

Reposicion Pavimentos Aceras y Calzadas 23.726.294 Obra recepcionada

Radio Urbano

Demarcacion Vial Diversos Puntos Comuna de 30.632.831 Obra paralizada por la no llegada de juegos

que son importados




Poblacion Lino

Mejoramiento Area Verde Bancario 85 48.999.990 Obra paralizada por la no llegada de juegos
que son importados

Mejoramiento Energético Edificio llustre 52.086.300 Obra recepcionada

Municipalidad de La Unidn

Mejoramiento Plaza Vista Hermosa 59.490.000 Obra en ejecucion

Reposicion Luminarias Aldea Campesina y 17.394.230 Obra recepcionada

Proyectos en elaboracion PMU

Nombre del proyecto

Monto estimado de ejecucion S

Observacion

comuna de la union

Construccion drea verde los tilos 48.252.998 Resolviendo observaciones realizadas por la
URS

Construccion infraestructura de agua potable 223.409.632 Resolviendo observaciones realizadas por la

y alcantarillado publico domiciliario Vvilla URS

molina, La Union

Construccion extension de red agua potable 24.456.511 Por presentar a PMU IRAL, los recursos estdn

publica calle lago Rupanco, La Unidn aprobados por decreto

Construccion mddulos de hormigdn para 58.564.065 Resolviendo observaciones realizadas por la

contenedores de RSD URS

Mejoramiento climatizacion en postas de 59.921.736 Resolviendo observaciones realizadas por la

salud rural de Choroico y Pilpilcahuin, La Unidn URS

Reposicion de luminarias sector Irene Daiber 2 39.597.765 Proyecto aprobado sin asignacion de recursos

Construccion y reposicion letreros 31.801.141 Por corroborar

informativos comuna de la union

Construccion drea verde y media cancha 59.999.999 Por corroborar

basketball sector Fco. Hoch

Plan nacional de mascota protegida 2021 9.459.167 Proyecto aprobado sin asignacion de recursos




Proyectos en ejecucion PMB

Nombre del proyecto

Monto de ejecucion

Observacion

Sector Alto

Construccion Arranques Largos Los Esteros- 15.879.360 Proyecto recepcionado
Niscon
Construccion Casetas Sanitarias Mashue 168.700.010 Proyecto recepcionado

Proyectos en elaboracion PMB

Nombre del proyecto

Monto estimado de ejecucién $

Observacion

lago Rupanco a calle Eleuterio Ramirez, Villa
Verde

Construccion captacion y distribucion de agua 150.244.830 Proyecto presentado a SUBDERE resolviendo
potable Loncotregua observaciones
Construccion casetas sanitarias Mashue sector 249.444.756 Proyecto presentado a SUBDERE resolviendo
bajo observaciones
Construccion casetas sanitarias Auquinco 200.190.257 Proyecto presentado a SUBDERE resolviendo
sector alto observaciones
Construccion casetas sanitarias Auquinco 200.190.257 Proyecto presentado a SUBDERE resolviendo
sector bajo observaciones
Construccion matriz y colector publico desde 42.290.690 Proyecto elegible a la espera de

financiamiento.

Proyecto de agua Villa Molina

Proyecto en redisefio de ingenieria

Proyecto de agua potable Auquinco

Proyecto a la espera de topografia para
término de disefio




Proyectos en ejecucion Quiero mi Barrio

Nombre del proyecto

Monto de ejecucion

Observacion

Daiber

Instalacion Eléctrica A.P. en Bandejon Los 35.261.547 Obra recepcionada
Laureles Tramo 2

Construccion Multicancha Barrio Alberto 230.321.168 Obra recepcionada
Daiber

Recambio de Illuminacion Vial Barrio Irene 29.580.187 Obra recepcionada

Proyectos en elaboracion Quiero mi Barrio

Nombre del proyecto

Monto estimado de ejecucién $

Observacion

Erradicacion microbasural y mejoramiento
Plaza Orlando Mufioz, Sector Irene Daiber.

8.000.000

Proyecto pronto a ejecutarse

Proyectos en ejecucion otros

Nombre del proyecto

Monto de ejecucion

Observacion

Regularizacion de loteo Villa Verde

3.890.000

En revision de la DOM, contratado con
recursos municipales, esta regularizacion
viene a resolver un tema de la irregularidad en
la que se encuentra la construccion de las
viviendas de Villa Verde

Proyectos en elaboracion otros

Nombre del proyecto

Monto estimado de ejecucion S

Observacion

Regularizacion de Loteo Cuesta Filis Quechu

3.500.000

Por contratar por parte del municipio, esta
regularizacion es de vital importancia, ya que
es uno de los insumos que se requiere para la




aprobacion del disefio ejecutado por essal
para dotar a futuro de agua potable y
alcantarillado el sector Filis Quechu

Programa pequefias localidades sector Puerto
Nuevo

Proyecto realizado por el municipio a la espera
del llamado a concurso por parte del MINVU




