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BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
CARGO DE PROFESIONAL DE INCLUSION PARA PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OMIL DE LA
COMUNA DE LA UNION.

CARGO Profesional de Inclusién OMIL

TIPO CONTRATO Convenio de Prestacion de Servicios a Honorarios

VACANTES 1

MONTO CONTRATO $964.254.- mensuales, impuestos incluidos

LUGAR DE DESEMPENO Oficina Municipal de Informacién Laboral.
Ilustre Municipalidad de La Unidn

OBJETIVO DEL CARGO Fortalecer los procesos de intermediacion laboral para
personas en situacidon de discapacidad de la comuna de La
Unidn.

REQUISITOS OBLIGATORIOS:

- Titulo Profesional de Terapeuta Ocupacional

PERFIL DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA EL CARGO:

1. Orientacidn a la calidad: Preocupacion por resultados, busqueda de la excelencia, reducir
la ocurrencia de errores y mejora continua de los procedimientos utilizados.

2. Utilizacion de conocimientos y experiencias: Capacidad para utilizar y aplicar su
conocimiento técnico y experiencia en su ambito de trabajo, emitir opiniones y colaborar
desde su experticia en las tareas de los demds, ampliar sus conocimientos y aprender de
sus éxitos y fracasos.

3. Compromiso con la Institucién: Capacidad para cooperar y poner a disposicién del trabajo
conocimientos, habilidades y experiencias, orientando su comportamiento en la direccidn
indicada por las necesidades, prioridades y objetivos de la Institucion.

4. Trabajo en equipo y Colaboracién: Capacidad para concertar, apoyar y orientar su
accionar hacia objetivos y metas comunes, asumiendo una actitud de colaboracién,
solidaridad y respeto hacia el trabajo de otros.

5. Habilidades Comunicacionales: Capacidad para comunicarse en forma empdtica vy
asertiva, transmitiendo con claridad sus mensajes y tomando en consideracidon un enfoque
de inclusion. Capacidad para negociar.
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REQUISITOS DE POSTULACION PARA EL CARGO: Sobicmade Chite

Estudios Titulo universitario de la carrera Terapia Ocupacional.
Competencias para el desempefio del cargo:
De Conocimientos:
e Conocimiento en materia de inclusién y politicas
publicas orientadas al area tematica de trabajo.
e Conocimientos de elaboracién y ejecucidon de
proyectos sociales.
Aptitudes Especificas para e Conocimiento de informatica a nivel medio (Word,
el Desempeiio de la Funcion Excel, Internet, PowerPoint, email, etc.)
De Habilidades:
e Capacidad de andlisis, sintesis y manejo ante
situaciones complejas.
e Capacidad de organizacidn y planificacién.
e Comunicacion efectiva tanto oral como escrita.
e Capacidad de coordinar acciones de trabajo.
e Capacidad de trabajo en equipo.
e Manejo de tecnologias de informacion y
comunicacion.
e Compromiso con la institucidn y el equipo orientado
a cumplir metas.
e Probidad y Responsabilidad.
e Compromiso con ética profesional.
e Vocacidn de servicio.

e Desarrollar actividades que aumenten las
posibilidades de insercién laboral de personas en
situacién de discapacidad, asegurando la
concordancia optima entre candidatos y ofertas
laborales vigentes.

e Atencién al publico y aplicacion de herramientas
incorporadas en el Manual de Procesos de
Intermediacion Laboral Inclusiva entregado por

SENCE.

e Promocién de la Ley de Inclusién Laboral para

Funciones del cargo personas en situacion de discapacidad (DO Ley N°
21.015).

e Coordinar, planificar y ejecutar en conjunto con la
OMIL acciones para la orientacién e intermediacion
laboral de personas en situacion de discapacidad.

e Establecer coordinacién con los servicios publicos e
instituciones privadas presentes en la comuna, para
gestionar apoyos en beneficio de las personas en
situacion de discapacidad y asegurar el acceso a la
oferta que apoye la insercion laboral. Participar u
organizar mesas vinculantes de las redes.
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Se deja expresa constancia que los requisitos sefialados constituyen aspectos deseables para el
desempeiio de cada cargo, pero no son requisitos adicionales excluyentes.

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Fecha y lugar de retiro de bases: El concurso serd publicado el dia 19 de noviembre de
2021 en la pagina web municipal, http://www.munilaunion.cl/

e El plazo de retiro de las bases del concurso se extenderd desde el viernes 19 de
noviembre de 2021 hasta el jueves 25 de noviembre de 2021, ambas fechas inclusive las

cuales estaran disponibles en la pagina Web del municipio http://www.munilaunion.cl/ y
en Oficina de partes de la I. Municipalidad de La Unidn.

e Antecedentes Requeridos: Para poder ser considerado postulante habilitado para
participar del presente concurso, el/la interesado/a debera presentar al momento de la
postulacion los siguientes antecedentes:

a) Curriculum vitae.

b) Cédula de Identidad (Fotocopia simple por ambos lados).

c) Certificado de titulo profesional (Copia certificada ante Notario).

d) Postular a oferta laboral de Profesional de Inclusién a través de la plataforma Bolsa Nacional
de Empleo, BNE, (www.bne.cl), entre las fechas 19 de noviembre al 25 de noviembre de 2021.
e) Certificados que acrediten capacitacion (Copia simple, en caso de poseer).

f) Certificados que acrediten experiencia profesional (Fotocopia simple, en caso de poseer).

Agquella postulacién que no acompafie alguno de los antecedentes individualizados en las letras
a), b) y ¢) quedara fuera de bases y por tanto serd eliminado automaticamente del presente
concurso. No se devolverdn los antecedentes, los cuales constituirdn respaldos del proceso en
cuestion ante futuras consultas.

e Fecha y lugar de recepcidn de postulaciones: El plazo para la recepcién de postulaciones

con sus antecedentes se extendera desde las 08:30 horas hasta las 14:00 horas., desde el
viernes 19 de noviembre de 2021 hasta el jueves 25 de noviembre de 2021, ambas fechas
inclusive, en la Oficina de Partes de la Municipalidad de La Unién ubicada en calle Arturo
Prat N° 680.

e La presentacién de los antecedentes solicitados seran recibidos Unica y exclusivamente en
sobre cerrado, tomando la precaucidon que la recepcion de la documentacion llegue
dentro del plazo, a la misma direccidn, sefialando en el sobre lo siguiente:

Concurso Publico de cargo Profesional de Inclusién para Programa
de Fortalecimiento OMIL

Nombre:
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Una vez cerrado el plazo para la presentacion de antecedentes, no se recibirdn nuevas
postulaciones. Tampoco seran admisibles antecedentes adicionales. Todos los antecedentes, se
entenderan decepcionados a la fecha en que sean recibidos fisicamente en la Oficina de Partes de
la Municipalidad de La Unién.

COMITE DE SELECCION:

Le correspondera supervisar la convocatoria del presente llamado a Concurso Publico, la revision
de las Bases Concursables, la supervision de los procesos de Postulacién, Evaluacion y Seleccién de
los/las mejores postulantes; resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y objetividad.
Asimismo, debera conformar la ndmina de postulantes propuestos para el cargo que se presentara
a las autoridades facultadas para realizar el nombramiento.

PROCESO DE SELECCION:
Revision de antecedentes curriculares. (Pre-seleccion)

El Comité conformado por 3 integrantes de la I. Municipalidad de La Unién y un profesional
designado del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, SENCE, verificard el dia 26 de
noviembre de 2021, si los/las postulantes cumplen con los requisitos exigidos en las presentes
bases, haciéndose parte en la revision de los antecedentes y seleccionandose aquellos/as que
cumplirian con los requisitos establecidos en estas bases.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberdn
informarlo en su postulacidn, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

Entrevista personal con postulantes seleccionados.

El comité previo llamado, entrevistara a los/as postulantes seleccionados definiéndose una terna
con quienes alcancen los mayores puntajes, informando de esto a la Direccién Regional del
Servicio Nacional de Capacitacidon y Empleo.

Se citard a entrevistas el dia para el dia lunes 29 de noviembre de 2021.
NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

Una vez efectuada la seleccion del/a candidato/a, se notificara al interesado/a por los medios que
disponga la parte que realiza la convocatoria.
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Una vez practicada la notificacion del resultado del concurso, el seleccionado/a debera manifestar
expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 1 dia habil contado desde la notificacidn.

Si el seleccionado/a no responde o rechazara el nombramiento se deberd nombrar a otro/a de
los/las postulantes propuestos en la terna respectiva.

El concurso sélo podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, esto es, si ninguno
de ellos/as alcanza el puntaje que sea definido por la Comisién como minimo para ser considerado
como tal, respecto del cargo a proveer.

Una vez seleccionado(a) el/la profesional idoneo/a para el cargo, se informara la decision a la
Direccién Regional del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo de Los Rios.

RESOLUCION DEL CONCURSO:

La llustre municipalidad de La Unidén emitira la resolucion que proceda con el nuevo
nombramiento.
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